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Caja de Previsidn Social para el Personal del Banco de La Pampa
Libro de Actas Nro.7

Acta mimero 312 - Directorio de la Caja de Prevision Social para el Pemlh’;'[%élh 7
Banco de La Pampa SA.

En la Ciudad de Santa Rosa, capital de la Provincia de La Pampa, a los 6 dias del mes de
marzo de dos mil veintiséis siendo las dieciséis horas, en reunién llevada a cabo en las
oficinas de la Caja, participan de la misma en forma presencial ¢l sefior CPN.Lucas
Colombo en representacidn del distrito Santa Rosa, el sefior Director titular en
representacion de los jubilados Sr. Roberto Agustin Marcos, la sefiora Dircelora Titular
en representacion de Resto de la Provincia Sra. Jorgelina Analia Blath, el Sr. Mariano
Andrés Suarcz director en representacion del distrito Fuera de la Provincia, el sedor
Director Titular en representacion del Poder Ejecutivo Provincia CPN.Diego Ezequiel
Aguirre y el Sr.Sindico Titular CPN. Ignacio Defendente, el sefior Gerenie de a Caja
CI'M.Homcio Alberto Diharce, la Asesora Letrada Abogada Jimena Alzamora,. - - - - - -

Primero: Lectura v aprobacién Acta N® 311 del 23 de Febrero de 2026.
Por Sccretaria se da lectura al ActaNro.311 del 23 de Febrero de 2026, la cual e5 aprobada
sin observaciones y rubricada por la totalidad de los directores. - - - - - == -=====-- -~

Segundo: CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NRO.21.
El Directorio resuelve la convocatoria a Asamblea General Ordinaria Nro.21 con el
siguiente orden del dia:

Asamblea General Ordinaria Nro.21

Convocatoria: De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 v 12 de la Ley Provincial
Nro.3489, el Directorio de la Caja de Prevision Social para ¢l Personal del Banco de La
Pampa convoca a Asamblea General Ordinaria correspondiente al Ejercicio Nro.21,
cerrado el 31 de diciembre de 2023, a celebrarse el dia 24 de abril de 2026 a la hora 19:00,
en la Fundacion Banco de La Pampa sita en Calle Pellegrini Nro.266 de Santa Bosa, La
Pampa, donde se tratard el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1- Constitucion de la Asamblea v designacion de dos delegados presentes para que firmen
el acta respectiva cn forma conjunta con ¢l Presidente y Secretarig- - -------------

2-Consideracion de la Memoria v Balance General N° 21, cerrado ¢l dia 31/12/2025.- - -
3-Consideracion del Balance Actuarial correspondiente al Ejercicio Econdmico 2025.- -

Nota: Déjase establecido gue en ¢l caso de no alcanzarse el quarum legal, mitad més uno
de las personas Delegadas con derecho a voto, a la hora fijada en la convocatoria, se
sesionara vilidamente 1 hora después con los delegados presentes, cualquiera sea su
cantidad. En caso de ausencia operard la subrogacion automatica por los suplentes de los
respectivos distritos v en el orden establecido (Art 13 Ley 3489). El Directorio.- - - - - -
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‘ MENSAJE A LOS SENORES DELEGADOS y ASAMBLEISTAS - EJERCICIO N.° 21 ‘

Con el cierre del ano 2025 concluye también el primer afio de gestidon de este nuevo
Directorio, que asumid sus funciones en el mes de enero. Este periodo tuvo
acontecimientos relevantes para nuestra Caja. Por primera vez, un representante de
los pasivos, Roberto Marcos, fue electo secretario, situacién que no era posible bajo el
marco de la Ley 2107. Asimismo, el afio estuvo atravesado por el cambio de tipo
societario del Banco de La Pampa, que en agosto culmind su proceso de adecuacién
para pasar a ser Sociedad Andnima. Este hecho nos permitié la designacidon de un
Sindico Titular en el Banco, quien asumié formalmente sus funciones en el mes de
noviembre.

Desde el punto de vista econdmico, 2025 fue un afio marcado por fuertes
fluctuaciones y cambios relevantes. Con aciertos y errores, comenzaron a percibirse
ciertas sefiales de mejora, aunque aun lejos de una situacién ideal. La inflacion, si bien
se redujo respecto de afios anteriores, continudé siendo elevada. La actividad
econdmica no logré repuntar y se evidencio el cierre de numerosas fabricas y pymes.
El tipo de cambio operd dentro de un esquema de bandas que se ajustaron
gradualmente, evitando movimientos abruptos. Aun cuando dichas bandas fueron
perforadas en distintas oportunidades, particularmente en la semana previa a las
elecciones, el respaldo financiero externo permitié estabilizar el escenario. En ese
marco, el riesgo pais mostrd una caida significativa, logrando ubicarse por debajo de
los 500 puntos, algo impensado al inicio del ano.

En este contexto, las inversiones de la Caja, sustentadas en una estructura pensada
para el largo plazo y preparada para atravesar escenarios complejos, alcanzaron una
rentabilidad real positiva, revirtiendo el resultado negativo del ejercicio anterior. No
obstante, la coyuntura actual nos exige prudencia en las expectativas de rentabilidad
para el presente afio.

Mas alla de los resultados financieros, cobra cada vez mayor relevancia el analisis de la
relacion entre Activos y Pasivos. El aflo 2025 marcé un punto de inflexion, al
registrarse por primera vez una cantidad de Pasivos superior a la de Activos. Esta
tendencia, de cardcter estructural, previsiblemente se profundizara en el tiempo, dado
gue los Pasivos continuaran creciendo mientras que los Activos dificilmente lo hagan
en la misma proporcion. Se trata de una sefial de alerta que nos convoca a
anticiparnos y a pensar, con seriedad y responsabilidad, en los desafios que vienen.

En relacién con el vinculo de la Caja con otras instituciones, destacamos nuestra
participacién activa en diversos espacios. A través del Directorio, estuvimos presentes
en el Encuentro Interprovincial de Foros de Previsidon Social, con representantes de
Cajas de La Pampa, Santa Fe y Cérdoba; en la Asamblea Anual de CoFePres y en el Foro
Pampeano de Seguridad Social. Desde la Gerencia, participamos del encuentro de
Cajas Previsionales orientado a la modernizacién de los procesos previsionales en el
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ambito de CoFePres. También acompafiamos al Banco de La Pampa en el evento de
reconocimiento a quienes se jubilaron durante el afio 2024.

En el mes de noviembre se realiz6 la Asamblea Extraordinaria para la eleccion de
Sindicos Titular y Suplente, resultandos electos Ignacio Defendente y David Alvarez,
respectivamente. Agradecemos especialmente a David por su labor y el compromiso
demostrado durante su gestién, y damos la bienvenida a Ignacio, a quien le deseamos
el mayor de los éxitos.

Finalmente, queremos destacar y reconocer el trabajo de nuestro personal. Valoramos
su capacidad, su compromiso y la dedicacidon con la que llevan adelante las tareas
diarias en una institucion de la magnitud y complejidad de la nuestra. Los alentamos a
continuar por este camino, convencidos de que, junto a nuestros asesores —a quienes
consideramos parte del equipo—, constituyen un pilar fundamental para el
funcionamiento cotidiano y el futuro de la Caja.

El Directorio
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NUESTRO SISTEMA PREVISIONAL - Sustentabilidad

Como cada aio, cuando llega el momento del cierre de ejercicio, nos encontramos con
los datos globales de nuestra Caja, no solo de los que nos arroja el balance contable,
sino y casi tan importante como este, las conclusiones del estudio actuarial.

Insistimos con la informacidon contenida alli, ya que las caracteristicas de esta
institucion asi lo exigen y es la herramienta que debemos utilizar para anticipar futuros
movimientos, modificaciones, ajustes que intenten en todo momento asegurar la
“pata” mas complicada de todo sistema previsional, su sustentabilidad.

La sustentabilidad de la Caja, justamente implica y obliga tener una visidon de largo
plazo, ya que como hemos mencionado en varias oportunidades, la calidad de las
prestaciones debiese ser las mismas, tanto para aquellos que hoy ya gozan de un
beneficio, como de aquellos a los que les faltan todavia varios afios para llegar. Y esto
solo se puede lograr si entendemos que la tematica previsional en su conjunto es
dindmica, las bases sobre las que se hacen calculos, se toman decisiones, se escriben
las normas, no son para “toda” la vida, estas deben ser revisadas, ya que justamente
los parametros, el contexto interno y externo van modificdndose. Y entendiendo que
esto es asi, desde el mismo inicio de la vida institucional de la Caja, se vienen haciendo
todos los afios los estudios actuariales que ayudan a tomar real dimensién de la
situacidon actual y futura, y sirvieron como base para la ultima reforma integral.
Seguramente, y dada las particularidades de esta Caja, en los proximos afios habrd que
revisar nuevamente la estructura normativa y asi evitar desvios que con el paso del
tiempo se hardn mds complicados encaminar.

BENEFICIOS

Beneficios, procedimiento:

A partir del 1 de enero de 2023, esta vigente la nueva estructura normativa de la Caja,
ley provincial 3489 que modifica sustancialmente el régimen anterior, pero no los
requisitos de acceso a los beneficios.

La nueva ley incorpora un nuevo beneficio a los ya vigentes, el de prestacidon por edad
avanzada y en su Titulo Il a partir del articulo 44 establece los requisitos minimos
necesarios para poder acceder a cada uno de ellos. El no cumplimiento de alguno de
ellos, impide que se pueda avanzar con las solicitudes.

En la pagina web de la Caja www.cajablp.com.ar, estan disponibles los Formularios con
los requisitos para acceder a cada uno de los beneficios previstos por la ley 3489.
A modo de recordatorio les informamos los pasos y tiempos normales para la
tramitacién de cualquier beneficio, y también los requerimientos de la Caja para con
sus beneficiarios, a efectos de poder liquidar correctamente:
1) Cumplir con el requisito de anos de aportes al sistema: en el caso puntual de la
mayoria de los empleados del Banco de La Pampa, tienen aportes también en
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otras cajas, generalmente Anses y/o alguna Caja provincial. Como se deben
demostrar los 30 afios de aporte (como minimo) es necesario contar con
TODOS los reconocimientos de servicio. Esto ayuda a agilizar el tramite que en
algunos casos se demora justamente porque no se cuenta con esta
documentacion.

2) Completar los Form. 1, 2, y/o 3, que estan disponibles en la pagina web de la
Caja (www.cajablp.com.ar) o se pueden solicitar personalmente en la sede de
la misma (Rivadavia 475). Estos Form. deben completarse integramente y los

mismos deberan contar con firma certificada por autoridad competente.

3) Certificacion de firma: esta puede hacerse por intervencién de escribano
publico, policia, juez de paz, autoridad bancaria o personal de la Caja.

4) Plazos: en caso de que TODOS los requisitos se encuentren cumplimentados o
de lo contrario desde el momento en que se cumplan con todos, el tramite del
beneficio finaliza (pago al beneficiario en su cuenta) en un plazo de
aproximadamente 45 dias.

5) Form. 572 WEB: debe completarse de manera continua. Desde la Caja se envia
informacidon permanente referida a plazos, vencimientos y demads formalidades
gue deben cumplimentar aquellos beneficiarios alcanzados con el Impuesto a
las Ganancias o aquel que lo reemplace o sustituya, para que este pueda ser
liguidado correctamente y en tiempo y forma.

Beneficios otorgados:

En la Caja se gestionan las solicitudes de beneficios que en cada momento se
recepcionan, los cuales después de ser evaluados por el area legal y técnica son
aprobados mediante resolucion de directorio.

La ndmina completa de beneficios otorgados durante el afio 2025, es la siguiente:

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE BENEFICIO
980 PEREZ RAFAEL Jubilacién Ordinaria
1102 COZZARIN VICTOR MARCELO Jubilacién Ordinaria
207 FERNANDEZ EDUARDO VICTOR PENSION
127 ORDONEZ OSVALDO RAUL PENSION

2347 LESCANO GRAVINA MARIA JOSEFA |PENSION

1764 | CAPELLO JORGE GUSTAVO Jubilacién Ordinaria
1185 POLANCO JORGE ANIBAL Jubilacién Ordinaria
867 LOZZA JOSE VICENTE Jubilacién Ordinaria
956 MONTERO ROBERTO JAVIER Jubilacién Ordinaria
180 PERNAS ADOLFO Jubilacién Ordinaria
884 MANDRINI DANIEL ALBERTO Jubilacién Ordinaria
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669 VILLEGAS OMAR ANIBAL Jubilacién Ordinaria
1094 MOREYRA ORLANDO ENRIQUE Jubilacion Ordinaria
1170 MARINI HUGO CESAR Jubilacién Ordinaria
954 GONZALEZ CETRAN LUIS FELIPE Jubilacién Ordinaria
1056 MUSE JORGE ALBERTO Jubilacién Ordinaria
1894 |SPINELLI ADRIANA BEATRIZ Jubilacién Ordinaria
1359 |BUALO CARLOS FRANCISCO Jubilacién Ordinaria
967 PEREZ RAUL ALBERTO PENSION
1076 |HIERRO TELMO ALFREDO Jubilacién Ordinaria
1186 |RONCATTO ADELMAR ALDO Jubilacién Ordinaria
583 BIGLIA JORGE RAUL PENSION
1903 MEDINA SUSANA HAYDEE Jubilacién Ordinaria
1132 | BONESSI CARLOS ALBERTO Jubilacién Ordinaria
772 DE LA MANO CARLOS ANTONIO Jubilacién Ordinaria
294 RIVAS OSVALDO LUIS PENSION
602 MORIONDO NESTOR HUGO Jubilacién Ordinaria
09 PERRIN HECTOR OSCAR PENSION
1661 MODESTI ABEL OMAR PENSION
316 FLECKESTEIN ANSELMO PENSION
874 BAUER PEDRO JOSE Jubilacién Ordinaria
835 MENDICOA JOAQUIN ALFREDO Jubilacién Ordinaria
920 DOLLA ALDO JOSE Jubilacién Ordinaria
1143 | MARQUEZ MARCELO DANIEL Jubilacién Ordinaria
1174 LOUISE SERGIO ADRIAN Jubilacién Ordinaria
1045 |SARDEN SERGIO ADRIAN Jubilacién Ordinaria
1604 |LAZARO CARLOS ALBERTO Jubilacién Ordinaria
1593 SEISDEDOS DANIEL ANTONIO Jubilacién Ordinaria
1420 | COLOMBATTI REYNALDO LIDIO Jubilacién Ordinaria
1462 | MARQUINA MIGUEL ANGEL Jubilacién Ordinaria
1116 |TOMASELLI JULIO CESAR Jubilacién Ordinaria
1577 |NONENDEU MARICEL NOEMI Jubilacién Ordinaria
1168 |ENRIQUE RICARDO RAUL Jubilacién Ordinaria
968 IDIART JORGE LUIS Jubilacién Ordinaria
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1074 |SACK HUGO MARIO PENSION

606 LOPEZ RAUL DANIEL PENSION

1329 |BIDAL ERNESTO ELICERIO Jubilacién Ordinaria
1154 GONELLA MARTA JOSEFA Jubilacién Ordinaria
5101 DANGELO RUBEN ORLANDO PENSION

992 DELMAS ORLANDO RUBEN Jubilacién Ordinaria
1183 SIMON JUAN CARLOS Jubilacién Ordinaria
961 ALLES ROQUE MARIO PENSION

953 MEDINA EDUARDO NESTOR Jubilacién Ordinaria
1465 |SCOLES PASCUAL DELFIN Jubilacién Ordinaria
1267 GHISIO EDUARDO ORLANDO Jubilacién Ordinaria
400 SOROLLA HUGO RAUL PENSION

931 RIMOLDI EDUARDO SERGIO Jubilacién Ordinaria
1121 PEREZ JORGE HORACIO Jubilacién Ordinaria
1706 | CORVALAN CARLOS ORLANDO Jubilacién Ordinaria
896 LORENZO HORACIO ALBERTO Jubilaciéon Ordinaria
1235 | GAGGERO GUSTAVO ALBERTO Jubilacién Ordinaria

Padrén de beneficiarios
Otro de los datos que monitoreamos con atencion es la evolucion de los beneficiarios

de la Caja. Aqui debemos prestar especial atencion al nimero general como también a
la desagregacion de este entre los tres beneficios que actualmente se otorgan.

Al concluir el ano 2025 la nédmina completa de beneficiarios alcanzé los 758 beneficios,
con la particularidad de un nuevo salto en las pensiones, con valores similares a los
mostrados durante la pandemia.

La proyeccion sigue mostrando un aumento en los beneficios a otorgar, pero ya con un
cambio de tendencia, alejandonos del pico que sabiamos se daria en el afio 2024.
Como dato adicional, de la observaciéon del cuadro agregado mds abajo podemos
mencionar que en el 2025 se invirtié la ecuacién entre beneficiarios y aportantes. Por
primera vez cerramos un afo con mayor numero de beneficios pagados comparado
con los aportantes activos. Esta situacion, prevista desde hace ya algunos afios, se
adelantd en el tiempo, producto no solo del creciente nimero de beneficios otorgados
sino también combinado con la disminucidn de la ndmina de aportantes. Es
fundamental poder estimar cémo evolucionara esta relacion y a partir de esta, poder
enfocarnos en los ajustes que seguramente deberdn pensarse para lograr la
sustentabilidad de la Caja.

Cerrado el afio 2025, este es el cuadro con el detalle de los beneficios que se fueron
acordando y abonando en cada periodo, desagregado por tipo de beneficio.
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2005 0 8 4 12
2006 4 4 4 12
2007 27 2 9 38
2008 11 2 1 14
2009 26 1 3 30
2010 23 2 4 29
2011 24 2 2 28
2012 13 1 8 22
2013 28 1 3 32
2014 23 2 3 28
2015 38 2 8 48
2016 40 2 6 48
2017 38 2 5 45
2018 29 1 8 38
2019 36 3 10 49
2020 39 2 3 44
2021 52 1 17 70
2022 65 0 16 81
2023 58 2 16 76
2024 61 2 4 67
2025 47 0 13 61

En el grafico que adjuntamos mas abajo podemos ver claramente la distribucién de
beneficios por tipo, acordados desde el afio 2005 hasta el ultimo cierre del 2025.
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Proyeccidon de beneficios:
Como lo hacemos en cada Memoria y para tener una fotografia actualizada y también

una idea de la dimensién que tomara la Caja durante los préximos afios, (Unicamente
jubilaciones ordinarias) adjuntamos un cuadro con la proyeccion de beneficiarios para
el periodo 2026/2030.

2026 51 (cincuenta y uno)
2027 51 (cincuenta y uno)
2028 52 (Cincuenta y dos)
2029 54 (Cincuenta y cuatro)
2030 48 (Cuarenta y ocho)

Cada vez que analizamos datos proyectados, no solo debemos anticiparnos al impacto
de estos, sino también advertir que, en materia previsional, estas y otras proyecciones
estdn realizadas con datos y requisitos que surgen de la normativa vigente, cualquier
cambio de parametros para acceder a beneficios, obviamente podrd modificar las
proyecciones. Esto lo estamos remarcando en sucesivas Memorias, ya que desde hace
un tiempo y con el cambio de gobierno, se estd intentando hacer una reforma
importante en el sistema previsional argentino, el cual podria determinar otros
parametros que impactaran de manera diferente en todos los sistemas previsionales
incluido el de nuestra Caja, pero esto recién podremos evaluarlo cuando esta idea
termine de concretarse.

En el cuadro que sigue podemos ver con claridad la evolucién de aportantes vy
beneficiarios (jubilaciones ordinarias + pensiones + jubilaciones por invalidez) y tal
como lo anticipamos en el informe de la Memoria pasada, el nimero de beneficios
totales superd al de los aportantes el 2026 seguramente esta relacién se dara por
primera vez con mayor cantidad de beneficios que de aportantes, todo un desafio para
la sustentabilidad del sistema.

1000
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Padrén de aportantes— Evolucion anual aportes y contribuciones

Finalizando el ejercicio 2025, la Caja contaba con 740 aportantes activos. En el cuadro
gue se anexa se presenta la informacidon con la evolucion de aportantes, aportes y
contribuciones recibidas con el esquema de la nueva ley y una comparacion con el
total de beneficios pagados en cada mes del afio 2025.

Como vya sucedié en el ejercicio 2024, en el 2025 vemos con mayor claridad el impacto
gue tiene en el flujo corriente, la carga creciente del pago de beneficios versus lo
ingresado por aportes y contribuciones de loa aportantes activos.

ANO 2025
Mes Afiliados Aportes Contribuciones Total Pago Beneficios Diferencia
ENERO 771 425.779.841,96 401.543.142,87 827.322.984,83 1.008.979.165,00
FEBRERO 773 438.688.309,72( 413.716.821,08 852.405.130,80 1.103.343.958,00
MARZO 773 438.082.069,84| 413.145.090,25 851.227.160,09 1.072.392.801,00
ABRIL 765 855.494.579,89| 806.797.195,74 1.662.291.775,63 1.131.220.574,00
MAYO 764 437.507.707,01| 412.603.421,79 850.111.128,80 1.250.418.273,00
JUNIO 763 770.518.704,54| 726.658.409,00 1.497.177.113,54 1.780.827.736,00
JULIO 753 442.298.734,91 417.121.729,80 859.420.464,71 1.208.935.659,00
AGOSTO 747 452.362.814,58 426.612.930,79 878.975.745,37 1.284.002.752,00
SEPTIEMBRE 744 457.645.789,48 431.595.182,64 889.240.972,12 1.319.509.084,00
OCTUBRE 741 465.144.496,00( 438.667.039,81 903.811.535,81 1.354.686.132,00
NOVIEMBRE 741 475.063.261,74| 448.021.198,94 923.084.460,68 1.382.402.261,00
DICIEMBRE 740 726.667.133,92| 685.303.003,78 1.411.970.137,70 2.090.199.920,00

FORO PROVINCIAL DE SEGURIDAD SOCIAL

En cuanto a participaciones de nuestra Caja con otros organismos provinciales
continuamos participando en el Foro de la Seguridad Social de la provincia de La
Pampa, que integramos junto a la Caja de Previsién Médica, La Caja Forense, La Caja
de Prevision Profesional y el Instituto de Seguridad Social. Asistimos a distintos
encuentros con el objetivo de debatir y analizar la realidad de nuestras Cajas, la
actualidad de los sistemas de seguridad social, intercambiando las distintas
experiencias y desafios que se nos presentan.

Durante el afo 2025 se desarrollé el “Encuentro de Foros de Previsidon y Seguridad
Social Provinciales”, Conmemoracion del Dia de la Solidaridad Profesional.

El mencionado encuentro se llevé a cabo el dia 11 de agosto de 2025 en el Auditorio
del Colegio de Abogados y Procuradores de la Provincia de La Pampa, en donde se
expusieron las experiencias y logros de los distintos foros que en materia previsional
vienen teniendo actividad en el pais.
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En los diferentes paneles se desarrollaron los siguientes temas:

Tema: La creacion del Foro de Prevision y Seguridad Social de La Pampa: una
experiencia pionera a nivel nacional

Tema: La creacion del Foro Provincial de Prevision Social: El trabajo conjunto entre las
Cajas de la Provincia

e Dra. Alicia Berzero — directora provincial Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Santa Fe

o Dr. Horacio F. Mezzadra — secretario general de la Coordinadora de Cajas para
Profesionales de la Provincia de Santa Fe y presidente de la Caja de Seguridad
Social para Profesionales del Arte de Curar de Santa Fe

Tema: E/ Foro de Prevision Social de la Provincia de Cordoba: experiencias y
proyecciones

Tema: La importancia de la vinculacion institucional entre las cajas previsionales y los
gobiernos provinciales

e Dra. Sandra R. Abdo — secretaria general de la Coordinadora de Previsidén y
Seguridad Social para Profesionales de la Republica Argentina

e Dr. Daniel A. Elias - secretario técnico Permanente del Consejo Federal de
Previsidn Social de Argentina (COFEPRES)

ELECCION SINDICATURA CAJA

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA N°.12
Como ocurre cada dos afios, y ante el vencimiento del mandato de los sindicos de la
Caja, el dia 14 de noviembre se desarrollé la Asamblea General Extraordinaria Nro.12
de la Caja de Prevision Social para el Personal del Banco de la Pampa, con el objetivo
de que la Asamblea elija a los nuevos integrantes de la sindicatura.
En esta oportunidad se traté el siguiente Orden del Dia:
1. Constitucion de la Asamblea y designacién de dos (2) delegados presentes para
gue firmen el Acta respectiva en forma conjunta con el presidente y secretario.
2. Eleccidn de una persona para cubrir el cargo de Sindico Titular, quien debera
cumplir con los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley N2 3489.
3. Eleccidn de una persona para cubrir el cargo de Sindico Suplente, quien debera
cumplir con los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley N2 3489.
4. Disponer que la préoxima eleccidén para cubrir los cargos de sindico titular y
suplente se llevara a cabo en oportunidad de celebrarse la Asamblea General
Ordinaria de la Caja.
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Luego de realizada de la votacién entre los delegados presentes, quedd determinado
gue, a partir del 1 de enero de 2026, el CPN Ignacio DEFENDENTE ocupara el cargo de
sindico titular y el CPN David ALVAREZ el de sindico suplente.

COMUNICACION

Entendiendo que la comunicacion de la Caja tanto con sus beneficiarios como con sus
aportantes es fundamental, cada afio intentamos seguir mejorando la misma.

Los aspectos generales y formales se encuentran disponibles en la pagina WEB
www.cajablp.com.ar, aca se podra encontrar en todo momento la informacion general

de la Institucion, los requisitos de acceso a cada uno de los beneficios que la ley 3489
tiene previstos, la estructura administrativa, las vias de contacto, la conformacién del
directorio y el cuerpo de delegados y también la informacién de los ultimos balances
tanto el contable como el actuarial.

Complementando esta informacion, contamos con el apoyo de la gerencia de RRHH
del Banco de La Pampa, que con celeridad envia a cada empleado en actividad las
novedades que la Caja solicita que envie, y mediante el sistema de Mi Recibo, se
comunica exactamente los mismo a la totalidad de beneficiarios.

PERSONAL CAJA BLP

Como mencionamos cada afio en estas lineas, queremos reconocer el trabajo del
equipo de la Caja, destacando la predisposicion y flexibilidad que muestran ante cada
nuevo desafio. Actualmente se liquidan mensualmente mas de 750 beneficios, todos
ellos requieren un analisis pormenorizado ya que su importe se modifica todos los
meses, se actualizan por paritaria de la misma manera que los activos, y a esto se
suman los nuevos beneficios que mensualmente se incorporan. También es creciente
la gestion de inversiones y su contabilizacion, como asi también las consultas que
tanto beneficiarios como empleados en actividad efectdan a diario, para todos estos
casos el equipo ha respondido siempre con la misma eficiencia.

Desde el afio 2024 el equipo estd conformado por: Valeria Rodriguez, Carlos Adrian,
David Mercado, Antonella Rolando y Horacio Diharce.

Junto a ellos y ya a esta altura conformando también el equipo, la Caja cuenta con los
siguientes asesores externos:

Asesora Legal: Dra. Jimena Alzamora

Auditor Externo: CPN Oscar Villa

Estudio Actuarial: Estudio Melinsky, Pellegrinelli y Asociados.

Referente Junta Médica: Dr. Juan San Emeterio

Asesor impositivo: CPN Mauricio Villa.

Asesores Financieros: C.P.N Osvaldo DADONE y Flavio SIMONOTTO

A todos ellos muchas gracias.

Rivadavia N° 475 - Tel: 02954 - 419876 - cajablp@cpenet.com.ar - (6300) Santa Rosa - L.P.




CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

La administracion de las inversiones durante el afio 2025 estuvo enmarcada en las
disposiciones del articulo 43 de la Ley Nro. 3.489. En el Activo no corriente, en los
rubros identificados como Inversiones y Propiedades de Inversidn, con el detalle de las
Notas 3.2.1. y 3.2.2. de los Estados Contables, se visualiza la cuantia y tipologia de
instrumentos que integra la cartera de la Institucién, las que en conjunto totalizan
373.590,3 millones de pesos (S 253.534.9 millones de pesos en moneda del 31 de
diciembre de 2024).

Como lo hacemos todos los anos, debemos aclarar que los Estados Contables estdn
presentados en moneda homogénea, de modo que los valores que se incluyen en la
columna correspondiente al cierre del ejercicio anterior han sido reexpresados a
moneda de diciembre de 2024. Por su parte, los comentarios que se realizan en la
presente Memoria tomaran los valores en moneda corriente al cierre de cada afio a fin
de ver su evolucion y comparar con otros indicadores econdmicos, tales como el tipo
de cambio nominal — Ddélar Referencia Com. A 3500 BCRA- que ajusté el 41,35%
(27,71% en 2024) y la inflacién minorista que alcanzé el 31,5% (117,8% en 2024). Por
su parte el tipo de cambio correspondiente a inversiones financieras, denominado CCL,
tuvo una variacion en el periodo 2025 del 28,47% mientras en que 2024 fue del
21,97%.

El total de inversiones financieras, es decir sin incluir inmuebles, treparon a S
373.486,85 (S 253.349,9 millones en 2024) representando un incremento nominal del
47,36.%. Por su parte, las inversiones en inmuebles no verifican variacién en términos
reales dado que no hubo movimientos en este rubro en el ejercicio en consideracién y
alcanzan a moneda constante de diciembre/25 la suma de $ 243,4millones. La
evolucion de la cartera de inversiones en valores absolutos es la resultante del efecto
combinado de la valuacion y rentabilidad de los distintos instrumentos financieros que
la componen y del flujo negativo que se genera por la recaudacién de aportes y
contribuciones menos las prestaciones erogadas y los gastos operativos.

En el cuadro siguiente se presenta sintéticamente la estructura de la cartera a efectos
de facilitar su analisis:

RUBROS PESOS US$ y Otras TOTAL %
DISPONIBILIDADES 489.200 714.299.757 714.788.957| 0,19%
PLAZO FIJO 852.109.606 852.109.606 | 0,23%
TITULOS PUBLICOS 91.465.947.706 70.862.089.927 162.328.037.633 | 43,45%
FIDEICOMISOS FINANC 139.224.754 139.224.754| 0,04%
FOND. COMUN. INV. 27.963.621.523 8.919.208.141 36.882.829.664 | 9,87%
OBLIG. NEGOCIABLES 3,43%
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1.014.000.000 11.798.125.546 12.812.125.546
ACCIONES SIN COT. 23.558.807.043 23.558.807.043 | 6,31%
ACCIONES CON COT. 6.412.609.452 6.412.609.452| 1,72%
INV. EN EXTERIOR 129.646.313.700 129.646.313.700 | 34,70%
INMUEBLES 243.443.375 243.443.375| 0,07%
TOTAL GENERAL 151.511.027.906 ( 222.079.261.826 373.590.289.731 | 100,00%
COMPOSICION % 40,56% 59,44%

Del total de las inversiones detalladas en el cuadro anterior el 40,56% (39,79% en
2024) corresponden a activos nominados en pesos, mientras que 59,44% (60,21% en
2024) son en Otras Monedas. En “Otras Monedas” se incluyen instrumentos emitidos
en délares estadounidenses, asi como en argen-ddlares (emisores locales que emiten
en tal moneda) y los denominados “délar-link” (emisiones en pesos que ajustan por
tipo de cambio), asi como en otras monedas fuertes. La sola comparacién de los
porcentuales anteriores indica que no se han verificado cambios estructurales
relevantes en la composicién por monedas.

Puntualizando en los agrupamientos de instrumentos financieros mas relevantes al
cierre del ejercicio se observa:

e Inversiones en Exterior: Se mantienen alocadas en una gran variedad de titulos
de deuda emitidos por gobiernos extranjeros (especialmente Estados Unidos),
y mayoritariamente en fondos comunes de inversién. Su participacién relativa
en el total de la cartera es del 34,70% versus 33,37% del afio anterior. Tampoco
en este rubro se han observado cambios estructuralmente importantes.

e Titulos Publicos: Esta familia de inversiones alcanza a $ 162.328,04 ($105.444,6
millones en 2024), generando una participacién en la cartera total de 43,45%
(41,59% en el ejercicio anterior). Del total mencionado, el 56,35% corresponde
a instrumentos en pesos y el resto estan nominados en moneda extranjera o
ajustables en funcién del tipo de cambio oficial. Los primeros, por su parte,
corresponden mayoritariamente a especies con ajuste CER, mientras que en los
denominados en ddlares son instrumentos “hard dolar” (pagan sus servicios en
ddlares americanos), asi como los dodlar link (pagan sus servicios en pesos con
ajuste por tipo de cambio oficial). Cabe acotar que, tal como lo admitié la
ultima reforma de la Ley que regula a la institucion, se han ido incorporado a la
cartera titulos publicos sub soberanos, teniendo actualmente en carteras
especies emitidas por Ciudad Auténoma de Buenos Aires y Provincia de
Cordoba.

e Depdsitos a plazos fijos: Corresponden a imposiciones en el Banco de La Pampa
por $ 852,11 millones de pesos (S 1.550,8 millones en 2024) representando tan
solo el 0,23% del total de la cartera (0,61% en el afio anterior). Esta proporcion
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sigue cayendo respecto de periodos precedentes ante la pérdida de atractivo
financiero del instrumento.

e Fondos Comunes de Inversién: Este tipo de instrumentos alcanzaron al cierre la
suma de $ 36.882,8 millones (S 30.881,6 millones de pesos en el afio anterior),
decreciendo su importancia relativa en el total de la cartera (9,87% versus
12,18% en 2024). Estan asignados mayoritariamente a fondos de renta fija, de
los cuales el 75,82% son en pesos y el resto en Otras Monedas. Conforme es
practica en la institucion se han alocado en instrumentos gerenciados por seis
de los mds reconocidos gestores de fondos del pais.

e Obligaciones negociables: Las inversiones en titulos de deuda corporativos
emitidos por empresas argentinas alcanzaron al cierre del ejercicio la suma de
12.812,12 (S 7.531,8 millones en el ejercicio anterior), incrementando su
participacién relativa al 3,43% en relacion al 2.97% del cierre 2024. De aquel
importe, el 92,09% son emisiones nominadas en moneda extranjera (Ddlar link
y Hard Délar) y el resto en moneda local.

e Acciones: En cuanto a las especies sin cotizacion, corresponden al Banco de La
Pampa, valuadas por el método del valor patrimonial proporcional, alcanzando
un valor de S 23.558,8 millones. Por su parte, las acciones con cotizacién
representan el 1,72% del portfolio total, integradas por acciones de empresas
argentinas con cotizacién publica y Certificados de Depdsito Argentinos
(CEDEARS).

La performance financiera de la cartera, expresada como la rentabilidad punta a punta
el ejercicio, fue calculada por el estudio actuarial independiente y alcanzé al 50,07%
mientras que en 2024 habia sido del 66,09%. El mejor benchmark para esta institucion,
cuyos pasivos tienen relacién con pautas salariales es el indice de precios al
consumidor (IPC). Tal indicador tuvo una variacion en 2025 del 31,5%, el que
comparado con rendimiento logrado demuestra el muy buen desempefio de la cartera
de inversiones en el periodo bajo andlisis.
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¢} Evaldo si las politicas contables aplicadas son adecuadas, agi come la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente

informacion revelada por la Diveccian de ia CAJA DE PREVISION som@m'---

PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA, :’
d} Concluyo sobre lo adacuado de la utilizacion por fa Direccion de la NE‘AE’QN_
PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA BEAH F@qguz;..{::-n

de! principio confable de ente en funcionamiento y, basandome th::?*.z.'-“f :

i:ﬂ'm‘);

elementos da juicio obienidos, concluyo sobre si existe o )
incertidumbre significativa relacionada con hechos o con condicioncayge= s

pueden genarar dudas importantes sobre fa capacidad de la CAJA
PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA PANPA
para conlinuar camo enie en funcionamiento. Si concluyo gue existe una
incerfidunbre significativa, se requiere gque flame la atencion en mi informe
de auditoria sobre la informacién expuesta en los estados contables o, si
dicha informacion expuesta no es adecuada, que exprase una opinién
modificada. Mis conclusiones se basan en los elemenios de juicio obienldos
hasta la fecha de miinforme de auditoria. Sin embargo, hechos o condicionas
futuros pueden ser causa de que el ente deje do sér un enle én
funcionamianto.

@) Evalio ta prosentacion generad, la estructura y e contenido de los estados
copntables, inclida la informacion revelada, ¥ 8 los esiados contables
represerdan las transacciones y hechos subyacenias de un modo que logren
una presentacion razonable,

Me comunico con la Direcoidn de la CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL
PERSONAL DEL BANCQ DE LA PAMPA en refacion con, entra oiras cussiiones,
la estrategia general de la auditoria y los hallazgos significatives de la auditoria,
asi comooualquier deficiencia significaliva del control interne identificada en el
transcurso de la auditoria.

forme sabr 5 requelimjentos legales lamentarios

al Segin surge de los regisiros contables de la CAJA DE PREVISION
SOCIAL PARA EL PERSONAL DCL BANCO DE LA PAMPA, el
pasivo devengado al 31 de diciembre de 2025 a faver del Sisfermna |ntegrado
Previsional Argenting en concepto de aportes v contribuciones previsionales
ascendia a § 12.315.533,18 y no era exigible a csa fecha.

by Conforme a lo establerido nor el Articulo 32° del Codigo Fiscal de la Provincia
de La Pampa, informo gue ia CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA CL
PERBOMAL DEL BANCO DL LA PAMPA no posera pasive devengaduy en
concepto de lmpuesto sobre ios Ingresos Bruies en la jurisdiccion de la
Provingia de La Pampa.

Ciudad de Santa Rosg, 27 da marzo de 2026

Oscar Alfredo VILLA
Contador Peblice Nacional
CPCE(LP) T HIF? 47
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CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

Responsabilidades de la Direccién de fa CAJA DE PREVISION SOCIAL
PARA £1. PERSCNAL DEL BANCOQ DE LA PAMPA en relacién con fos "';E"‘a-
estados contables W ﬁ}&
é‘ *_F-c'r-""'_-:% (. "I'.'
o - RV
La Direccion de la CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL PERS{}N»{ g&’ﬂ“m}&{%\&
BANCO DE LA PAMPA es responsable de la preparacion ¥ presemagnéj_cguzhg‘ﬁ
ravonable de los estados contables adjuntos de conformidad con las l‘{ﬁg‘?ﬂ@——* Ll
Coniables Profosionales Argentinas, y del contral intevno que cons{ aTE TR A

necesaro para pemitir la preparacidn de estados contables tibrew
incorreccion significativa.

En la preparacin de los estados contables, la Diréccicn es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la CAJA DE PREVISION SQCIAL PARA EL
PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA para confinuar como enke &N
funcionanliento, tevelando, en caso de coresponder, las cuestiones
relecionatas con oste aspecio y utilizando e principio contable de ente ep
funcionamiento, exceplo si la Direceidn tuviera intencin de liguidar la Saciedad
o de cesar sus operaciones, ¢ bien no existiera ofra siternativa reatista.

Responsabilidades del auditor en refacion con fa auditoria de los esfados
contables

Mis objctivos son obtener una seguridad razonable de que los estadoes contables
an susonjunta estén libres de incorreccion significativa y simibir un informe de
auditoria quo contenga mi opinian.  Seguridad razonable es un aito grado de
sequridad, pero ro garantiza que una auditoria realizada de comormidad con la
Resolugion Técnica N° 37 de la FACPCE siempre detecte una incormecsion
significativa cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error
y & consideran significativas si, individualments o d= forma agregada, nuede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que tos
usuarios toman basandose en [os estados contables.

Como parte de una auditorla de conformidad eon la Resolucion Técnica N a7
de t2 FACPCE, aplico mi juicio profesional y mantengo una aclivd de
gscenticismo profesional durante foda la auditora.

Tambisn;

a) Identifico ¥ evallo os riesgos de incorreccidn significaliva en Ios estados

contables, disefio v aplico procedimientos de auditoria para responder a
dichas riesgos y oblengo etementos de JIClo sulicletes v adecuados para
proporcionar ura base para mi opinion,

b} Obtengo conocimiento del control interno relavante para la auditoria con <
fin de disenar pracedimientos de auditoria que sean apropiadas en funcién
de tas circunstancias y no eon ia finglidad de expresar ypa opiﬁn gobre la

eficacia del control interne del ente. Mlul 1

Dstar Aliredo VILLA
Contadoer Pabiico Macianal

CPCE (LP) T° I F* 47
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CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

CAM DE PREVSION S0CIAL PARA EL PERSOGNAIL DEL BANCO DE LA PA%F ,_n‘i\
T
af A
ESTADD DE RECURSOS ¥ GASTOS ﬁa{éj%:m% :
Yer gl ejereicio eeondraico tnalzadz el 31 de Cieigroene de 2025, comparativo cor FEF*&I;. éel't
monesa Fomoyenes (Mola 1.3) !\‘\x_ I /;
s EEN
o Notas f ACTUAL ; bﬁM‘]’EﬁlﬁFﬁ"
RUBROS Anoxos 31-12-25 \'\\,\"{aﬁfi;e e
RECURSOS PREVISIONALES
Ingrasns por Apctes persanalas 7078 544 733 57 T.CH.320.851 .82
jIngresos por Contbuciones paronales £ 67361218837 JE57.015.826.058
TOTAL INGRESOS PREVISIONALES: I 13.754.156.927, 34 ] 12,613,845 657 88
IBASTOS PREVISIONALES
=) Prectaeionss de Jutilacleres Crdinanias aboradas I {14,757 178.575.74) {13 542 S18.957,51)
Haber Jubilaciones Crdinarias 14,300 560,552 57 {13200 440.4716,20}
Feinlegro Obra Social Jubilaciores Dréinznas 1373075828 (242 072 740 31}
(-} Frestaciones de Jebilaciones Invalidez zbonadas | 1.261. 752 r3a 73| (1,332 497 373.57)
Hzher Jubiaciores sor irvalicéz [1.208 310 B2, 71} 1.273.715.232.22)
Feintargre Ohra Social Jonlasiones por Invalizéz [35.443.125,02} (52.382.140,75)
(-} Prestacicnes de Pensiores sboradas | 17 452 BEG T8L S5} 17, FR8 E47.074 304
Haber Pensiones 17,393,225 455.02) i2.205.016.420.47)
Reintegre Obre Soclal Penzicres [FO.A33. 829,65} {E3E20.573.53)
TGTAL EGRESOS PREVISIONALES: | i(18.482.586.578,92)] 117.143.661.605,1E),
SUPERAVIT / (DEFICIT} PREVISIONAL: I {4.?’28.429.65[1,93}| (3520845947 306)

RESULTADDS FIMAMCIEROS

REFULTADOS FINANGIERGS ¥ POR

TENENCIA lincluyends ol RECPAN) Mata 4 46.633.818.536 75 {105.872.776.047, 35)
GAZTOS OPERATIVOS :
Cusios generaes de admin’sl-acion Anexe U £1,505,121,705.02) o 1,402, 544,291 ,?9};
MNep-eciasiores de cienes ce usa y brexcs || r i
aronizasones 2 mianghles w i 38.713.782.75) (36.684.036,07))
TOTAL DE GASTOS OPERATIVES: r {Lﬁ-ﬂ RN .dﬂﬂ,ﬂﬂ” {1.440_ 208 427 28}
SUPERAVIT | {DEFICIT} FINAL DEL EJERGICIO: [ 40.363.647.446 88 | {110.862.300.422 52)

1
-a5 Notas 1 adfy bos Anexcs 'avaue s nlelkios,

/

Igyrid i 3F DFNTRE Rupida ﬁcus Teud; fia A, Elm 1 e
St Secre ari ;

aafan forman parte irtcgranie do csiys cslados

Titiadact a dos ofttedos e suideniifoaeion con o infonme profesn q sl 27 e marzo oo 2088 que S0

extiende por Separaco:
ck—"’_’ér
Tar Alfredo WILLA

Tontados Publcs Hao o :
GPLE [LP)T® Il F* a% |
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Sefores
Presidents y Directores da 1a

S Y
CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCC DEEL@FUMEIE“ 'AG*DF’
PANIRA PROTOC 'ILFZEJ.D

SUIT N o=t ;
CUIT N* 30-70715037-4 V. ot cerni
Comictlio legal: Rivadavia N° 475 — Sanfa Rosa — La Pampa %“"'“‘Db ﬂgy
A

D‘_."\-::H#

Infarme sobre la auditoria de los estados sontables
Opinicn

He auditado los estades contables de la CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA
EL PERSONAL DEL BARCG DE {A PAMPA, que comorenden el estado de
situacidn patrimoniai &l 31 de diciembre de 2625, ios estados de resuliados, da
svolucién del patrimonio neto y de flujo de efectivo correspondientes al gjercicio
finalizade en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados
confables 1 a 4 que incluyen un resumen de las poiticas contables significativas,
y los anexos la V.,

| as cifras y ofra informacion correspondientes al ejercicio econdmico terminado
el 31 de diciembre de 2024 son pare integrante de los estados contables
menciohados precedentemente y se las presenta con ! proposile de que se
inferpreten exclusivamenie en relacion con las cifras v con la informacion del
&jergicio econdmico actual,

En mi apinion, los estados contables adjunlos presentan razonablemente, en
todos los aspectos significativos, la sifuacion patrimonial de la CAJA DE
PREVISION SCCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCC DE LA PAMPA ai 31
de diciembre de 2025, asi como sus resultados, la evolucion de su patrimonio
neto y el fluje de su efectivo correspandientes sl ejercicia finalizado an esa fecha,
de conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas.

Fundamenta de la opinion

e llevado a cabo mi audiioria de confonmidad con las normas de audiforia
establecidas en la seccion ilLA de fa Resolucién Técnica N° 37 de la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE). Mis
responsabilidades de acuerde con dichas normas se describen mas adelante en
la szecion “Responsabfiidades del sudifor cn relacién con la auditoria de los
esiados contables” de mi infoime. Soy independients de |3 CAJA DE PREVISION
SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA ¥ he cumplido fas
demés responsabilidades de dtica de confermidad con los requerimientos del
Cadigo de Etica de! Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de La Pampa
y de la Resolucidn Técnica N° 37 de la FACPCE. Considero gue los elementos
de juicio que he oblenido proporcionan una base suficiente v adecuada para mi

opinidn,
d/w

Oscar Alfredo )
Contador Pablico Naclanal
CRPOCE W B T PP A7
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CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL EANCO DE

ESTADD DE FLUJO DE EFECTIVC
Per el ejercicio econamico Tnalizadc o 31 de Diclemicra ca 2025, comparativo cor 8 g
maneda homodénea (Mate 1.3)

LA PAMPA

m; S

Efecivo v sus equivalentes al irkclo del gjercicio
Efestivo v sus equivakeates al c'erre g4 eiarcico

893.920.171,32
340.503 057,77

METODO DIRECTD C"CUMFMT& mn b
ACTUAL FRW‘UTEELE}E,‘
RUBROS "Dk
i 11-12-25 1 Sivedat fi
LT Ny, '7"‘}"‘:(_
ZANTA Ry
VARIACIONES DEL EFECTIVQ Y SUS EQUIVALENTES k '%\—//
S 0 &7

(Tl

093.920.171.32

Avipento (Disminucidn) neta del efectivo vy sus equivale ntes!r 245.5083.786,45 |

(181.876.339,35)

CAUSAS DELAS W
ACTIVIDADES OPERATIVAS
Lobros poe apertes y contriouciones patronsles
Magos & provasdores de bienes ¥ sanvicios
Pagos al persenaly cargas socialas
Pacoe ¢e o'os impuesice
Pagus ve beneficics jubilztor!ss

13,805 140.605 43
11.008 863,738,581}
{475 529.363,03:
{23.014 208 92)
{12.48% 586578 92)

CIOMES DEL EFECTIWVE ¥ SUS EQUIVAL ENTES

13 3861158249,
(B81.627 .360.95)
{504,581, 540,18)

43.545.601,14
{17.145.661.805,18)

Fluie neto de afective generado por {ulilizado en) ias
actividades operativas

(5.198.943.074,22)

(4.901.301 855,37

ACTIVIDADES DE INVERSION
FPauos cor compras ce benas de s
Inveisiones realizadas
Rendinienlo de inversiones

{4.3?5.468.20}
(50,991.660.364.17)
46,623 813,585, 76

{14.367.840,54)
170,526 400 413,02
H105.592 776,047 536

Fluio Neto de afectivo gensrade pos [ubilizado en) las
golividades do inverslan

B.437.591 72429 i

4.61%,325.524.02

ACTIVIDADES DE FiNANCIACKIN

Fluie Neto de efectivo gengrade por {ufllizade en) lgs.
actividades de finausiacidn

AUMENTQ {DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO | 248.748 650,17 |

(181.976.335,35)

Las etz ® ady los Ang #35 1 &V que 5e acompanan for
f
', |
Iynacin[RE FENDENTE ta A, MAgCCIS J (_ﬂ:‘ﬁ
Secruianio E H

MWaialato a iog eFeclus o s iCEnUFoEEHT D0N [N YT Bifts il oo ferhe XY de

Ogohr Mlvedo VILLA

Cantadar Pdbhco Nacional
GPCE[LF'] [* 1 47

45.19 integranie de as1as estados cortaiies.

Rivadavia N° 475 - Tel: 02954 - 419876 - cajablp@cpenet.com.ar - (6300) San

ta Rosa - L.P.
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ICAJﬂ BE PREVISION SOCIAL FARA EL PERSONAL DEL BANCT DE LA FAMPA /-f
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NOTAS A LOS ESTADGS CONTABLES J?“ = “l\'

. Par el siercicic econdmito linalizade et 31 de Diciemnbre de 2025, corparativo eon &l =jEI91qtﬂ-3n§§$f EF‘iDn
| rangda homoJenss {Neta 1.3

1. Motas gencralos
1.1. Bases de preparacion de los estados contabloes
Normas contables aplicadas

Los prasentas esiados contablas esiin expresados en pesos an moneda horragénea de cisrre {Mela 1.3) y han
sido preparados de sonformidad con ' Resclecién Técnicz WY 04 - T3 BT 52 - (RT 54). emitida por [a
Federacidn Amgenting de Consejes Frofasionales de Cioncias Econdmicas (FAC2CE), adoplada v aprooads por o
Conzejo Profegional de Ciercias Econdmicas dz la Pampa (CPLGELP).

1.2. Clagificacian de I3 entidad

D¢ acucrd® can lo esmbisricn nor 18 refenidz rone, 18 ercidad reviste 8 ca<bcter 8 antidad mediana (EL}.

1.3. Unidad dc medida

Los presentes eslados contables hen sido prepatados en monsda homooénea 3 fecha ds clare del presents
ejerticia, recoraticndo en forma niggee: 105 etsoles 4e I inflacdn de conformicad con lo eslamdecido anla BT 54,
en vitud de haberse datermiade la esislenisia de un conlexto de alla inf zcidn.

Cen lines comparativos, sa incluyer sras paimeniales at care dal gjercicio anledior y da recurses y gastos, de
svoidcin del patrimanio nato v de flujas de efectiva, por el ejercicic econdokco finalizade en esa fecka. Disaas
cfras han sids expresadas #n moneda de ciere del prezente &eqcicio, de scuerdo con lo sefalage 20 ¢ parato
sigliente, @ iin de permilir su cempenabilidad v sin que €l ajuste practicada madifigee las deczlones madas can
base en la infomacion contable carresponciene al ejercicio comparalive.

Desoripeidn def proceso de expresian a moneda de cigrra

A efectos de exoresar as diferentes pard'das y rutros que integsan ios sstades cerlables, la enbicad detera, erire
obrees gusay:

» Deterrings of moronto de origen de las padidas (o of maments da su G limo ajuste, seqin corespernda).,

- Calautar 125 caslcientes de sjuste aplizables. A lal efecto se uiiliza el indice da precios FACFCE. La uonasisn
del Indice ullizad pare &l aiuste de los estedos contahles ha sico del 31,50 % e 8l ejercicin econdmivw fnslizado
el 3122023,

= Aplicar ok cosficienies de sjuste g los impodes de 28 partidas antcuadas para expresarias en moneda de ciere.
A este respecle, 185 partidss cbw deberan sjuslarze terdn acusi 25 que ne ostdn expresadas en moneda de derne,
La aplleacksn del procese oe ajuste porinflaclan estatlecido 21 la RT 54 parrita ol reconuiimisriv e les recursos
¥ pastos Cervadus Je! monterimienlo do actives y pasvoes expuestos alos cembios en & poder adyvisitive da |a
maneda 3 1o large del efarcicio. Ta'es ganzncias y pérdidas se oxpanen en &l rabre "Res lades linansigros ¥ por
ranencla fincluyerds gl RECPAM)” del Estade e Resurses ¥ Gastos.

Hara Ia prepezaglon de los presenles ealades conlables. el organo de adnwnislracién o fa erdidad ha vlilizzco Ias
siguientes sinphificayimees dispussias por I RT 54:

« Wo na prasentade 18 nola requerida por el panrafc 639 de la BT 84,

= Optd por presentar en una 5ola inez 2 los resultados firaocieres ¥ po? lerencia. incluyenco al esultado P
expusicion al camtie an el 2oder adquizhiva de v moneds (RECPAN), derominada "Hesuiados linancieros ¥ por
tesencia {incluyenco 2l RECPAM)",

LDE- presenes estacos conlables deben ser leides o interprelado: considerando 1as irrilselones gue 13 ulilizacdn
‘as dispensas antes mencloradas podr'a provacar sobre I3 infoymackn en ellos conlenida.

lgrncln"luEr"HDEﬂIE Raifro A MaHEhs Jorggifa .ai_n@ Luea WO

Sindico Sacrelzrig

Al o fas efebos a0 S0 00 CIFEE 2t S0k St anleame e sloaal O fecha 27 oo marn 2{]73 & g'ﬁn.m;rg o safaraco

Comlader Paclico Maciveul
CRCS LRI T I F* AT i I
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menedd homogénes (Mola 1.3)

ANEXO V. CUADRO DE GASTOS
Poi &l gjersicio oooréiea finalizado ef 21 de Diciertre e 2025, comparaliva con &l a@e‘f&‘fﬁ? '{é{%\

L‘.‘"

!i; f ﬂ’f?“?_\% ol
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ACTUAL
1MA42.25

remuneraciores al personai
Conlribuciones Patronales
Cobertura Iiddica perscnal

Gastos Movilidad , Vidticos v Gur'sns
Encrgia Elgskca y Gas

375.456 074,27

02513948 16
ABB7E4,.C0
10.358,111,65

4.136.883,09

Fnmas de Beguros 2.770.280 44 .
Gaslas da Agascjo o 4607 640,38 _
Franguees y Comunicaciones ) F.513 600,08
Impuesto 2 os Débius/Créditos Janzacos 14 Eﬂd.‘i.'."z,?i
Digilglizacidn Archivos, Mapaieria y ulilag 0.%34.237 51 .

lovorarios Pagados a Direclores v Sindico
Hocwianios Pagados a Asescres
tnsliuciones Asesoras

188.231 847,41
231.416.820.51
£.637 202,33

Gasios ggcnbania _ 135936 42
(as'na ¥ Comisiones Bancaras 462.266.192.10
Fastos Putlicasiones Institucionales 34.255,44 '
lmpuestos, Tasas y Genlribuciones 3:60_5:?”:12

Gaztos de Limpieza

Gasics Funcionatmerts Scdz Caja

GCatlos Cedificacion Fima v Protoc. 2alances
Mantenimisnto Software o
Materomianto Equipss Compulacion
tdaierisl Bibliografiog ¥ Periodisticn

26.270.061,77

3.948.157,50

1.397.094,35

| BB.IT1447.73
E.141.084 16
3.128.888,77

375.468.074.27
102,893.048,16

495 T, 03

10.358.111 85
4.136.883,01

2.970.289 44

4.667.640.88
7.68.509.06
©4.58¢ 17339

9834 237 61

168.331.94/ 41
234.413.820 51
8 937 202,32
135 536,42

451,266 152 10

34,253.44

380877712
28 270.651.¢7
31,943 157,58

1 357 094,36
SETII447 7D

£ 14102415

2 1266888 77

;.w-ﬂﬂd’ 803,35
103 276,527,608
418.012,53
8.837.600,16
3.834.902,11
3.895.057,50
4.032.381,10
7.522.210,45
13.200.6804.08
1.085.778,25
157.876.068,38
163.518.014, 81
5,453 986,35
41746703511
65791213
1,997 ¢B5,07
27.780,373,34
27.054.459,97
1,487 245,84
34 631 286,73
£.426,227 52
2.859.095,92

Totzles actealos 1.5052.121. 706,02

1.505121.705,02

1.403.544.391,79

1.403,544.321,79
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NOTAS A LOS ESTADDS CONTABLES
1.4. Ugn de eslimagiones en la pmparuul’én de los presentas ectados contables

2ud Lauiunes que aiedm el monle do log a'L‘.II'.rDE. ¥ paswcs recisiraFos i 108 actuwos ¥

ieveladus a la fecha e C)8Te, cOmD 3si lamHen 1os ingreses ¥ egiesos reqistrados an e 'EJEI'
reales huturos pueden diferir de las estimaoongs v evaluacionss realizadas a la facha ds
presentes estados conkatles,

Z. Politicas contables sobre critenios de medicion aontabte
1. Activas ¥ Pasives en moneda axlranjera

Los agives y pasives soomoneca sdtian]aa han side medides 8l tipo o2 cambio carresponzients a la 204 de
cieire ce los estados conlables.

2.2 “afa ¥y bancos

El efectivo Jizpanible v los saldos £n sencos han side medldas por 5. moorde rowiral.

2.3, Tnversiones financieras

Las inveeslnnes cnoplazo fije han s'do medidas a ceste anorlizades,

Les fondos somupes de inversidn, han zido medidos a su vslor razenable en base a su valoe de colizzcion de
cada cuetzparo vigerie al ciame de cada eercicio.

E. va'or ragistrads da las invarsionas financieras & costo amortizacs A9 supera s walor racuperakle,

Los Htulos pehiicos, otros tiulos emitdos & sere, oblinaciones nagociables d: exkerisr ¥ fondos comunes de
invarstan de! sxianor fusron vz Cades a eu va ar de colizacion, incluyends 13 rénta 3 cobra- devencada al cieme e
Bjefcisi 0 cupsn cornida,

Paia log tiiclgs neminzdos en moneda extranjera, los calcalos indieados fuaren efesados en ella vy log
impories sl oblenico: 2 comitiarcr, a moneds amgenting al lipo de camtic de |3 fecha de los astados contables.

Lzs irverstones en ficeicorisos financieros Lizr sldo madidas 8 coslae amedizade,

Las gcciones d=| Banco de La Fampa SS fuercr valladas & s9 valer palnmaon'al piogorclanal. Las accionss
de la Coocperativa Popular de Slecincidad awercr: velusdas 3 sucosto.

2.4. Propiedades de Inversién

Las Progiedades d= Inversidn fueron valuagas 2 su valor razanas’s, en funcidr de o dispuesio on el Inz b del|
parrafc 38z de la RT W® 54 o= BB FACPCE.
El vslor de los bienes mencionacos no SUperd su Ve recy parale,

Respaclo de la medicidn de “ropiedades de inversion sabre 13 base del valor razonable, se cspone oo
indcrmacion eomplementarta 3 sicLisnts:

a) . fzchee a la cuzl 3& practicd la medicién dz cada ura dz las propiedades de inversidn s el 3122014,

E} la medicion se ha pachicade utiizando los servicios de dos tasadores Marilees Plblcor gue rednen
condiciones ce idoneided y dz indeperdsnsia respecla de ‘a antidad,

o' 2! yalor neto de reslizacion de lBs oropiedaces de ipversin fie dotor-mnado por referencla @ precios
cbservables en un mersado aclive, o 3 ransactiones demercaco reciertes. realizades entre paies debidzmante
litlormadas @ inden
] en el preseie g
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Lag depricizcicnes estén caleuladas por & métoco (e 12 Hnea recta en base 3 ta vida 04 eat]

WOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

.- qW
é/ip r"‘"":'.w\r%}::."

[ g S
L35 bienes de use csian medidos a su costo de admisiclon reexpresado de acuends 2 lo ir:g]: h é.} ﬁ?-’ﬁﬁﬁmﬂ

neto de sus depreciazionss aoumulocas. Las depresizciones ien 5ido calollaves sobre los yatgieg:) e
los respochyas actives, % .""——

2.5. Biengzn de uso

apicandn lases anuales cufigientes para extingu’ sus vaiores al Foal de d.oha vida di.
2.6. Actives intangiltes

Les actives imlang bies astdn medidos A 50 costs de adquisisiin regipresado e zouerdo 3 1o thdlcads en 1a hala
* 5. netos de suye amorizasicnes scumuledss. Les amaoebzaciones naq slde caloatadaz sobre low wabores
seexpresados de los respechivos activos,
' a5 amolsagor es estan aziey adas oo gl rrétodo de 12 linee recta en base a la vida il pstirada de los Bienes,
aplcando lesas anuales suficieres pera exlingllr 2us valeres & {nal de dicha vica Gl

27 Valer recuperable da los Sienos de Use, Propiedades de inversidn y Actives intangibles

La entidad =valva en cads cieae |z exislercia ¢ dicios d& celerioro que gusdan deleiminar Iz necesidad de
compata; la madicidn contatle de fos acives mencionndos con su walor “eruperab'e, excepts on el caso que €
rmsullade sbtenldz en cada Jna 08 los Gimos e3 ejerciches gncludo & acwal) sea pIshive.

En 2] presente enrcicio, 12 etldad vo hz idenid cade indizies fa delernono.

2 B. Pauctas con provesdores de bienes y serdoios, Dewdas fiscalos, Deudes leborales y previsionales
| a5 derdas con proveedores de biones y serdlcios. deudas ‘iscalsy, dhoudas leanra'es y previs onales, soomiden
Pod sy valo: romingl.
2.9. hopuasto a 125 ganancias
La ertidad tienz 2 exoncidn oo el impuestd a bes gananclas e funckdn oo 54 objale.
24D, Cwentas de Patrirronis Nelo

El Funda Soleclivo surgico de la nuoeva Loy N7 3,453 de 'a Taga da Prewsion Sccoizl zare ef Personal den Banco de
_a Bampa ha sido reecxpresado e meneds de giene aglicondo & procedimienta de ajuske deseripto en Mota 1.3,

Mote 3. COMPOSICION DE LDS FRINCIFALES RIEROS PATRIMONIAILES,
}_'La_cmﬂ_:uo;icién de los pringipales ivliny pelimenlales 25 1a s.puiznte:

ACTUAEL ANTERIOR
_ RUBROS —]_A"““ 21-92.25 a4
ACTIVO
3 ACTIVD CORRBIENTE
3.1.i_Caia v Bangos | 340.303.957,77 | 93.520.17°.29
Dendsitos eh olentas bancarias (on neneds local? 203.740.275.01 B&G 277.240,72
Dapdsitas et cuerras bapcarigs (en mosteds exirsnjera) T3S VoA AT VS 7.9a2 930,57

[ isate7odsr70] 146295411522

317 Casentas acobebre artidadd apesies

Baneo o La Pafios - Apories y Contilriclone

eengades 14119708137 7¢ 1.4GZ 954,473,272
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AR

- - {{;_r' i "e]:_:-..;.
NOTAS A LOS ESTADOS GONTAELES /%?/ A‘ﬂ
HE e N 17.

i

N | A AT g |
23065 DAL, @n.ﬁs

3.2, AQTIND NO CORRIENT =
3.2.1. inversiones gemansates

479 346, 84E.356,73¢

38

Titutes Phtlicos Extranjeros {ernaneda axranjers)
Otligarones Negoclables (en monods fooal)
Obligooionss eociables {en moneda extranea)
Foodes Comureas de fversion {en moneda lota’)
Ecruos Comunes de [nversion (gn moneda exicaniera)
|vErzieres en &l Extanor (en moneda extrarjera)
Atcicnes con cotizaclin

fecicnes sin cotizaghen

‘722, Foobivdooes de Ioversizn

Propedates de Inversion

PASIVO
A3 PASWO CORRBIEWTE
2.3.1. Jeudas ¢on proveeders=s ge bienas ¥ senvieiog
Prinmedores

3,52, Oeizdas tohosates v previsicnales
Jemureraciones ¥ Cargas Soclales a Fagar

13.3.3, Deudat fscales

5.631.245.708 35
1,01£.000.300 060
11,758.125.54E,24
27 553 521 523,23
5010 208.741,15

124,765 057 203 40

Moreda Extrarjcra £n ¢ pais ?111,299.?!)‘6.9‘2; g, ~32E)BE7YI00 67
Encladafes de Bo'sa y Clas £B88.270,1 FEEE Ir.smr(,‘_!]}’. 23
Plazos Fijcs {en moreda local) A6z 109,606,060, 295 440.571,53
Sideicomisos Finarc'zios {er moreta extranjeral 130,524 754 27 AR T 04
Titelns Poslisos (2q monsda 106z.) 1,465 547 7G5 B 10257 08
Tiluios 2ebicos {an moneda 2abmnjeral 702652080827 14 B8 5632677 460,82

M. 260. 288 837 67

o004, 266.507 B2
30,484 266,374 52
10,125 07734478
92,954 521.176,55

5.412.608.452,01 637206850321
73.368.837.043,32  20.284.5392.046.25
243443.87500 | 243.352.238.23
243.443.375,0C E43357,256,25
T 1738470524 | 19.065.502 79
17 364.702,24 15 055 502,79
26.848553,35 | 25.600.447 56
2581865728 25.009.497.58

63.753.529,88 |

G8.E7R 179,45

Rentas Tiwlos Oiblieas {81 moneda looa’)
Rentas Tivdos Poolizos {en moheda extranjaea;
Reanta Cauciones

Reantas Acgiepts ocn moarncda locai)
fertas Letras Tescro (en moneds Iocs!)
/ f
rgﬂacinl‘i! FEMHDENTE RMDB

Sindine Sacsctarin

39 343155 498 76
#1052 588,518 ,03
2134561, 701435
7,348 829,456,284
12G,212.855,43

e Aifrade VILLA

Contador Pabilzg Nacfonal

CRLE LRy T2 I E* 47

ARIP-C{E - Petanciones & deposilar B3.753.820.88 63.570.178 48
Mota 4. COMPOSICION DE LOS RUBROS DE INGRES0S
RUERGDS ACTUAL ANTERICR
Bend misnio [nversiznas 45.633.578.526,76 | {105.892 776.047,25)
Fenias Plazos Fins (en moneda local) 491 23574821 2.581.371.733,82
Rertas Fondos Comunes frversicn (en moneda focal) 285326872301 17.007.934,872,04
mentas Fendos Comunes Inversidn (er moreda exiran,) 2T GARANT I 1,119 443,318.36
Remtas Otigaviones Negacizhes {en muneda loeal) 255 160 326 2% 331,830.95
Zanfas Doligucionos Megociables (e monada patean].} £.5/5.342 76025 3,C99.547,943,01
Rentas Fideicgmises Fingrsieins {er. maneda IZ2BEV.EE00 13,002,364 28

39,740,432 347 .79
A7 5R1,987.051,16
17 2296364457 .57

187 359,425,335

imoado & fox GElGE T S FRaaNTaa N SET my rrinamn piescnat o faving 27 o5 mame e BJESyuw 5?4&11:': e SALAFEDD.
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u \
BMEXD | ACTIVOS ¥ PASIWOS EXN MONEDA EXTRANJERA /}p/k;fl'l"ﬂfﬂ co
Por & ejercicic econdmica knalizaco el 37 de Digiarbre ce FLIE, comparalivd con ol gjercicla an. zu! :;‘}v N, ry e el
nomea] Snes {Maka 1.3) \"it& ‘?r\h
DGGUMEM TACIT
ACTUAL o ‘“’%B ERIQ *'-IUH
21-12-25 ‘2‘24‘
- = y ul LIF l."'F‘eTn,.u_
RUBROS LHS’I}_ Monto oo Tipe |.'.I|:' Klonibe en maneda
MDREdE moncd2 camkiv losal
onbran).| exlrznjera aplicabhe
ALTIVO
ACTIVRQ CORRIEMTE
[htorada Exranca on Buncus
' PR T G341 143003 TBIBAETITE | FEAZHA06T
ACTIVO NO CORRIENTE
WMoneds Exiranjera en Ac. Bo'sa y Banoos )
bl geciones Negooioais oS FEBEIL 37| 143000 714.733.756,02 528.367 23067
Fideiv o 508 Pranneros (enmoneca eadr]  UEH HAohad? 44 1.43000]  11.738.135.545. 24 5904 266 507 55
Tiulos Pubdicgs Arp. Enmonada saranery  LES 97.359,5F 1 G300 135 22 TR, 2T L T0.515.517 .04
Tioios PLEhous Extrangrgs £n el pais U¥5S | c953260504 | 1 43000] 70667 089927108 BO6B.67 1 60,02
FomEns Comunss de hiveesian Ba e ps | LUES TEIE S6A.0] 1 4300 L SR 246 TS 05 1,268, 288 3537 47
Bonos Pl ¥ 4, Men_eq el Exenor %] G037 0B &0] 149000, 881970814135 | 10.125.977.341.25
|Eondos de laversids Extadiar LES 0,00) 143C.0C - -
¥roneds Esliznjera B2non Ssiorarl T HG.523.575,59] 1.49%,00] 103.87 1,427 D97,47 | 99 /60665 582,38
s T ETETS T43G IO 193 540 806 0 T84, 26 505,77
Total del Active eh msneda extranjera 222 716.025.505,57 | 200753 155.495 76

R340

(1anAc Afretn 'LrI:_lil.D.
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NOTAS A LOS ESTADDS CONTABLES /ﬁ?
[tentas Inversiones en e Exterior (an moneda exbranjora) 48,084,620 37713 H7
Reatas THulos Pimlicos Extranjeres {en moneda exieanj.} 3.78T7.530.549.38 F‘RE)
Retas Anficipns Tinancieros
Re~tas Propicdedos 42 'nversidin
Pliierencias de Lnlnzacmn hioneda Exlranjera
A GPARM

o !?A‘ﬁﬂ a5
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Melinsky,
Pellegrinelli y Asoc.
Actuarios y Consultores
Abelica Global Firm Paraguay 754, 2° “C” C1057AAJ Buenos Aires, Argentina
Telefax: (54-11) 4311-3617 / 4314-6929
www.melpel.com.ar  e-mail: contacto@melpel.com.ar
Buenos Aires, 31 de marzo de 2026
Cr. Lucas Colombo
Presidente
Caja de Prevision Social para el Personal
del Banco de La Pampa

Rivadavia 475 - (6300) Santa Rosa - La Pampa
Referencia: Informe Valuacion Actuarial al 31.12.2025
De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente adjunto Informe de la
Valuacion Actuarial de la Caja de Prevision Social para el Personal del Banco de La
Pampa al 31 de diciembre de 2025.

Hago propicia la oportunidad para saludar a Uds. muy
atentamente.

Act. Fernando Martucci

fmartucci@melpel.com.ar
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A. Informacion Recibida y Ajustes

Se ha recibido informacion contable y estadistica de la Caja, la cual fue objeto de analisis
y de conformidad con los comentarios enviados por correo electrénico fue adecuada y
complementada, seglin el siguiente detalle:

Base de pasivos al 31/12/2025

Base de aportantes al 31/12/2025

Fallecidos afo 2025

indice de remuneraciones desde inicio al 31/12/25
Resumen bajas y altas

Resumen beneficios otorgados 2025

Evolucion aportes y contribuciones afio 2025
Balance Generales

Balance Doble Columna Historico 31-12-25

Toda la informacion suministrada ha permitido obtener las bases de datos de pasivos y
activos (aportantes y no aportantes), con los siguientes datos:

1. Pasivos

Numero de Legajo

Nombre y Apellido

Apellido y nombre

Fecha nacimiento

Genero

Fecha nacimiento conyugue

Tipo de Beneficio (jubilacion ordinaria, jubilacion por invalidez y pension por
fallecimiento)

Monto de Haber

Monto de la Obra Social

2. Activos

Numero de Legajo

Nombre y Apellido

Fecha nacimiento

Genero

Fecha de Ingreso

Cantidad de meses aportados
Salario sujeto a aportes
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B. Reglamentacion Vigente — Supuestos de valuacion

El andlisis se centra en las condiciones de la Ley 3.489/2022 y resoluciones
modificatorias, conforme con los siguientes articulos que seran tenidos en cuenta para la
realizacion de la valuacion actuarial de la Caja.

Ley 3489/2022

e Articulo 30: Valuaciones Actuariales

Articulo 30.- La Caja deberd disponer la realizacion de estudios economicos-financieros y actuariales de
factibilidad del régimen por lo menos cada tres (3) afios.

e Articulo 39: Garantia Provincial

Articulo 39.- El Estado Provincial garantiza el otorgamiento y pago de las prestaciones para el caso en
que los ingresos provenientes de su sistema de financiamiento no le resulten suficientes a La Caja para su
atencion, segun las previsiones de la presente ley.

e Articulo 40: Aportes Personales y Contribuciones Patronales

Articulo 40.- Los aportes personales correspondientes al personal del Banco de La Pampa S.E.M. y las
contribuciones patronales se calculardn, sobre las remuneraciones de acuerdo a las siguientes alicuotas:

1. El aporte personal serd del trece por ciento (13%).

2. La contribucion a cargo del Banco de La Pampa S.E.M. sera del doce con veintiséis por ciento
(12,26%).

Los aportes y contribuciones se depositaran en el Banco de La Pampa S.E.M., en una cuenta especial a
nombre de la Caja de Prevision Social para el Personal del Banco de La Pampa, dentro de los quince (15)
dias corridos de finalizado el mes al que corresponda.

El Poder Ejecutivo Provincial requerirda a la Camara de Diputados la modificacion de las alicuotas
correspondientes al aporte personal y la contribucion patronal de acuerdo a los resultados de la
evaluacion actuarial prevista en el articulo 30.

e Articulo 44: Requisitos Jubilacion Ordinaria

Articulo 44.- Tendran derecho a la jubilacion ordinaria los aportantes que reunan los siguientes
requisitos:

a) Varones, que hubieran cumplido los sesenta y cinco (65) afios de edad;

b) Mujeres, que hubieran cumplido los sesenta (60) afios de edad. Las mujeres podrdan optar por
continuar su relacion laboral hasta los sesenta y cinco (65) arios de edad.

En todos los casos se deberd acreditar un minimo de treinta (30) afios de servicios computables en uno o
mds regimenes jubilatorios comprendidos en un sistema de reciprocidad.

(Caia Ranca T.a Pamna — Valnacian Actiarial 31/12/2025 ° 31-03-2006 Pagina 4 de 32
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e Articulo 45: Requisitos Jubilacion Invalidez

Articulo 45.- Salvo el personal que hubiera ingresado al Banco de La Pampa S.E.M. con edad superior a
cincuenta y cinco (55) aiios o con una incapacidad laborativa del treinta y tres por ciento (33%) o mas,
tendran derecho a la jubilacion por invalidez, cualquiera fuere su edad y antigiiedad en el servicio,
aquellos que se incapaciten fisica o intelectualmente en forma total para el desempeiio de cualquier
actividad compatible con sus aptitudes profesionales siempre que la incapacidad se hubiera producido
durante la relacion de trabajo y que no cumpliera con los requisitos necesarios para acceder al beneficio
de jubilacion ordinaria.

Articulo 46.- La invalidez que produzca en la actividad laboral una disminucion del sesenta y seis por
ciento (66%) o mds, se considerara total

e Articulo 52: Requisitos de Jubilacion por Edad Avanzada

Articulo 52.- Los aportantes que habiendo alcanzado la edad de setenta (70) ajios, y contaran con al menos
veinte (20) afios de aportes al régimen de la Caja, durante la vigencia de las Leyes 1.369 y 2107 y la
presente, tendrdn derecho a una prestacion por edad avanzada que se calculara en igual forma que la
Jubilacion ordinaria, en directa proporcion con los afios de aportes.

El goce de la prestacion por edad avanzada es incompatible con la percepcion de toda jubilacion, pension
o retiro civil o militar, nacional, provincial o municipal.

e Articulo 67: Montos del Beneficio de Jubilacion (Ordinaria, Invalidez o Edad
Avanzada)

Articulo 67.- El haber mensual inicial del beneficio de jubilacion ordinaria o por invalidez se determinara
aplicando el dos por ciento (2%) por cada aiio de aportes a este régimen previsional sobre el Haber de
Referencia al Cese, hasta un maximo de treinta y cinco (35) arios de aportes.

El haber de la prestacion se incrementard en un uno por ciento (1%) por cada ario de aportes que superara
los treinta y cinco (35) afios, y hasta el maximo del ochenta por ciento (80%) del Haber de Referencia al
Cese.

El haber mensual inicial de la jubilacion por invalidez no podra ser inferior al sesenta por ciento (60%)
del Haber de Referencia al Cese, siempre que el beneficio fuera acordado unicamente por la Caja y no
participara en la conformacion del haber otro régimen previsional.

e Articulo 68: Pension

Articulo 68.- El haber de la pension sera equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del haber de
Jubilacion que gozaba o le hubiere correspondido percibir al causante, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 67 y 69.

Si al momento del fallecimiento la persona se hallare en actividad en el Banco de La Pampa S.E.M., el
porcentaje del Haber de Referencia al Cese sobre el que se determinara el haber de pension de acuerdo al
articulo 56, no podra ser inferior al sesenta por ciento (60%), siempre que no participara otro régimen
previsional en la conformacion del beneficio
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e Articulo 69: HRC

Articulo 69.- El Haber de Referencia al Cese se obtendra de calcular el promedio actualizado de las
remuneraciones sujetas a aportes que el afiliado o afiliada haya percibido en el Banco de La Pampa S.E.M.
durante los ultimos ciento veinte (120) meses anteriores al cese, con posterioridad al 1° de noviembre de
1991.

Para establecer el promedio de las remuneraciones a que se refiere el parrafo anterior, no se considerardn
las correspondientes al sueldo anual complementario.

En caso de que el afiliado o afiliada no contara con el minimo de meses requeridos a efectos del calcular
el Haber de Referencia al Cese, o sus aportes fueran anteriores al 1° de noviembre de 1991, se promediardan
las remuneraciones percibidas sobre la totalidad de los meses que registren aportes y contribuciones.

e Articulo 70: Movilidad

Articulo 70.- Los haberes de las prestaciones se ajustardn aplicandose el porcentaje de incremento
promedio que percibieran en las remuneraciones los empleados del Banco de La Pampa S.E.M. en virtud
de los acuerdos paritarios del sector, siempre que se trate de conceptos remunerativos, normales y
habituales, sean éstos dispuestos por comisiones paritarias u otra disposicion normativa que incluya al
personal activo del Banco de La Pampa S.E.M.

El ajuste de las prestaciones debera aplicarse en el mes inmediatamente posterior al que se hubiera
incrementado la remuneracion del personal en actividad.

e Articulo 71: Aguinaldo

Articulo 71.- Se abonara a los beneficiarios un haber anual complementario que se pagara en la misma
forma y oportunidad en que se abone al personal en actividad el sueldo anual complementario

Resolucion 15/2023

e Articulo 1

Articulo 1: Todas las personas cuyos beneficios previsionales fueran acordados a partir de la vigencia de
la Ley 3489 y demostraran encontrarse comprendidos en una prestadora de servicio de salud, percibiran
el reintegro previsto en el articulo 31 de esta norma, determinado en dos punto nueve por ciento (2.9%)
de su haber.

Acorde con lo senalado se tienen los siguientes supuestos de trabajo:
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I. Aportes y Contribuciones

A los efectos de la valuacion actuarial se consideran los aportes personales (del 13%) y
contribuciones patronales (del 12,26%), considerando 13 pagos de salarios sujetos a
aportes en el afio. Para ello se considera un analisis de la evolucion por edad de los salarios
promedios a los efectos de computar crecimientos salariales reales.

II. Beneficios Previsionales

Se consideran a los efectos de la valuacion los beneficios de jubilacion ordinaria,
jubilacion por edad avanzada, jubilacion por invalidez, y la pension por fallecimiento de
afiliado o jubilado. Con respecto al rol de Caja Otorgante y con caracter conservador se
considerara a la totalidad de la poblacion informada como sujeta a los beneficios
previsionales aqui establecidos. Para el caso de la poblacion No Activa, sdlo se consideran
los beneficios de jubilacion y pension por fallecimiento de jubilado.

Requisito de Acceso a la Jubilacion Ordinaria o Edad Avanzada

Se considera al primer cumplimiento de los requisitos de la jubilacion ordinaria (Edad:
60 mujeres / 65 hombres y Antigiiedad: 30 afios) y los requisitos de la jubilacion por Edad
Avanzada (Edad: 70 afios y Antigiiedad: 20 afios)

Jubilacion Ordinaria, por Edad Avanzada e Invalidez

Se considerard un 2% por afo de antigiiedad (hasta los 35 afios) mas el 1% por cada afio
en exceso de los 35 afios de antigiiedad, considerando como maximo el 80% del Haber
de Referencia al Cese para la Jubilacion Ordinaria / Jubilacién por Edad Avanzada y
considerando adicionalmente un minimo del 60% del Haber de Referencia al Cese en el
caso de la jubilacion por invalidez (Haber de referencia: remuneracion actualizada
mensual y total sujeta al pago de aportes y contribuciones de los 10 afios inmediatos
anteriores al cese).

Pension por Fallecimiento

Para el caso de las pensiones por fallecimiento, las mismas son un 75% del haber de
jubilacion. Para el caso de fallecimiento en actividad responde al 75% del haber de la
jubilacion que le hubiere correspondido al titular no pudiendo ser menor al 60% del Haber
de Referencia al Cese.

Otras consideraciones

Se supone que todos los afiliados permaneceran activos hasta el acceso del beneficio de
jubilacién ordinaria o por edad avanzada, estando sujeto adicionalmente al riesgo de
fallecimiento e invalidez. No se tienen en cuenta aspectos relacionados con antigiiedades
minimas ni rehabilitaciones, destacando que, con caracter conservador, no se considera
la restriccion relacionada con la edad al ingreso (anterioridad a los 55 afios) y con un
grado de invalidez (menor al 33%) para el acceso a la jubilacion por invalidez.
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Se entiende que los beneficios valuados responden a la normal evolucion de la poblacion
activa, donde los afiliados cumplimentan sus aportes hasta acceder a una jubilacion
ordinaria o por edad avanzada, accediendo en caso de corresponder al beneficio de
jubilacion por invalidez o pension por fallecimiento en etapa activa.

Respecto a la antigiiedad se ha considerado la cantidad de meses de aportes realizados a
la Caja.

Movilidad

Conforme con lo establecido en el articulo 70 los beneficios son mdviles ajustandose
automaticamente. Por lo expuesto se presenta la valuacion considerando beneficios
constantes en términos reales, lo que implica un reajuste de los haberes jubilatorios y de
pensiones, de conformidad con hipotesis inflacionarias y reajustes salariales.

Haber Anual complementario

Conforme lo establecido en el articulo 71, se estiman 13 beneficios en el afio, teniendo en
cuenta el pago del aguinaldo, es decir que anualmente se abonaran 12 prestaciones
mensuales mas el aguinaldo.

Derechohabientes:

A los efectos del computo de derechohabientes se considera para la poblacion pasiva el
estado civil del titular y la fecha de nacimiento del conyuge. Para la poblacion activa, y
dado que no se cuenta con esta informacion, se supone con caracter conservador que el
100% de la poblacion esta casada (por lo que generara beneficios de pension) y se supone
un conyuge con diferencia de edad de 5 afios con respecto al titular (en el caso de conyuge
femenina la misma cuenta con 5 afios menos que el titular y en el caso de conyuge
masculino el mismo cuenta con 5 afios mas que el titular).

Es importante sefialar que también son derechohabientes con beneficios de pension los
hijos, pero los mismos estan incorporados, a los efectos de la valuacion, en el porcentaje
de la poblacion con derechohabientes.
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C. Bases Técnicas
Tablas Biométricas

Los aspectos de supervivencia de activos y beneficiarios estan valuados con la aplicacion
de la tabla de mortalidad Group Annuitants Mortality 1994 (G.A.M. 94) — sin factores de
mejoramiento — para el fallecimiento de afiliados “normales”, la Tabla Mortalidad de
Invalidos 2006 (MI 06) y la Pension Disability 1985 Clase Unica (PD85) para el computo
de la incidencia de la invalidez.

La Tabla GAM 94 es una tabla que se utiliza para valuar rentas, es decir compromisos
futuros periodicos en funcion de la supervivencia de la poblacion considerada, su edad
limite es de 120 afos y arroja una expectativa de vida y por lo tanto una edad maxima
esperada al fallecimiento de:

Masculinos Femeninos
Edad Expectativa | Edad Maxima| Expectativa |Edad Maxima
Actual de Vida Esperada de Vida Esperada
25 54.56 79.56 59.19 84.19
35 4495 79.95 49.38 84.38
45 35.38 80.38 39.68 84.68
55 26.15 81.15 30.17 85.17
65 17.84 82.84 21.28 86.28

La Tabla MI 2006 es una tabla que se utiliza para valuar rentas de invalidos, es decir
compromisos futuros periddicos de jubilaciones por invalidez, su edad limite es de 111
aflos y arroja una expectativa de vida y por lo tanto una edad méxima esperada al
fallecimiento de:

Masculinos Femeninos
Edad Expectativa | Edad Maxima| Expectativa |Edad Maxima
Actual de Vida Esperada de Vida Esperada
25 40.02 65.02 45.17 70.17
35 32.09 67.09 38.43 73.43
45 25.04 70.04 31.83 76.83
55 19.23 74.23 25.18 80.18
65 14.30 79.30 18.48 83.48

La incidencia de la invalidez se ha determinado en funcion de las tasas de incidencias de
la Pension Disability 85 Unisex Clase 1, que corresponde a personal con bajo grado de
exposicion a riesgo (profesionales, administrativos, de ventas, otros). A los efectos de la
presente valuacion se utilizé un factor uniforme de ponderacion del 25%.

La incidencia de la mortalidad e invalidez, es de aplicacion para el computo de los aportes
y de los beneficios de pensiones y jubilaciones (ordinarias y de invalidez).
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Tasa de Interés Técnica

La tasa de interés del 4% debe ser tomada como base conceptual, representando un interés
puro a largo plazo, es decir libre de inflacion y de riesgos de crédito y de mercado, libre
de riesgos que impliquen pérdidas en inversiones producto de incobrabilidad por causas
vinculadas con el deudor o de reduccién del valor de las inversiones por fluctuacion de
precios del mercado.

A los fines ilustrativos se acompafian calculos de Valores Actuales con otras tasas de
interés (del 0% al 8%) para observar la sensibilidad de los valores resultantes conforme
con distintas hipotesis de rendimiento. El valor del 4% responde a un criterio conservador
y consecuente con la practica actuarial, donde los mayores rendimientos posibles s6lo
pueden ser reconocidos en la medida en que se realicen, pero no estimados para el calculo
de proyecciones futuras a largo plazo.

Cabe senalar que los rubros considerados en la Valuacion Actuarial consisten en los flujos
de fondos futuros, sin considerar valores patrimoniales a la fecha de valuacion.
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D. Supuestos Generales de Valuacion

Ademas de las mencionadas en los acapites anteriores, es posible sefialar las siguientes
hipdtesis generales:

1. Fecha de Valuacion:
Se toma como fecha de valuacion el 31 de diciembre de 2025
2. Poblacion Sujeta a Valuacion

Se considera la poblacion activa y pasiva informada al 31 de diciembre de 2025,
considerando ajustes sobre los salarios / beneficios informados.

3. Tasa de Crecimiento Salarial Escalafonario

Se realiza la valuacioén con una pauta de crecimiento salarial del 2% anual por evolucion
en categoria escalafonarias y/o antigiiedad y/o mejores cargos, con caracter de promedio
de conformidad con el analisis de la composicion de los salarios medios por edad de la
poblacion activa. Para la poblacion No Activa no se considera crecimiento salarial.

4. Hipétesis de Inflacion

Se presenta la valuacién considerando valores en términos reales, lo que implica un
reajuste de los haberes jubilatorios y de pensiones, de conformidad con hipdtesis
inflacionarias y reajustes salariales, sujeto a los comentarios vertidos en el acapite anterior
respecto a la "Movilidad"

5. Complemento Obra Social
Se considera un complemento Obra Social del 2,90% del haber previsional.

6. Gastos de Administracion

Se estiman los mismos en un 10% de los aportes personales y contribuciones patronales,
tomando como referencia los valores observados en el ESTADO DE RECURSOS Y
GASTOS al 31/12/2025, segun el siguiente detalle:

Gastos de Administracion Ano 2025 1.505.121.705,02
Aportes Personales y Contribuciones Patronales Afio 2025 13.754.156.927,94
Porcentaje resultante 10,94%

7. Patrimonio Neto

Se considera un saldo inicial de $ 375.888.131.681, el cual responde al valor del
Patrimonio Neto al 31 de diciembre de 2025.
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E. Esquemas de Valuacion

El esquema de valuacion denominado Integral considera la evolucion de la situacion
actual de la Caja conforme con condiciones reglamentarias actuales (valuacion
prospectiva), es decir todo el fluyjo de fondos a generar (ingresos y egresos) por la
poblacion de pensionados y de asalariados actuales e ingresantes. En la misma se incluyen
todos los aportes a recibir y todos los conceptos de egresos a pagar (beneficios y gastos
de administracion).

Se incluyen los flujos de fondos anuales (hasta la extincion del ultimo beneficio generado
por el ultimo ingresante) de todos los ingresos por aportes (Aportes Personales,
Contribuciones Patronales) y de todos los egresos por pago de beneficios (jubilacion,
invalidez y pension derivada de jubilacion, de invalidez y de afiliados activos) y gastos
de administracion.

Se realiza por lo tanto, para la poblacion activa e ingresante, una estimacion de aportes
futuros y los beneficios que dichos aportes generarian, contemplando las posibles
insuficiencias de los aportes futuros establecidos en la ley.

Se presentan para cada poblacion y los totales conforme con distintas alternativas de
interés real anual:
*  Reservas Matematicas totales y discriminadas por poblacion y concepto

Flujos de fondos anuales de ingresos por aportes y egresos por pagos de beneficios
y gastos, totales y discriminadas por poblacioén y concepto

Balances Actuariales

La Reserva Matematica responde al valor actual actuarial de la diferencia entre los
ingresos y egresos futuros, constituyendo el importe a constituir hoy para hacer frente a
los compromisos generados por dicha poblacion.

El Balance Actuarial muestra los valores actuales de los Ingresos a Recibir (Activo
Actuarial), y de los egresos a pagar (Pasivos Actuariales), surgieron por diferencia entre
ambas, la Reserva Matematica.

Teniendo en cuenta que el Balance Contable muestra la situacion de la Caja en funcion
las condiciones pasadas, el Balance Actuarial complementa la situacion, mostrando los
aspectos prospectivos de la Caja, permitiendo anticipar situaciones de déficits financiero
y econdmicos, y tomar las medidas necesarias para su correccion.
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F. Estructura de la Poblacion Activa y Pasiva al 31-12-2025

1. Poblacion Pasiva

Se cuenta con 759 afiliados pasivos con beneficios mensuales de $ 1.458.483.886, segtin

el siguiente detalle:

Total Masculino

F -
Monto Cantidad

Tipo de Cantidad Edad Monto ’ Monto Cantidad Edad Monto Edad Monto Monto

Benefici Promedio Promedio Promedio Mensual Promedio Promedio | Mensual | Promedio
759 71,23 1.458.483.886 1.921.586 546 71,78 1.130.371.689  2.070.278 213 69,81 328.112.197  1.540.433
Jubilacion 586 72,33 1.163.168.139 1.984.929 514 72,61 1.040.663.704  2.024.638 72 70,31 122.504.436  1.701.450
Invalidez 29 68,24 95.393.071 3.289.416 22 66,41 76.301.857  3.468.266 7 74,00 19.091.214  2.727.316
Pension 144 67,36 199.922.675 1.388.352 10 41,00 13.406.128  1.340.613 134 69,33 186.516.547  1.391.915

La edad promedio es de 71,23 y el haber promedio es de $ 1.921.586.

Dentro de ellos, el beneficio de jubilacion se lleva el 80% del total de los beneficios.

Los montos de los beneficios informados tienen como base el Indice de Remuneraciones
de 11/2025, de esta manera para reflejar los montos a diciembre de 2025, los mismos han
sido ajustado conforme con la evolucion del indice de Remuneraciones de 1/2026 (que
contempla los ajustes hasta diciembre) respecto del Indice de Remuneraciones de 11/2025

(tomado como base). Se tiene asi el siguiente ajuste:

Indice de Referencia con el que estan informados los beneficios nov-25  2.416,8872
Indice que considera los ajustes a diciembre ene-26  2.546,6400
Coeficiente de Ajuste de todas las prestaciones 1,0537

2. Poblacion Activay No Activa

Se considera:
* Activos: a aquellas personas que han realizado aportes a diciembre de 2025.

No Activos: a aquellas personas que no hayan realizado aportes en diciembre de
2025 y que por lo tanto no se encuentran actualmente en actividad. Se supone que
los mismos podrian obtener beneficios de jubilacion en funcién de la antigiiedad

por los afios aportados.

Los montos de los salarios informados tienen como base el Indice de Remuneraciones de
12/2025, de esta manera para reflejar los montos a diciembre de 2025, los mismos han
sido ajustado conforme con la evolucién del indice de Remuneraciones de 1/2026 (que
contempla los ajustes hasta diciembre) respecto del indice de Remuneraciones de 12/2025

(tomado como base). Se tiene asi el siguiente ajuste:

Indice de Referencia con el que estan informados los salarios 1-dic-25 2476,9221
Indice que considera los ajustes a diciembre 1-ene-26 2546,6400
Coeficiente de Ajuste de los salarios 1,0281

Para la poblacion activa, se han ajustado los salarios a los efectos de contemplar las
utilidades. Para ello se ha realizado el anélisis mensual del porcentaje que representan las
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utilidades respecto de las remuneraciones durante el 2025, obteniendo los siguientes
resultados:

‘Valores Histéricos Valores Aj por Indice de i0

[Sueldo Anual C o | Utilidad s/ [Sueldo Anual C; [ Utilidad s/
acién Utilidad acién | Utilidad | acién acién [ Utilidad | acién Utilidad | acién
41.992.030.313  2.667.112.096  4.235.932.828  222.259.341 6,25% 48.648.321.707 3.231.079.880  4.672.997.610  258.189.229 6,54%
l-ene  3.238.909.421 8.876.057 26.704.432 739.671 0,29% 4.259.165.889  11.672.015 35.116.329  972.668 0,29%
Ifeb  3.374.295.076 0 230.413 0 0,00% 4.341.681.042 0 296.471 0 0,00%
l-mar  3.344.573.250 14.220.298 9.883.533  1.185.025 0,46% 4.200.681.780  17.860.259 12.413.415  1.488.355 0,46%
l-abr  3.936.644.725 2.644.015.742 67.100 0 67,16% 4.766.747.526 3.201.547.606 81.249 0 67,16%
l-may  3.361.409.085 0 4.034.844 0 0,00% 3.960.800.132 0 4.754.318 0 0,00%
Tjun  3.393.923.982 0 2.312.808390 220.334.645 3,86% 3.939.108.593 0 2.684.327.479 255.728.207 3,86%
lul - 3.399.625.664 0 2.672.326 0 0,00% 3.884.020.633 0 3.053.092 0 0,00%
l-ago  3.477.480.913 0 2.233.073 0 0,00% 3.898.454.732 0 2.503.402 0 0,00%
l-sept  3.520.322.907 0 29.349 0 0,00% 3.873.828.136 0 32.296 0 0,00%
loct  3.575.268.643 0 2.765.970 0 0,00% 3.853.670.710 0 2.981.353 0 0,00%
I-nov  3.647.551.784 0 6.781.026 0 0,00% 3.843.373.875 0 7.145.072 0 0,00%
Idic  3.722.024.862 0 1.867.722.373 0 0,00% 3.826.788.658 0 1.920.293.135 0 0,00%

Se ha considerado, con caracter conservador, un 7%, el cual incrementa las

remuneraciones de diciembre.

Para la poblacion No Activa, se ha considerado para el mayor salario informado durante
el afio 2025 ajustado por la evolucién del Indice de Remuneraciones desde su fecha de
baja respecto de 1/2026 y para aquellos que no han realizado aportes durante el 2025, se
ha considerado la estimacion realizada al 31 de diciembre de 2024 ajustada por la
evolucion del Indice de Remuneraciones de 1/2025 respecto de 1/2026. No se considera
el ajuste por efecto “utilidad”.

A continuacion, se presenta un cuadro con la estadistica discriminada por poblacion y por
SeX0.

Activa No Activa
Cantidad Edad l Aportes | Salario Salario Cantidad Edad Aportes Salario Salario
Pr di (en aiios) Total Pr di Pr di (en aiios) Total Pr di
738 46,19 16,85 4.094.087.896 5.547.545 821 60,33 6,22 2.967.267.225 3.614.211
Masculino 448 47,53 18,00 2.655.767.462 5.928.052 629 62,21 6,82 2.406.153.284  3.825.363
Femenino 290 44,12 15,08 1.438.320.434 4.959.726 192 54,17 426 561.113.941  2.922.468

Se cuenta con una poblacion Activa de 738 afiliados, con edad promedio 46,19,
antigliedad promedio con aportes de 16,85 afios, con salarios mensuales estimados totales
de $4.094.087.896 y promedios de $5.547.545.

Se cuenta con una poblacion No Activa de 821 afiliados, con edad promedio 60,33,
antigiiedad promedio con aportes de 6,22 afios, con salarios estimados mensuales totales
de $2.967.267.225 y promedios de $3.614.211.
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Se ha realizado un analisis de evolucion del salario mensual promedio por edad
considerando las edades con mayor densidad de poblacion (rango entre 24 y 61 afos),
obteniendo una tasa de crecimiento salarial anual acumulativa del 1,65% segun el
siguiente detalle:

Edad Cantidad Salarios Salarios
Actual afiliados | Estimados al 1,65% | Promedio
24 1,00 3.463.859 2.488.878
25 1,00 3.520.912 2.767.924
26 2,00 3.578.904 2.490.057
27 5,00 3.637.851 3.548.802
28 9,00 3.697.769 4.424.653
29 7,00 3.758.674 3.486.867
30 1100 3.820.582 4.243.526
31 13,00 3.883.510  4.159.645
32 15,00 3.947.475 4.240.149
33 21.00 4.012.493 5.089.586
34 15,00 4.078.581 4.714.870
35 23,00 4145759 4.657.015
36 17,00 4.214.043 5.977.411
37 20,00 4.283.451 4.057.926
38 18,00 4.354.003 5.007.177
39 28,00 4425716 5.285.764
40 20,00 4.498.611 4.154.896
41 20,00 4.572.707 6.169.512
42 27,00 4.648.023 4.855.383
43 34,00 4724579 4246340
44 27,00 4.802.397 4.443.570
45 29.00 4.881.496 5.040.025
46 27,00 4.961.898 4.175.745
47 30,00 5.043.624 4.117.751
48 22,00 5.126.696 4.684.355
49 17.00 5211137 4.030.495
50 27,00 5.296.968 6.527.187
51 30,00 5.384.214 5.273.812
52 19,00 5.472.896 6.043.531
53 21.00 5.563.038 6.758.021
54 24,00 5.654.666  5.357.077
55 13,00 5.747.803 4.883.902
56 14,00 5.842.473 5.511.027
57 10,00 5.938.703 6.125.573
58 15,00 6.036.518 5.675.507
59 13,00 6.135.944 5.718.588
60 17,00 6.237.008 5.849.267
61 9,00 6.339.736 6.780.244

Importe

8.002.000

7.002.000

6.002.000

5.002.000

4.002.000

3.002.000

2.002.000

1.002.000

2000

Evolucién de los Salarios Promedios por Edad

A los efectos de la valuacion y con caracter conservador se ha utilizado una tasa de
crecimiento salarial anual acumulativa del 2%, manteniendo los lineamientos de las

valuaciones actuariales anteriores

4. Poblacion Ingresante

Se supone ingresos de afiliados durante los proximos 75 afios, de manera de mantener
constante a la poblacion activa actual, conforme con el siguiente detalle:

Sexo

Edad Ingreso
Promedio

Salario Mensual
Promedio Inicial

66% masculinos - 33% femeninos

30 anos

$3.500.000
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5. Indicadores Basicos

Se cuenta por lo tanto con los siguientes indicadores basicos, los que se muestran so6lo a
titulo de referencia:

Valores Mensuales a Diciembre de 2025
Activos Pasivos
Cantidad de| Aportes y Cantidad de Haberes
personas |Contribuciones| personas Mensuales
738 1.034.166.602 759 1.458.483.886
Relacion Activos / Pasivos 0,97
Relacion Aportes y Contribuciones / Haberes Mensuales 0,71

(*) seglin las bases de datos recibidas a diciembre de 2025.

Es importante mencionar la diferencia entre la relacion activos y pasivos (en cuanto a la
cantidad de afiliados) y la relacion entre ingresos por aportes y erogaciones por pago de
beneficios.
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G. Valuacion Actuarial

La Valuacion Actuarial de la Caja, permite conocer el nivel de compromisos adquiridos
por el mismo a una fecha determinada en funcion de los beneficios que ha decidido
brindar y los aportes que espera percibir.

A tal fin se debe determinar el valor actual esperado de los aportes a recibir y el valor
actual esperado de los beneficios a otorgar, considerando tanto una poblacion cerrada
como una poblacion abierta (con ingresantes).

Considerar una poblacion cerrada significa que no existen reemplazos para activos que
se jubilan o fallecen; es decir que los beneficios a otorgar, por los compromisos adquiridos
a la fecha de valuacion, deben ser financiados s6lo por el Capital con el que cuenta la

Caja actualmente y los aportes futuros correspondientes a la poblacion activa a la misma
fecha.

Se analizan por separado la Poblacion Activa, la Pasiva y la Ingresante, y se presentan los
resultados en conjunto. Todos los resultados que se presentan en este Informe,
corresponden a la tasa de interés del 4% anual.

El Fluir de Fondos muestra los ingresos por aportes y los egresos esperados por pago de
beneficios y gastos (en funcion del nivel de salarios y haberes y la composicion de la
poblacion cubierta), desde la fecha de valuacion hasta el momento de extincion de los
compromisos adquiridos.

1. Valuacion de la Poblacion Pasiva

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Beneficio de Beneficio de

Pensiones de

Beneficios de

Pensiones de

Tasa de Beneficios de Afiliados Jubilacion Jubilados Pensionados Orfandad

interés real Jubilacion Jubilados Extraordinaria | Extraordinarios Actuales Actuales Total Beneficios
0,00% 218.493.165.582 93.043.872.051 17.669.152.203  9.943.483.105 55.851.926.228 146.305.973 395.147.905.143
1,00% 199.155.735.042 76.614.492.989 15.990.589.814  8.122.402.821 48.335.619.030 144.385.914 348.363.225.610
2,00% 182.536.827.319 63.827.287.484 14.573.324.552  6.708.003.754 42.446.365.281 142.517.666 310.234.326.057
3,00% 168.161.558.626 53.721.839.659 13.366.042.180  5.597.421.321 37.734.781.280 140.699.259 278.722.342.324
4,00% 155.650.532.570 45.632.936.522 12.329.125.326  4.716.263.949 33.897.201.717 138.928.815 252.364.988.899
5,00% 144.698.553.875 39.086.210.009 11.431.684.157  4.010.157.040 30.722.759.192 137.204.547 230.086.568.820
6,00% 135.058.488.530 33.735.505.823 10.649.406.237  3.438.947.012 28.061.339.527 135.524.751 211.079.211.881

Los valores actuales se han estimado computando las tasas de interés del 0% al 6% anual,
y arrojan el monto actual necesario para hacer frente a los compromisos contraidos con
los actuales pasivos.

Considerando una tasa de interés real del 4%, el monto total a $ 252.364.988.899, valor
que incluye el complemento Obra Social.
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2. Valuacion de la Poblacion de Activos

En este caso se consideran los Aportes Personales, Contribuciones Patronales y los
Beneficios, sin incluir los Gastos de Administracion.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Activos

Activos Jubil

Activos Invilidos

Tasa de
interés real

Aporte Personal

Contribucién
Patronal

Beneficio de
Pensiones de

Afiliados Activos

Beneficios de

Beneficio de
Pensiones de
Afiliados Jubilad:

ios de

Beneficio de
Pensi de

Otros

0,00%
1,00%
2,00%
3,00%
4,00%
5,00%
6,00%

141.273.169.989
125.450.957.568
112.241.926.911
101.131.389.225
91.717.999.063
83.686.688.221
76.788.486.633

133.231.466.467
118.309.903.060
105.852.771.071
95.374.679.376
86.497.128.347
78.922.984.430

75.085.907.951
54.998.136.364
41.166.989.061
31.444.384.127
24.473.915.043
19.382.548.347

1.129.796.934.140
847.639.409.077
648.200.170.855
504.718.632.373
399.732.005.696
321.659.128.454

299.307.330.072
204.981.571.557
143.432.974.512
102.447.283.697
74.612.627.533
55.348.336.731

22.425.125915
17.111.749.062
13.283.392.704
10.478.467.723
8.390.502.949
6.812.722.911

72.417.449.701 15.597.865.043 262.698.332.257 41.772.181.037 5.603.446.035
Tasa de
interés real Salarios Total Cotizaciones Total Beneficios Movimiento Neto

0,00%
1,00%
2,00%
3,00%
4,00%
5,00%
6,00%

1.086.716.692.226
965.007.365.904
863.399.437.777
777.933.763.266
705.523.069.715
643.743.755.546
590.680.666.407

274.504.636.456
243.760.860.627
218.094.697.983
196.506.068.601
178.215.127.410
162.609.672.651
149.205.936.334

1.581.195.636.417
1.164.356.726.615
875.483.349.836
671.354.149.472
524.400.218.640
416.718.088.325
336.477.475.189

-1.306.690.999.960
-920.595.865.987
-657.388.651.853
-474.848.080.871
-346.185.091.230
-254.108.415.674
-187.271.538.854

El concepto Otros Subsidio responde al Complemento Obra Social.

10.017.973.464
6.811.142.312
4.726.336.654
3.344.807.854
2.412.152.511
1.771.110.325
1.322.806.521

44.562.364.875
32.814.718.243
24.673.486.050
18.920.573.697
14.779.014.908
11.744.241.556

9.482.844.296

Puede apreciarse que, los ingresos por aportes personales y contribuciones patronales que
se obtengan durante la etapa activa son insuficientes para poder abonar las prestaciones
previsionales futuras.

Los valores actuales se han estimado computando las tasas de interés del 0% al 6% anual,
y arrojan el monto actual necesario para hacer frente a los compromisos contraidos con
la poblacidn actual activa.

Considerando una tasa de interés real del 4%, el monto total a $ 346.185.091.230.

Debe tenerse en cuenta que no se incluyen los gastos de administracion que incrementan
la reserva matematica.

Rivadavia N° 475 - Tel: 02954 - 419876 - cajablp@cpenet.com.ar - (6300) Santa Rosa - L.P.




[ICPS

CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

3. Valuacion de la Poblacion Cerrada (Activos y Pasivos)

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Activos Pasivos Resumen - Cerrada
Tasa de ‘ ‘
interés real Aporte Personal C i6n Patronal Salarios Total Coti; Total Movimiento Neto

0,00% 141.273.169.989 133.231.466.467 1.581.195.636.417 395.147.905.143 1.086.716.692.226 274.504.636.456 1.976.343.541.560 -1.701.838.905.103
1,00% 125.450.957.568 118.309.903.060 1.164.356.726.615 348.363.225.610 965.007.365.904 243.760.860.627 1.512.719.952.225 -1.268.959.091.597
2,00% 112.241.926.911 105.852.771.071 875.483.349.836 310.234.326.057 863.399.437.777 218.094.697.983 1.185.717.675.892 -967.622.977.910
3,00% 101.131.389.225 95.374.679.376 671.354.149.472 278.722.342.324 777.933.763.266 196.506.068.601 950.076.491.797 -753.570.423.196
4,00% 91.717.999.063 86.497.128.347 524.400.218.640 252.364.988.899 705.523.069.715 178.215.127.410 776.765.207.539 -598.550.080.129
5,00% 83.686.688.221 78.922.984.430 416.718.088.325 230.086.568.820 643.743.755.546 162.609.672.651 646.804.657.144 -484.194.984.493
6,00% 76.788.486.633 72.417.449.701 336.477.475.189 211.079.211.881 590.680.666.407 149.205.936.334 547.556.687.070 -398.350.750.735

Los valores actuales se han estimado computando las tasas de interés del 0% al 6% anual,
y arrojan el monto actual necesario para hacer frente a los compromisos contraidos con
la poblacion actual (activa y pasiva).

Considerando una tasa de interés real del 4%, el monto total a $ 598.550.080.129

4. Valuacion de la Poblacion Ingresante

Los resultados son los siguientes:

Activos

Activos J

Activos Invilidos

Tasa de

Contribucién

Beneficio de

Beneficio de

Beneficio de

Pensi de Beneficios de Pensiones de ios de Pensi de
interés real | Aporte Personal Patronal Afiliados Activos Jubilacié Afiliados Jubilad Invalidez Invalidos Otros
0,00%  488.295.314.125 460.500.042.398  204.865.116.658 2.123.711.655.536 544.451.105.288 57.984.017.432 27.686.430.214  85.802.251.429
1,00% 288.043.193.218 271.646.888.374  94.171.770.677 953.176.667.996 218.645.927.913 27.959.402.749 11.730.232.942  37.864.836.066
2,00% 178.964.221.548 168.777.027.398  46.089.860.860 450.893.073.129 92.668.684.392 14.278.249.862 5.269.261.722  17.666.774.769
3,00% 116.711.192.322 110.067.632.144  23.930.381.069 223.957.750.307 41.307.890.978 7.694.775.041 2.501.340.008 8.682.371.985
4,00% 79.529.505.010 75.002.440.879 13.119.780.011 116.249.798.875 19.279.476.662 4.356.209.457 1.249.395.965 4.473.385.168
5,00% 56.344.321.295 53.137.029.160 7.556.664.780 62.739.050.936 9.375.636.126 2.577.947.888 653.548.005 2.404.182.584
6,00% 41.299.822.100 38.948.909.150 4.549.865.740 35.031.419.953 4.728.043.185 1.587.141.827 356.364.978 1.341.332.235

Tasa de
interés real Salarios Total Aportes Total Neto
0,00% 3.756.117.800.962 948.795.356.523 3.044.500.576.557 -2.095.705.220.034

1,00%
2,00%
3,00%
4,00%
5,00%
6,00%

2.215.716.870.911
1.376.647.858.060
897.778.402.478
611.765.423.154
433.417.856.117
317.690.939.232

559.690.081.592 1
347.741.248.946
226.778.824.466
154.531.945.889
109.481.350.455
80.248.731.250

.343.548.838.344
626.865.904.734
308.074.509.387
158.728.046.138

85.307.030.320
47.594.167.918

-783.858.756.752
-279.124.655.788
-81.295.684.921
-4.196.100.250
24.174.320.135
32.654.563.332

Se puede apreciar que la poblacion ingresante es levemente deficitaria, con una reserva
matematica de $ 4.196.100.250, lo que implica que existe un equilibrio razonable entre
los aportes a recibir y los beneficios a pagar en la poblacion ingresante, destacando que
este analisis no incluye los gastos de administracion.
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5. Valuacion de la Poblacion Abierta

Tasa de
interés real

Salarios

Total Cotizaciones

Total Beneficios

Movimiento Neto

0,00%
1,00%
2,00%
3,00%
4,00%
5,00%
6,00%

4.842.834.493.188
3.180.724.236.815
2.240.047.295.837
1.675.712.165.744
1.317.288.492.869
1.077.161.611.663

908.371.605.639

1.223.299.992.979
803.450.942.220
565.835.946.928
423.284.893.067
332.747.073.299
272.091.023.106
229.454.667.584

5.020.844.118.116
2.856.268.790.569
1.812.583.580.627
1.258.151.001.184
935.493.253.677
732.111.687.464
595.150.854.988

-3.797.544.125.137
-2.052.817.848.349
-1.246.747.633.698
-834.866.108.117
-602.746.180.378
-460.020.664.358
-365.696.187.403

Puede observarse que la reserva matematica a constituir para la poblacién abierta es
levemente superior a la reserva matematica a constituir para la poblacion cerrada, lo que
es consecuente con la leve insuficiencia técnica de aportes de la poblacion ingresante.

Considerando una tasa de interés real del 4%, el monto total a $ 602.746.180.378

6. Flujos de Fondos Anuales Poblacion Abierta hasta el afio 2080

Se presenta a continuacion el detalle anual hasta el afio 2080 del flujo de ingresos y
egresos. Los valores detallados en la antetltima columna responden a una estimacion
técnica de las necesidades anuales futuras de financiamiento, mientras que en la ultima
columna se detallan cuanto representan los mismos sobre la masa salarial.
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Contribucién Beneficios Gastos de Total de Total de % sobre masa
Aiio Aporte Personal Patronal Previsional Administracién Cotiz Egresos Neto salarial

2.026  6.919.008.543 6.525.157.288 20.003.825.602 1.344.416.583  13.444.165.831 21.348.242.186  -7.904.076.354 -58,79%
2.027  6.919.008.543 6.525.157.288 22.176.373.133 1.344.416.583  13.444.165.831 23.520.789.716 -10.076.623.885 -74,95%
2.028  6.919.008.543 6.525.157.288 23.490.916.703 1.344.416.583  13.444.165.831 24.835.333.287 -11.391.167.455 -84,73%
2.029  6.919.008.543 6.525.157.288 24.896.301.172 1.344.416.583  13.444.165.831 26.240.717.755 -12.796.551.923 -95,18%
2.030  6.919.008.543 6.525.157.288 25.792.265.165 1.344.416.583  13.444.165.831 27.136.681.748 -13.692.515.917 -101,85%
2.031  6.919.008.543 6.525.157.288 26.935.967.814 1.344.416.583  13.444.165.831 28.280.384.397 -14.836.218.566 -110,35%
2.032  6.919.008.543 6.525.157.288 28.012.115.459 1.344.416.583  13.444.165.831 29.356.532.042 -15.912.366.210 -118,36%
2.033  6.919.008.543 6.525.157.288 29.450.598.888 1.344.416.583  13.444.165.831 30.795.015.471 -17.350.849.640 -129,06%
2.034  6.919.008.543 6.525.157.288 30.582.374.233 1.344.416.583  13.444.165.831 31.926.790.816 -18.482.624.984 -137,48%
2.035  6.919.008.543 6.525.157.288 32.006.693.886 1.344.416.583  13.444.165.831 33.351.110.469 -19.906.944.637 -148,07%
2.036  6.919.008.543 6.525.157.288 33.379.674.038 1.344.416.583  13.444.165.831 34.724.090.621 -21.279.924.789 -158,28%
2.037  6.919.008.543 6.525.157.288 34.494.018.508 1.344.416.583  13.444.165.831 35.838.435.091 -22.394.269.260 -166,57%
2.038  6.919.008.543 6.525.157.288 35.510.556.567 1.344.416.583  13.444.165.831 36.854.973.150 -23.410.807.319 -174,13%
2.039  6.919.008.543 6.525.157.288 36.951.813.035 1.344.416.583  13.444.165.831 38.296.229.618 -24.852.063.786 -184,85%
2.040  6.919.008.543 6.525.157.288 38.110.122.029 1.344.416.583  13.444.165.831 39.454.538.612 -26.010.372.781 -193,47%
2.041  6.919.008.543 6.525.157.288 40.062.358.410 1.344.416.583  13.444.165.831 41.406.774.993 -27.962.609.162 -207,99%
2.042  6.919.008.543 6.525.157.288 40.370.291.741 1.344.416.583  13.444.165.831 41.714.708.324 -28.270.542.492 -210,28%
2.043  6.919.008.543 6.525.157.288 40.711.605.829 1.344.416.583  13.444.165.831 42.056.022.412 -28.611.856.581 -212,82%
2.044  6.919.008.543 6.525.157.288 41.252.533.811 1.344.416.583  13.444.165.831 42.596.950.394 -29.152.784.563 -216,84%
2.045  6.919.008.543 6.525.157.288 41.911.306.473 1.344.416.583  13.444.165.831 43.255.723.056 -29.811.557.225 -221,74%
2.046  6.919.008.543 6.525.157.288 42.819.264.640 1.344.416.583  13.444.165.831 44.163.681.223 -30.719.515.392 -228,50%
2.047  6.919.008.543 6.525.157.288 43.960.250.907 1.344.416.583 13.444.165.831 45.304.667.490 -31.860.501.658 -236,98%
2.048  6.919.008.543 6.525.157.288 44.863.090.878 1.344.416.583  13.444.165.831 46.207.507.461 -32.763.341.630 -243,70%
2.049  6.919.008.543 6.525.157.288 45.786.904.361 1.344.416.583 13.444.165.831 47.131.320.944 -33.687.155.113 -250,57%
2.050  6.919.008.543 6.525.157.288 46.245.986.218 1.344.416.583  13.444.165.831 47.590.402.801 -34.146.236.970 -253,99%
2.051  6.919.008.543 6.525.157.288 45.984.539.342 1.344.416.583  13.444.165.831 47.328.955.925 -33.884.790.094 -252,04%
2.052  6.919.008.543 6.525.157.288 47.110.226.715 1.344.416.583 13.444.165.831 48.454.643.299 -35.010.477.467 -260,41%
2.053  6.919.008.543 6.525.157.288 47.629.292.529 1.344.416.583  13.444.165.831 48.973.709.112 -35.529.543.280 -264,27%
2.054  6.919.008.543 6.525.157.288 47.925.131.492 1.344.416.583 13.444.165.831 49.269.548.076 -35.825.382.244 -266,48%
2.055  6.919.008.543 6.525.157.288 48.396.009.801 1.344.416.583  13.444.165.831 49.740.426.384 -36.296.260.553 -269,98%
2.056  6.919.008.543 6.525.157.288 48.785.417.104 1.344.416.583 13.444.165.831 50.129.833.687 -36.685.667.855 -272,87%
2.057  6.919.008.543 6.525.157.288 48.087.728.333 1.344.416.583  13.444.165.831 49.432.144916 -35.987.979.084 -267,68%
2.058  6.919.008.543 6.525.157.288 48.173.316.242 1.344.416.583  13.444.165.831 49.517.732.825 -36.073.566.993 -268,32%
2.059  6.919.008.543 6.525.157.288 47.573.110.864 1.344.416.583 13.444.165.831 48.917.527.447 -35.473.361.616 -263,86%
2.060  6.940.801.310  6.545.709.543 46.439.859.577 1.348.651.085 13.486.510.853 47.788.510.662 -34.301.999.810 -254,34%
2.061  6.919.008.543 6.525.157.288 46.549.960.197 1.344.416.583 13.444.165.831 47.894.376.780 -34.450.210.949 -256,25%
2.062  6.919.008.543 6.525.157.288 45.736.133.871 1.344.416.583  13.444.165.831 47.080.550.454 -33.636.384.622 -250,19%
2.063  6.919.008.543 6.525.157.288 45.395.298.922 1.344.416.583  13.444.165.831 46.739.715.505 -33.295.549.673 -247,66%
2.064  6.919.008.543 6.525.157.288 45.189.463.832 1.344.416.583  13.444.165.831 46.533.880.416 -33.089.714.584 -246,13%
2.065  6.919.008.543 6.525.157.288 44.142.720.001 1.344.416.583  13.444.165.831 45.487.136.584 -32.042.970.753 -238,34%
2.066  6.919.008.543 6.525.157.288 43.560.415.556 1.344.416.583  13.444.165.831 44.904.832.139 -31.460.666.308 -234,01%
2.067  6.919.008.543 6.525.157.288 42.950.380.781 1.344.416.583  13.444.165.831 44.294.797.364 -30.850.631.532 -229,47%
2.068  6.919.008.543 6.525.157.288 42.584.299.954 1.344.416.583  13.444.165.831 43.928.716.537 -30.484.550.706 -226,75%
2.069  6.919.008.543 6.525.157.288 42.190.358.407 1.344.416.583  13.444.165.831 43.534.774.990 -30.090.609.159 -223,82%
2.070  6.919.008.543 6.525.157.288 41.728.206.835 1.344.416.583  13.444.165.831 43.072.623.418 -29.628.457.586 -220,38%
2.071  6.919.008.543 6.525.157.288 41.960.958.615 1.344.416.583  13.444.165.831 43.305.375.198 -29.861.209.367 -222,11%
2.072  6.919.008.543 6.525.157.288 41.136.474.394 1.344.416.583  13.444.165.831 42.480.890.978 -29.036.725.146 -215,98%
2.073  6.919.008.543 6.525.157.288 40.553.606.685 1.344.416.583  13.444.165.831 41.898.023.268 -28.453.857.437 -211,64%
2.074  6.919.008.543 6.525.157.288 40.279.766.312 1.344.416.583  13.444.165.831 41.624.182.895 -28.180.017.064 -209,61%
2.075  6.919.008.543 6.525.157.288 40.097.444.868 1.344.416.583  13.444.165.831 41.441.861.452 -27.997.695.620 -208,25%
2.076  6.919.008.543 6.525.157.288 41.252.680.783 1.344.416.583  13.444.165.831 42.597.097.366 -29.152.931.534 -216,84%
2.077  6.919.008.543 6.525.157.288 41.033.638.465 1.344.416.583  13.444.165.831 42.378.055.049 -28.933.889.217 -215,22%
2.078  6.919.008.543 6.525.157.288 40.656.975.953 1.344.416.583  13.444.165.831 42.001.392.536 -28.557.226.705 -212,41%
2.079  6.919.008.543 6.525.157.288 40.735.801.473 1.344.416.583  13.444.165.831 42.080.218.056 -28.636.052.225 -213,00%
2.080  6.919.008.543 6.525.157.288 40.864.718.059 1.344.416.583  13.444.165.831 42.209.134.643 -28.764.968.811 -213,96%

En términos de flujos de fondos se aprecia que los ingresos por aportes son inferiores a
los egresos por pagos de beneficios, el déficit tiene caracter creciente a medida que la
poblacioén va accediendo a los beneficios previsionales.
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Evolucion de Ingresos por Aportes y Egresos por

Beneficios y Gastos de Administracion
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7. Balances Actuariales

Los analisis realizados permiten identificar los aspectos prospectivos de la valuacion,
considerando al Activo Actuarial como el valor actual de los aportes a recibir y al Pasivo
Actuarial como el valor actual de los beneficios a otorgar. El plazo de valuacion
comprende en todos los casos el horizonte de vida del afiliado mas joven. De esta manera
se tiene una medida de los derechos y obligaciones asumidos por la Caja, atento con los
aspectos ciertos de su cartera de afiliados.

A partir de los valores actuales de aportes y beneficios se tiene una medida del capital
necesario en el presente (denominado “Reserva Matematica™) para que junto con el
rendimiento de su colocacidon en inversiones, permita atender el fluir de fondos netos
futuros. En los periodos en que se produzcan ingresos en exceso a los egresos se
incrementaran las inversiones y en los periodos con mayores egresos que ingresos se
utilizaran las mismas para cumplir con los pagos de beneficios y gastos en forma integra
y para todos los afiliados.

En términos globales, el valor actual de los Flujos Netos de Caja, que denominamos
Reserva Matematica, debe ser comparado el Patrimonio Neto Computable a los fines de
analizar su situacion de equilibrio técnico. Si el Patrimonio no alcanza el nivel
mencionado, la Caja se encuentra en una situacion de desequilibrio actuarial, denominado
Déficit Actuarial.

Se tiene el siguiente Balances Actuarial:

Rivadavia N° 475 - Tel: 02954 - 419876 - cajablp@cpenet.com.ar - (6300) Santa Rosa - L.P.

63



64

[ICPS

CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

Tasa de interés real

0,00%]

2,00%]

4,00%)

6,00%]

Activo Actuarial

Aportes Personales - Activos y Pasivos
Contribuciones Patronales - Activos
Aportes Personales - Ingresantes
Contribucion Patronal - Ingresantes
Total del Activo - Poblacion Cerrada
Total del Activo - Poblacion Abierta

Pasivo Actuarial

Beneficios Poblacion Pasiva

Beneficios Poblacion Activa

Beneficios Poblacion Ingresante

Gastos de Administracion - Poblacion Cerrada
Gastos de Administracion - Poblacion Abierta
Total del Pasivo - Poblacion Cerrada

Total del Pasivo - Poblacion Abierta

Poblacion Cerrada

Reserva Matematica

Patrimonio Neto

Superavit o (Déficit) Actuarial

Periodo Critico (*)

Factor de Ajuste de las Actuales Tasas de Apor

Poblacion Abierta

Reserva Matematica
Patrimonio Neto

Superavit o (Déficit) Actuarial
Periodo Critico (*)

Factor de Ajuste de las Actuales Tasas de Apor

141.273.169.989
133.231.466.467
488.295.314.125
460.500.042.398
274.504.636.456
1.223.299.992.979

395.147.905.143
1.581.195.636.417
3.044.500.576.557
27.450.463.646
122.329.999.298
2.003.794.005.205
5.143.174.117.414

1.729.289.368.749
375.888.131.681

-1.353.401.237.068

2.043
5,93

3.919.874.124.435
375.888.131.681

-3.543.985.992.754

2.045
3,90

112.241.926.911
105.852.771.071
178.964.221.548
168.777.027.398
218.094.697.983
565.835.946.928

310.234.326.057
875.483.349.836
626.865.904.734
21.809.469.798
56.583.594.693
1.207.527.145.691
1.869.167.175.320

989.432.447.708
375.888.131.681
-613.544.316.027
2.046
3,81

1.303.331.228.391
375.888.131.681
-927.443.096.710
2.048
2,64

(*) el periodo critico se define como el afio en el cual el Patrimonio Neto se hace negativo

91.717.999.063
86.497.128.347
79.529.505.010
75.002.440.879
178.215.127.410
332.747.073.299

252.364.988.899
524.400.218.640
158.728.046.138

17.821.512.741

33.274.707.330
794.586.720.280
968.767.961.007

616.371.592.870

375.888.131.681

-240.483.461.188
2.051
2,35

636.020.887.708

375.888.131.681

-260.132.756.027
2.055
1,78

76.788.486.633
72.417.449.701
41.299.822.100
38.948.909.150
149.205.936.334
229.454.667.584

211.079.211.881
336.477.475.189
47.594.167.918
14.920.593.633
22.945.466.758
562.477.280.703
618.096.321.746

413.271.344.369

375.888.131.681

-37.383.212.688
2.063
1,25

388.641.654.162

375.888.131.681

-12.753.522.481
2.090
1,06

Es importante sefialar que al considerar una Poblacion Cerrada, se computa el Fluir de
Fondos y su Reserva Matematica sin incluir aspectos hipotéticos sobre incorporaciones

de afiliados.

Asi dada la valuacion presente se puede apreciar las condiciones de estabilidad de la Caja
conforme con el principio del devengado, sin incluir variables propias del “percibido”
que pueden disimular situaciones de desequilibrio econdmico y situaciones de
incapacidad de pago integro de beneficios en fechas futuras a todos los afiliados actuales.
De esta manera se identifica, para la poblacion actual, la suficiencia o no del aporte
efectuado y por efectuar, en atencion a la masa de beneficios en curso y a ser otorgados.
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integramente con los beneficios previstos, siendo necesarios recursos adicionales para

ello.

En cuanto a la Evolucién de las Inversiones (criterio de lo percibido) se observa que la
misma adopta situaciones deficitarias en el afio 2051 (poblacion cerrada) / 2057

(poblacion abierta) considerando una tasa de interés del 4%.

Poblacion Cerrada

Evolucion de las Inversiones de la Caja

Cierre
Anual

Neto Aportes
- Beneficios

Gastos de
Administracion

Tasas de Interes Anuales Efectivas Reales Neta de Gastos

0,00%

2,00%]

4,00%]

6,00%

Base
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063

-6.793.984.950

-9.002.566.823
-10.492.203.414
-12.159.826.489
-13.136.681.296
-14.495.421.225
-15.807.124.052
-17.533.678.127
-18.936.737.726
-20.617.689.419
-22.292.043.395
-23.630.181.529
-24.951.978.683
-26.726.925.274
-28.216.456.749
-30.837.422.483
-31.344.754.861
-31.866.032.083
-32.717.235.726
-33.750.010.296
-35.170.038.262
-36.957.842.892
-38.449.656.474
-39.971.698.215
-40.933.108.644
-40.942.684.210
-42.834.463.404
-43.939.500.484
-44.748.615.975
-45.816.526.087
-46.265.119.634
-45.719.892.825
-45.908.479.424
-45.005.544.425
-43.803.298.460
-42.927.479.200
-41.689.157.641
-40.360.644.613

-1.320.984.065
-1.317.338.087
-1.299.778.027
-1.273.469.291
-1.265.244.487
-1.243.584.823
-1.219.828.087
-1.190.768.672
-1.163.324.016
-1.137.279.763
-1.106.694.483
-1.083.786.763
-1.052.659.981
-1.018.595.963
-984.671.532
-916.880.453
-895.834.048
-876.613.577
-844.232.695
-805.311.478
-752.385.124
-685.737.289
-624.575.297
-562.165.330
-508.983.646
-478.546.449
-398.211.185
-335.358.349
-279.217.641
-214.096.307
-163.342.399
-136.199.204
-90.402.237
-70.576.973
-57.459.342
-35.803.595
-22.542.612
-11.271.867

375.888.131.681
367.773.162.666
357.453.257.757
345.661.276.316
332.227.980.536
317.826.054.753
302.087.048.705
285.060.096.565
266.335.649.767
246.235.588.025
224.480.618.843
201.081.880.964
176.367.912.672
150.363.274.008
122.617.752.771
93.416.624.489
61.662.321.554
29.421.732.644
-3.320.913.016
-36.882.381.436
-71.437.703.211
-107.360.126.596
-145.003.706.777
-184.077.938.549
-224.611.802.094
-266.053.894.384
-307.475.125.043
-350.707.799.632
-394.982.658.465
-440.010.492.082
-486.041.114.477
-532.469.576.509
-578.325.668.539
-624.324.550.200
-669.400.671.598
-713.261.429.401
-756.224.712.196
-797.936.412.449
-838.308.328.929

375.888.131.681
375.210.177.351
372.291.787.838
367.828.306.115
361.617.908.531
354.305.034.645
345.495.518.406
335.209.050.053
323.002.466.763
309.162.448.816
293.374.255.923
275.610.174.166
256.162.493.168
235.022.345.371
211.701.189.403
186.443.519.263
158.102.115.717
128.702.759.340
98.208.363.373
66.277.109.036
32.703.486.925
-2.922.312.574
-40.998.911.219
-81.281.929.117
-123.844.763.204
-168.176.120.042
-213.373.034.802
-261.303.356.549
-311.244.839.224
-362.945.618.806
-416.693.181.001
-471.917.492.779
-527.668.225.425
-584.678.183.183
-641.896.397.913
-699.031.519.874
-756.402.938.947
-813.657.749.995
-870.704.541.981

375.888.131.681
382.647.979.877
387.429.619.769
390.901.295.866
392.838.020.238
393.864.400.927
393.568.277.171
391.946.856.015
388.529.466.334
383.572.523.578
376.729.622.046
367.936.682.720
357.450.748.713
345.229.146.663
330.743.321.689
314.193.629.972
294.378.213.109
273.274.263.237
250.814.155.937
226.620.605.698
200.445.777.921
171.829.781.474
140.313.902.753
106.078.404.806
68.984.948.763
29.481.539.260
-11.580.731.852
-56.132.811.396
-103.529.797.683
-153.590.550.044
-206.676.380.408
-262.291.362.403
-319.547.238.514
-379.238.967.093
-440.377.330.298
-502.721.795.494
-566.644.790.781
-631.848.337.119
-698.293.708.590

375.888.131.681
390.086.547.624
402.866.748.077
414.898.165.007
425.961.630.416
436.691.638.122
446.688.837.904
455.959.848.013
464.039.441.010
471.187.527.320
477.060.667.316
481.593.832.259
485.044.874.509
487.374.152.817
488.050.839.512
487.269.488.235
483.812.601.688
479.647.639.896
474.715.881.334
468.645.187.629
461.187.017.648
451.873.840.212
440.229.832.752
426.414.238.881
410.266.926.490
392.215.696.630
373.102.871.343
350.978.280.867
326.453.220.609
299.681.421.749
270.270.880.720
238.686.106.253
205.795.536.304
170.784.521.234
134.622.885.097

97.542.844.199

59.162.007.921

19.766.904.560
-20.612.513.182
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Poblacion Abierta

Evolucién de las Inversiones de la Caja

Cierre Neto Aportes Gastos de Tasas de Interes Anuales Efectivas Reales Neta de Gastos
Anual - Benefici istracion 0,00%] 2,00%)] 4,00%] 6,00%)
Base 375.888.131.681 375.888.131.681 375.888.131.681 375.888.131.681
2026 -6.559.659.771 -1.344.416.583 367.984.055.327 375.423.168.498 382.863.049.035 390.303.674.907
2027 -8.732.207.302 -1.344.416.583 357.907.431.442 372.754.740.599 387.901.390.632 403.347.376.143
2028 -10.046.750.872 -1.344.416.583 346.516.263.987 368.705.320.214 391.800.689.230 415.820.294.012
2029 -11.452.135.340 -1.344.416.583 333.719.712.064 363.155.542.684 394.422.743.207 427.594.655.084
2030 -12.348.099.334 -1.344.416.583 320.027.196.147 356.589.890.325 396.235.971.765 439.153.026.431
2031 -13.491.801.983 -1.344.416.583 305.190.977.581 348.737.841.865 396.955.377.041 450.227.386.113
2032 -14.567.949.627 -1.344.416.583 289.278.611.370 339.641.896.590 396.606.098.959 460.858.245.563
2033 -16.006.433.057 -1.344.416.583 271.927.761.730 328.911.235.359 394.775.878.739 470.645.947.244
2034 -17.138.208.401 -1.344.416.583 253.445.136.746 316.822.923.836 391.718.260.797 479.855.676.991
2035 -18.562.528.054 -1.344.416.583 233.538.192.109 303.054.353.745 387.085.811.397 488.151.563.688
2036 -19.935.508.206 -1.344.416.583 212.258.267.319 287.623.770.271 380.867.893.503 495.531.634.004
2037 -21.049.852.677 -1.344.416.583 189.863.998.060 270.759.142.378 373.264.846.054 502.207.220.686
2038 -22.066.390.736 -1.344.416.583 166.453.190.741 252.530.568.813 364.321.007.226 508.236.752.582
2039 -23.507.647.203 -1.344.416.583 141.601.126.954 232.481.826.095 353.549.615.875 513.144.192.038
2040 -24.665.956.198 -1.344.416.583 115.590.754.174 210.862.273.782 341.166.120.837 517.153.525.763
2041 -26.618.192.579 -1.344.416.583 87.628.145.012 186.838.668.326 326.296.387.717 519.393.469.138
2042 -26.926.125.909 -1.344.416.583 59.357.602.519 162.023.593.341 310.517.833.660 521.450.772.347
2043 -27.267.439.997 -1.344.416.583 30.745.745.939 136.367.506.525 293.760.064.002 523.280.109.388
2044 -27.808.367.980 -1.344.416.583 1.592.961.376 109.651.987.489 275.780.343.089 524.662.287.207
2045 -28.467.140.642 -1.344.416.583 -28.218.595.849 81.736.830.298 256.409.614.409 525.449.147.728
2046 -29.375.098.809 -1.344.416.583 -58.938.111.241 52.346.377.163 235.338.117.299 525.348.419.733
2047 -30.516.085.075 -1.344.416.583 -90.798.612.900 21.215.775.322 212.260.178.057 524.066.930.799
2048 -31.418.925.046 -1.344.416.583 -123.561.954.529 -11.449.262.230 187.338.401.519 521.779.021.887
2049 -32.342.738.530 -1.344.416.583 -157.249.109.642 -45.700.606.416 160.477.645.324 518.402.714.246
2050 -32.801.820.387 -1.344.416.583 -191.395.346.612 -81.100.627.435 132.074.285.413 514.351.174.446
2051 -32.540.373.511 -1.344.416.583 -225.280.136.705 -116.944.600.472 102.801.415.649 510.325.718.292
2052 -33.666.060.884 -1.344.416.583 -260.290.614.173 -154.642.341.489 71.209.650.718 504.899.768.683
2053 -34.185.126.697 -1.344.416.583 -295.820.157.453 -193.618.268.101 37.824.869.847 498.613.851.135
2054 -34.480.965.661 -1.344.416.583 -331.645.539.697 -233.672.495.952 2.803.000.012 491.646.193.678
2055 -34.951.843.970 -1.344.416.583 -367.941.800.250 -275.003.372.141 -34.099.948.153 483.775.677.883
2056 -35.341.251.272 -1.344.416.583 -404.627.468.105 -317.554.147.951 -72.876.133.332 475.032.011.785
2057 -34.643.562.501 -1.344.416.583 -440.615.447.190 -360.251.308.158 -112.491.860.187 466.482.040.275
2058 -34.729.150.410 -1.344.416.583 -476.689.014.183 -403.888.851.121 -153.779.498.999 457.330.952.328
2059 -34.128.945.033 -1.344.416.583 -512.162.375.799 -447.792.967.225 -196.106.551.577 448.248.748.363
2060 -32.953.348.725 -1.348.651.085 -546.464.375.609 -491.392.148.217 -238.932.126.918 439.827.602.950
2061 -33.105.794.365 -1.344.416.583 -580.914.586.557 -536.012.998.742 -283.621.871.569 430.748.596.107
2062 -32.291.968.039 -1.344.416.583 -614.550.971.180 -580.704.341.977 -329.269.262.743 421.962.734.338
2063 -31.951.133.090 -1.344.416.583 -647.846.520.853 -625.945.285.651 -376.394.964.753 413.000.631.921

Los resultados negativos son la representacion en el percibido de la posicion economica
deficitaria, y de incapacidad de cumplimiento de compromisos o la necesidad de
establecer cambios en las condiciones operativas de la Caja.

Cabe mencionar que los compromisos de la Caja deben calcularse a partir del criterio de

devengado (Reserva Matematica) y no del criterio del percibido.
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H. Aportes Técnicos de Equilibrio

1. Analisis Individual

La ciencia actuarial nos permite valuar el riesgo por beneficios previsionales (jubilaciones
ordinarias, por edad avanzada e invalidez, y pensiones por fallecimiento) que asume una
entidad que, como la Caja, se compromete a brindar una serie de beneficios como
contrapartida del cobro de ciertos aportes.

Definido el nivel de beneficios a prestar -egresos-, la determinacion del nivel de aportes
a realizar por los afiliados -ingresos- es de fundamental importancia a fin de mantener
una situacion de equilibrio. Tal situacion de equilibrio permite garantizar la solidaridad
entre los afiliados, el cumplimiento de los compromisos en el tiempo y la permanencia de
la entidad en el largo plazo.

Los aportes necesarios deben definirse en funcion del riesgo asumido; entre los factores
que definen el nivel del riesgo pueden mencionarse: la edad, el sexo y el estado civil de
los afiliados cubiertos. El riesgo individual, conforme las caracteristicas mencionadas,
esta cuantificado en el calculo de las tasas técnicas de equilibrio.

Los datos basicos utilizados son los siguientes:
+  Edad de ingreso: 25, 30 y 35
Tasa de crecimiento salarial anual real: 2 %
Tablas Biométricas: GAM94, MI06 y la PD85 al 25%
Estado Civil: Casados con conyuge derechohabiente
Diferencia de edad con conyuge: 5 afios menor la esposa femenina y 5 afios mayor el
esposo masculino
Tasas de interés: 4%
Edad de acceso a la jubilacion ordinaria: 65 afios para el hombre y 60 para las mujeres
Porcentaje del beneficio de jubilacion: 70% (masculino) /60% (femenino) del
promedio salarial de los ultimos 10 afios
Porcentaje de Pension e Invalidez: 75% y 100% respectivamente
Complemento Obra Social: 2,90% del haber previsional.
Porcentaje destinado a gastos de administracion: 10% de los aportes y contribuciones
actuales del 25,26%
Cantidad de beneficios en el afio: 13
Cantidad de aportes en el afio: 13

Las primas de equilibrio indican el aporte individual necesario a fin de financiar los
propios beneficios futuros. El nivel de aportes necesarios para toda la poblacion cubierta,
dependera fundamentalmente del nivel de los beneficios y de la distribucion de la
poblacion segun edad y nivel de aportes.

De esta manera se detallan las primas de equilibrio (sobre salarios de activos)
discriminada por edad de ingreso y sexo de los afiliados:
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Edad de Edad de | Porcentaje | Aporte

Sexo Ingreso | Jubilacion | Beneficio Técnico
M 25 65 75% 21,91%
F 25 60 70% 26,39%
M 30 65 70% 25,85%
F 30 60 60% 31,89%
M 35 65 60% 31,17%
F 35 65 60% 28,86%

Puede apreciarse que para un afiliado que ingresa a la Caja a los 30 afios y se jubilada a
los 65/60 anos de edad (antigiiedad minima de 30 afios), el aporte técnico de equilibrio
asciende a 25,85% (masculino) / 31,89% (femenino).

De esta manera las tasas de aportes técnicos de equilibrio son superiores a las actuales
tasas de aportes personales y contribuciones patronales (del 25,26%).

Es importante mencionar que de realizarse aportes menores a los de “equilibrio”, los
fondos acumulados no serian suficientes para recibir los beneficios correspondientes.

11. Analisis Colectivo

Incorporamos en este acapite el concepto de aportes técnicos de equilibrio colectivo, que
complementa los aportes técnicos de equilibrio individual detallados anteriormente.

Es importante mencionar que el esquema individual no tiene en cuenta la “historia” de la
Caja, en cuanto a la evolucion de aportes, beneficios, gastos de administracion,
rentabilidad de las inversiones en términos reales y patrimonio computable.

Estima, por lo tanto, la tasa de aporte ante el ingreso de un afiliado para equilibrar sus
aportes a realizar y sus beneficios a pagar, sin considerar beneficios de pasivos actuales,
los beneficios a generarse por aportes ya realizados y el saldo acumulado de reservas.

Debe tenerse presente que la situacion actual no es el reflejo de la situacion planteada en
el esquema individual, ya que los aportes, los beneficios y los gastos de administracion
se han modificado en el tiempo y las rentabilidades obtenidas en términos reales no
necesariamente han alcanzado las tasas de interés técnica en cada uno de los afios.

Por lo tanto, se tiene en la actualidad un saldo acumulado de inversiones que no es igual
al saldo acumulado de inversiones estimado que se hubiese obtenido de mantenerse las
hipétesis planteadas en el esquema individual.

Es por ello que se incorpora el concepto de equilibrio colectivo, el cual contempla la
totalidad de los aspectos mencionados y representa el aporte total a realizar para equilibrar
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la situacion actuarial de la caja, es decir que la reserva matematica a constituir sea igual
al Patrimonio computable.

Se ha estimado por lo tanto el coeficiente de ajuste global a ser aplicado sobre los valores
actuales de aportes de activos, para lograr el equilibrio actuarial antes mencionado.

Tasa de interés real | 0,00%] 2,00%) 4,00%] 6,00%
Poblacién Cerrada

Reserva Matematica 1.729.289.368.749 989.432.447.708 616.371.592.870 413.271.344.369
Patrimonio Neto 375.888.131.681 375.888.131.681 375.888.131.681 375.888.131.681
Superavit o (Déficit) Actuarial -1.353.401.237.068 -613.544.316.027 -240.483.461.188 -37.383.212.688
Factor de Ajuste de las Actuales Tasas de Apor 5,93 3,81 2,35 1,25
Poblacién Abierta

Reserva Matematica 3.919.874.124.435  1.303.331.228.391 636.020.887.708 388.641.654.162
Patrimonio Neto 375.888.131.681 375.888.131.681 375.888.131.681 375.888.131.681
Superavit o (Déficit) Actuarial -3.543.985.992.754 -927.443.096.710 -260.132.756.027 -12.753.522.481
Factor de Ajuste de las Actuales Tasas de Apor 3,90 2,64 1,78 1,06

Si tomamos como base la poblacion abierta al 4%, las tasas de aportes deberian elevarse
a 1,78 (78% de incremento) veces el nivel actual total de aportes (personales y patronales,
sin que necesariamente su impacto deba ser proporcional en cada rubro) para equilibrar
la situacidon actuarial. Es importante destacar que a menor tasa de interés mayor es el
factor de ajuste.

Puede observarse que los valores son superiores a los detallados en los aportes técnicos
de equilibrio, ello tiene su base en la consideracion de los beneficios de la poblacion
pasiva y de los beneficios a generarse por aportes ya realizados.

Dicho de otra manera, el analisis colectivo incluye en la estimacion de los aportes técnicos
de equilibrio el déficit actuarial de base, el cual se estima serd financiado mediante los
recursos recibidos por aportes personales y contribuciones patronales.
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I. Estimacion de la Rentabilidad del ano 2025

Se estima el rendimiento de las inversiones del ano 2025, en funcion de los datos
contables y extracontables recibido (valores nominales sin ajustes por inflacion).

1. Resultado del Ejercicio
Se detalla a continuacion el resultado del ejercicio computando:

= Saldo Inicial: conforme con valores del balance historico al 31.12.2024

= Ingresos por Aportes y Contribuciones

= Egresos por Pagos de Beneficios y Gastos de Administracion y Amortizacion de
Bienes de Uso

= Pasivos Corriente

= Saldo Final: conforme con los valores del balance historico al 31.12.2025

Saldo Inicial al 31,12,2024: 254.552.904.150
Ingresos por Aportes Personales 6.385.253.444
Ingresos por Contribuciones Patronales 6.021.785.166
Pasivos Corrientes al 31,12,2024 - al 31,12,2025 - dif 86.116.486 106.967.483 20.850.997
Egresos por Pagos de Gastos de Administracion 1.331.277.248
Egresos por Pago de Beneficios Previsionales 16.470.444.321
Amortizacion de Bienes de Uso 6.032.736
Ganancia del Ejercicio 125.945.085.988
Saldo Final al 31,12,2025 375.118.125.440

2. Estimacion de la tasa de rentabilidad de las inversiones

La tasa de rentabilidad anual se ha obtenido considerando la permanencia de los recursos
conforme con la fecha en que los mismos ingresaron a la Caja, contemplando los
siguientes conceptos:

= Saldo Inicial Computable Historico de la Caja (neto de los Pasivos Corrientes
y de los importes no integrados al 31.12.2024)

» Ingresos por Aportes Personales y Contribuciones Patronales informados
conforme con el mes de ingreso de los mismos (dia 15 del mes siguiente al mes
de devengamiento).

= Egresos por pago de Beneficios y Gastos de Administracion informados
conforme con el mes de egreso de los mismos (dia 15 del mes siguiente al mes de
devengamiento).

= Saldo Final Computable Historico de la Caja (neto de los Pasivos Corrientes al
31.12.2025)

Se ha considerado el computo de los aportes segun el siguiente detalle:
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= Importes Integrados: correspondiente a los aportes ingresados hasta el 15 de
diciembre de 2025, es decir los aportes devengados hasta noviembre de 2025, los
cuales sirvieron de base para el calculo de la rentabilidad.

= Importes No Integrados: correspondiente al aporte devengado de diciembre de
2025 e ingresados en enero de 2026, importe que no sirvid de base para el calculo
de la rentabilidad y se informa en valores nominales al 31.12.2025.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Tasa de Rentabilidad de las Inversiones

Saldo Inicial Base:

Importes No integrados al 31,12,2024

Pasivos Corrientes (no asignables a fondos y reservas) al 31,12,2024

Saldo Inicial Computable:
Saldo Final:
Saldo Final Computable:

50,07%

254.552.904.150
1.112.512.635
86.116.486
253.354.275.029
375.118.125.440
375.011.157.957

ng) Egresos
Fecha de Plazo Aportes Contribuciones Gastos de l“ e l l Movimiento Importes
Cilculo Personales Patronales Administracién ] lideces ‘ Neto Capitali
12 253.354.275.029 380.210.339.267
15-ene-25 11,5 572.552.029 539.960.606 149.069.735 826.845.984 81.281.017 136.776.641 -81.460.742 -120.198.319
15-feb-25 10,5 425.779.842 401.543.143 59.796.491 914.813.016 81.369.055 148.727.456 -377.383.033 -538.320.719
15-mar-25 9,5 438.688.310 413.716.821 64.253.222 886.966.690 81.325.201 144.869.297 -325.009.280 -448.191.049
15-abr-25 8,5 438.082.070 413.145.090 165.636.482 937.045.080 83.737.489 155.607.288 -490.799.179 -654.304.547
15-may-25 7.5 855.494.580 806.797.196 71.314.443 989.101.113 84.439.190 163.645.873 353.791.157 455.965.283
15-jun-25 6,5 437.507.707 412.603.422 92.652.692 1.446.734.221 125.788.278 259.995.478  -1.075.059.540 -1.339.448.481
15-jul-25 5,5 770.518.705 726.658.409 173.802.441 1.006.141.155 85.273.426 171.549.746 60.410.345 72.763.487
15-ago-25 4,5 442.298.735 417.121.730 70.163.232 1.052.491.128 86.760.543 173.826.247 -523.820.684 -609.949.003
15-sept-25 3,5 452.362.815 426.612.931 68.143.960 1.087.366.088 88.283.930 206.032.426 -570.850.659 -642.602.013
15-0ct-25 2,5 457.645.789 431.595.183 215.982.886 1.132.542.948 89.879.860 149.037.443 -698.202.165 -759.817.793
15-nov-25 1,5 465.144.496 438.667.040 85.495.997 1.152.761.863 92.128.670 194.319.421 -620.894.415 -653.212.842
15-dic-25 0,5 475.063.262 448.021.199 114.965.667 1.721.671.870 139.861.477 291.447.713 -1.344.862.265 -1.367.802.716
15-ene-26 0 726.667.134 685.303.004 6.032.736 1.405.937.402 1.405.937.402

De acuerdo a la metodologia utilizada la rentabilidad de las inversiones, se estima en el

50,07%.

Es importante destacar que durante el 2025 la evoluciéon del Indice de Precios al
Consumidor Nivel general ha ascendido al 31,55%

Indice de Precios al 31,12,2025
Indice de Precios al 31,12,2024
Inflacion Anual

10.121,3715
7.694,0075
31,55%
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J. Conclusiones de la Valuacion Actuarial

1. Situacion Actuarial

Conforme con los elementos considerados, la Caja presenta una situacion de déficit
actuarial, dado que el valor actual de los compromisos excede al de los ingresos.

Tal déficit es de cardcter economico sin efecto financiero en el corto plazo y mediano
plazo. Si bien se observan que los ingresos por aportes son levemente inferiores a los
egresos por beneficios y gastos desde el inicio, se cuenta con un patrimonio neto que
permita alcanzar un periodo critico en el afio 2.051 (poblacion cerrada) / 2.055 (poblacion
abierta) considerando una tasa de interés del 4%.

Como puede apreciarse en los cuadros de Evolucion de las Inversiones, tal situacion se
revertird en el mediano plazo.

El informe presenta el flujo anual de aportes y beneficios, estableciendo las reservas
matematicas necesarias, el déficit actuarial resultante y los periodos criticos.

2. Necesidades Anuales de Financiamiento

De acuerdo con los andlisis presentados se detallan anualmente las necesidades de
financiamiento, conforme con el neto de ingresos a recibir y egresos a pagar.

3. Estimacion de Aportes Técnicos

Se estiman los valores de equilibrio de los aportes individuales y colectivos, considerando
para estos ultimos la poblacion cerrada y abierta.

4. Estimacion del rendimiento de las inversiones
Se estiman la tasa de rendimiento de las inversiones durante el periodo, alcanzando un

valor de 50,07%, valor que es superior a la inflacion del mismo periodo de 31,55%
(conforme con la evolucion del Indice de Precios al Consumidor Nivel General).
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