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| DELEGADOS

I'J—elegados Titulares

ROMERO SERGIO GUSTAVOD
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ISEQUILLA SILVIO CESAR
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MARTIN MAURDO AMILCAR
MARIANI JULIA NORA
ALVAREZ ULSAMER JULIETA
IRIARTE MONICA ALEJANDRA
GOTTING SILVIA DANIELA
ARAMBURLU GARRACINI ROMINA PADLA
GALLINI MAXIMO JOSE
MONTERO CINTIA
GIROTTI REYNALDO
KROLL FRANCO
BRANDISI MARCELO
RAMOS GUILLERMO DANTE
CORRAL ELBA GRACIELA
VIDORET OSCAR ALBERTO
PRATTO RAUL MARID

Delegados Suplentes

CALCAVECCHIA GEORGINA LIS
ERBURU CONSTANZA
CAMPASSO MONICA SUSANA
BAPTISTA ADRIAN HORACIO
RUBIO MARCELA ELIZABETH
CABEZAS PACHECO PEDRO DAVID
MARTINO NOELIA DEL CARMEN
MUNSCH LAURA VALERIA
LOPEZ MAXIMILIANO EZEQUIEL
SOMOZA DANIELA LIS
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PISAURI JOSE LUIS
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FORBES PATRICIO ARTURO
WUNDERLICH WALTER ALBERTO
FALVELLA CLAUDIO
BARTOLOME SILVIA
MORENO MARIA CLAUDIA
BAUR CARLOS

ATALA PATRICIA ISABEL
GAIDO RUBEN ALEJANDRO
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POLVERINI JORGE OMAR
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Asamblea General Ordinaria Nro.20

Convocatoria: De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 v 12 de la Ley Provincial
N® 3489, ¢l Directorio de la Caja de Prevision Social para ¢l Personal del Banco de La
Pampa convoca a Asamblea General Ordinana correspondiente al Ejercicio N.20),
cerrado ¢l 31 de diciembre de 2024, a celebrarse el dia 25 de abril de 2025 a la hora
19:00, en la Fundacion Banco de La Pampa sita en Calle Pellegrini N” 266 de Santa
Rosa, La Pampa, donde se tratara ¢l siguiente:

ORDEN DEL DIA

I- Constitucion de la Asamblea y designacion de dos delegados presentes para que
firmen el acta respectiva en forma conjunta con ¢l Presidente v Secretario.-

2-Consideracion de la Memonia y Balance General N* 20, cerrado el dia 31/12/2024 .-
3-Consideracion del Balance Actuarial correspondiente al Ejercicio Economico 2024 -

A- Poner en consideracion de la Asamblea la Resolucion de Directono ad referéndum de
la Asamblea Nro.122/2024 mediante la cual se modifica el articulo 20 del reglamento
clectoral

5- Poner en consideracion de la Asamblea la Resolucion de Directorio Nro, 128/2024
dictada ad referéndum de la Asamblea, mediante la cual se resolvio no llevar a cabo los
comicios a efectos de la eleccion de las autoridades de la Caja en virtud de haberse
presentado una Gnica lista de candidatos en cada distrito electoral.

6- Poner en consideracion de la Asamblea la modificacion del Reglamento Electoral
aprobado en Asamblea General Ordinaria Nro.19 celebrada el dia 26 de Abril de 2024,
(incorporacion de articulo 7° bis y modificacion del articulo 9%).

Nota: D¢jase cstablecido que en ¢l caso de no alcanzarse ¢l quorum legal, mitad mas
uno de las personas Delegadas con derecho a voto, a la hora Ihada en la convocatoria.
s¢ sesionard vilidamente 1 hora despucs con los delegados presentes, cualquicra sea su
cantidad, Lin caso de ausencia operard la subrogacion automatica por los suplentes de
los respectivos distritos y en el orden establecido (Art. 13 Ley 3489).

El Directorio.
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| MENSAJE A LOS SENORES DELEGADOS y ASAMBLEISTAS - EJERCICIO N.° 20 |

Pasd un nuevo afio de gestion, el dltimo de un Directorio que ha ido sufriendo cambios
durante sus cuatro afios de mandato. Y este dltimo ejercicio no fue la excepcion: en los
primeros meses del afio se incorporaron Jorge Peralta en representacion del Distrito
tnico “Jubilados” y lucas Colombo en representacién del Distrito “Santa Rosa”,
asumiendo la Presidencia. Sin embargo, esta situacion no ha sido un obstaculo para
que la gestion pueda ser llevada adelante de la mejor manera, poniendo siempre por
encima de todo los intereses de nuestra Caja.

Han sido meses de mucha intensidad en materia economica, donde la mezcla de
"motasierra” y “licuadora” impulsada por el Gobierno Nacional, con la clara intencion
de bajar la inflacidn, y la decision de mantener el aumento del tipo de cambio a un
ritmo constante pero bajo, sumado a la baja de tasa de Politica Monetaria llevada
adelante en reiteradas ocasiones, requiric de mucha “mufieca” a la hora de tomar
decisiones de inversion, intentando mantener siempre una cartera equilibrada,
pensando siempre en la sustentabilidad de nuestro sistema.

En el mes de marzo se llevaron a cabo las elecciones para directores en el Banco de La
Pampa en representacion del capital privado, resultando reelectos Pable Obarrio y
Mariel Schlaps. Con ellos se ha intentade mantener una comunicacion fluida, de ida y
vuelta y la intencion es seguir profundizandola cada vez mas, para estar con al tanto de
todos los temas en los que la Caja pueda estar interesada.

Durante el afio, se organizaron dos encuentros con Jubilados y Pensionados, uno en la
localidad de General Pico y otro en Santa Rosa. Los mismos, contaron con la presencia
de miembros del Directorio y personal de la Caja, lo que sirvid para que se plantearan
inquietudes, dudas y consultas que derivaron en un ida y vuelta muy fructifero, v
también en una posibilidad de conocernos. También se realizé un encuentro virtual, en
el gue el Cr. Mauricio Villa brinddé una charla a través de zoom, que permitio aclarar y
comprender distintos conceptos relacionados a la liquidacion del Impuesto a las
Ganancias,

En lo que hace a nuestras oficinas, se hicieron algunos arreglos y reformas edilicias,
que eran necesarias, como el arreglo del techo, solucionando un problema de
filtraciones, y del portén del estacionamiento, y cambio del tanque de agua y se
adquirid equipamiento para mejorar la calidad de las reuniones, tanto las de
Directorio, comao las diarias de gestion de la Gerencia.

En cuanto a la relacion con otras entidades, seguimos participando en el COFEPRES y
en el Foro Pampeano de Seguridad Social. También a través de nuestro Gerente,
asistimos al evento organizado por la ISSA (Asociacion Internacional de la Seguridad
Social) en Buenos Aires y representados por nuestra Asesora Legal, en los equipos
técnicos de trabajo en los que también participa Anses, la Secretaria de Seguridad
Social y la Coordinadora de Cajas, donde se estd trabajando en un doecumento que
podria significar A jmportante avance, que beneficidrfa a nuestra Caja, permitiendo
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generar convenios de reciprocidad con otros organismos de Prevision Social con los
que actualmente no tenemos convenio.

Fuimos invitados a participar de la Gala conmemorativa en celebracion del 70
aniversario del Servicio de Prevision Social, que se desarrollé en el Teatro Espafiol.
También participamos del evento que organiz6 el Banco de La Pampa en
reconocimiento a las trayectorias del personal, y de aquellas personas que se habian
jubilado en 2022 y 2023, a los cuales se les hizo entrega de presentes.

En el mes de septiembre se convocd a elecciones para los cargos de director Titular y
Suplente y delegados en representacion de los cuatro distritos (Santa Rosa, Resto de
La Pampa, Fuera de La Pampa y Jubilados), a llevarse a cabo en el mes de noviembre,
siendo esta la primera en la cual el distrito Jubilados iba a poder elegir delegados, y a
su vez la primera en la que se modificaba la forma de conformar el cuerpo de
delegados, utilizando el sistema D'Hont. Dicha convocatoria resulté en una Unica lista
por distrito electoral, algo que hasta aqui no habia ocurrido nunca. Dados los costos
que acarrea la celebracion de las elecciones, la necesidad de contar con personal en
cada una de las dependencias para conformar las mesas, y el acuerdo entre los
integrantes de las distintas listas y la Junta Electoral, el Directorio y la Junta tomaron la
decision de no celebrar las elecciones y consagrar electos a los postulantes de las
listas, los que asumieron el cargo a partir de enero de 2025.

No queremos dejar de resaltar la labor del personal de la Caja, quienes con
compromiso y dedicacion llevan adelante una ardua tarea, que durante el afio ha
requerido esfuerzos adicionales para reconvertirse y asimilar algunos cambios vy
nuevas tareas. Tanto ellos como nuestros asesores, a quienes consideramos uno mas
de nosotros, tienen “puesta la camiseta” y son un eslabon indispensable para el dia a
dia.

El Directorio
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NUESTRO SISTEMA PREVISIONAL - Sustentabilidad

El sistemna previsional de la Caja celebra ya su segundo ejercicio con nuevo esquema.
La gran reforma que se dio a partir del afo 2023 vino a cubrir, muy a tiempo, una serie
de desajustes que la normativa original de la Caja venia arrastrando desde hacia ya un
buen tiempo.

Pero como bien lo mencionabamos en ese momento y reafirmamos ahora, con algo de
recorrido hecho, los sistemas previsionales en general y también el de la Caja, lienen
por delante un desafio mayusculo, la sustentabilidad. No escapa a nadie los datos
referidos a la mayor esperanza de vida de la poblacion, celebrada por cierto, la
dindmica del mercado laboral, muy diferente a la de hace algunos afos, 1a fuerte
movilidad laboral, la menor permanencia en los lugares de trabajo, el inicio mas tardio
en empleos formales, hacen de la sustentabilidad de los sistemas un tema recurrente y
que, en muchos casos, ya preocupan a quienes tiene la tarea de gestionarlos.

La realizacién de estudios actuariales anuales ayudaran a poder dimensionar con cierta
anticipacion los escenarios que la Caja probablemente deba enfrentar, por lo que se
convertiran en un buen punto como para monitorear y pensar en estrategias y
acciones que colaboren con la sustentabilidad del sistema, el cual deberia marchar
procurando un equilibrio entre quienes hoy gozan de alguna de las prestaciones de la
Caja y aquellos que aportan para que en un futuro esta misma Caja los contenga con
prestaciones similares.

| BENEFICIOS |
Beneficios, procedimiento:
A partir del 1 de enero de 2023, esta vigente la nueva estructura normativa de la Caja,
ley provincial 3489 que modifica sustancialmente el régimen anterior, pero no los
requisitos de acceso a los beneficios.
La nueva ley incorpora un nuevo beneficio a los ya vigentes, el de prestacion por edad
avanzada y en su Titulo Il a partir del articulo 44 establece los requisitos minimos
necesarios para poder acceder a cada uno de ellos, El no cumplimiento de alguno de
ellos, impide que se pueda avanzar con las solicitudes.
En la pagina web de la Caja www coobip com o, estan disponibles los Formularios con
los requisitos para acceder a cada uno de los beneficios previstos por la ley 3489,
A modo de recordatorio les informamos los pasos y tiempos normales para la
tramitacién de cualguier beneficio, y también los requerimientos de la Caja para con
sus beneficiarios, a efectos de poder liquidar correctamente:

1) Cumplir con el requisito de afios de aportes ol sistema: en el caso puntual de la
mayoria de los empleados del Banco de La Pampa SEM, tienen aportes también
en otras cajas, generalmente Anses y/o alguna Caja provincial. Como se deben
demostrar los 30 afios de aporte [como minimo) es necesario contar con
TGDOS los reconocimientos de 5or~6icio. Esto ayuda a agilizar el tramite gue en
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algunos casos se demora justamente porgue no se cuenta con esta
documentacion,

2) Completar los Form. 1, 2, y/o 3, que estan disponibles en la pagina web de la
Caja (www Lopablp com.ar) o se pueden solicitar personalmente en la sede de
la misma {Rivadavia 475), Estes Form, deben completarse integramente y los
mismos deberan contar con firma certificada por autoridad competente,

3) Certificacion de firma: esta puede hacerse por intervencion de escribano
publico, policia, juez de paz, autoridad bancaria o personal de la Caja.

4) Plazos: en caso de que TODOS los requisitos se encuentren cumplimentados o
de lo contrario desde el momento en gque se cumplan con todos, el tramite del
beneficio finaliza (pago al beneficiario en su cuenta) en un plazo de
aproximadamente 45 dias.

5) Form. 572 WEB; debe completarse de manera continua. Desde la Caja se envia
informacién permanente referida a plazos, vencimientos y demas formalidades
que deben cumplimentar aguellos beneficiarios alcanzados con el Impuesto a
las Ganancias o aguel que lo reemplace o sustituya, para que este pueda ser
liguidado correctamente y en tiempo y forma.

Beneficios otorgados:

En la Caja se gestionan las solicitudes de beneficios que en cada momento se
recepcionan, los cuales despues de ser evaluados por el drea legal v técnica son
aprobados mediante resolucion de directorio.

La nomina completa de beneficios otorgados durante el afio 2024, es la siguiente:

o i o

LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE Ftﬁﬁma_ ' |
928 CAMPBELL CARLOS ALBERTO | Jubilacién Ordinaria j
746 LOPEZ JORGE OMAR | lubilacién Ordinaria

1360 | DOMINGUEZ ALICIA BEATRIZ Jubilacién Ordinaria

622 BILELLO RAUL JOSE ANTONIO Jubilacién Ordinaria

870 PELAEZ DANIEL ROBERTO Jubilacién Ordinaria

940 | CAMPASSO HORACIO RAUL Jubilacién Ordinaria

845 MILLONE RAUL HECTOR Jubilacion Ordinaria

1025 | CAMPAGNO JORGE ALBERTO Jubilacion Ordinaria

827 | SANCHEZ ALBERTO EDUARDO Jubilacién Ordinaria T
958 MANDRILE JUAN JOSE Jubilacién Ordinaria

820 | DIB GABRIEL ERNESTO Jubilacion Ordinaria
1497 | RAMIREZ JOSE ALBERTO Jubilacién Ordinaria =
2048 | GARBARING MONICA MABEL | Jubilacién Ordinaria

ROB ;l“ut:-. -
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764 | LOSANO JUAN ALBERTO Jubilacion Ordinaria
1578 | ARROQUY OSCAR ALFREDO Jubilacién Ordinaria
1569 | ABRAHAM SILVIA MABEL Jubilacién Ordinaria
1525 | STEMPHELET SILVIA GRACIELA | Jubilacion Ordinaria
1030 | RASQUETE EDGARDO MAURICIO Jubilacién Ordinaria )
1381 | MORALES GUILLERMO RAUL Jubilacién Ordinaria |
737 LOPEZ BUSTOS JOSE SANTIAGO Jubilacién Ordinaria
915 | FERNANDEZ JORGE OMAR Jubilacién Ordinaria |
1504 | DAVICO ENRIQUE LUIS Jubilacion Ordinaria
1322 | BESSONE NORA LIS Pension (Bordoni Luis Martin) |
1434 | DIAZ OMAR ANGEL MIGUEL EDUARDO | Jubilacién Ordinaria .
1251 | GOROSITO RUBEN CLAUDIO Jubilacion invalidez
604 | FERRANDO MIGUEL ANGEL Jubilacién Ordinaria ]
1356 | PEREZ ITURRIOZ MARIA DELIA Jubilacién Ordinaria
607 | CASTILLON MARIO OSVALDO Jubilacién Ordinaria
1617 | PRIETO CRISTINA EDITH Jubilacién Ordinaria
982 GUEVARA ALEJAN DEAW r_ﬁe;smrn Humberto
| ) B Mario)
993 RIPAMONTI MARIO NORBERTO Jubilacién Ordinaria
671 'VASILCHIK ROBERTO LUIS | Jubilacién Ordinaria
1172 | ZULIANI MAURICIO CLAUDIO Jubilacién Ordinaria i
784 | COLOMBI DANIEL ALBERTO Jubilacién Ordinaria ]
1313 | BERTO NE ALBERTO RAUL Pension (Seia Maria Angélica) |
742 | TEJEDA HUGO RODOLFO Jubilacion Ordinaria ]
325 VAYA CARLOS ERNESTO Jubilacién Ordinaria
1419 | LECEA RENE OMAR Jubilacién Ordinaria
1492 | FLORES JOSE LUIS ~ | )ubilacién Ordinaria N
783 | CAPECCE CARLOS ALBERTO jubilacién Ordinaria o
905 | PEREZ MARIO CESAR | Jubilacién Ordinaria
885 BEDETTI LUIS ALBERTO Jubilacién Ordinaria B
1334 | GADAGNOTTO LUIS ROBERTO Jubilacion invalidez o
1681 | PAYERO CARLOS ALBERTO Jubilacion Ordinaria
923 | cmmmo DANIEL ANGEL Jubilacion Ordinaria
925 1 ' cr-uA SERGIO ENRiQUE Jubilacién Ordinaria =

A
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1017 LUCERO MIGUEL ANGEL lubilacién Ordinaria
1348 | PEREYRA NORMA ISABEL Pensién (Real Horacio Domingo)
1199 | RODRIGUEZ ERNESTO MARIO ANGEL Jubilacion Ordinaria
1223 | CISNEROS JUAN CARLOS Jubilacién Ordinaria
882 | PACHECO DANIELHUGO | Jubilacion Ordinaria
897 GAIDO HECTOR ALFREDO Jubilacion Ordinaria
1038 | PALMA GUSTAVO CESAR Jubilacién Ordinaria
972 PANTANETTI LUIS ADALBERTO Jubilacién Ordinaria
1713 | DURO HUGO ALBERTO | Jubilacién Ordinaria )
1187 RAMOS LUIS ALBERTO Jubilacion Ordinaria
599 | VEGA ROBERTO JORGE Jubilacién Ordinaria
1261 | MARTINEZ ALMUDEVAR ENRIQUE JOSE | Jubilacién Ordinaria o
. MARIO N
853 BORREDON JOSE ANTONIO lubilacian Ordinaria
1660 | PUISEGUR FERNANDO EDDIE Jubilacién Ordinaria
1057 | PORCEL HORACIOALDO Jubilacion Ordinaria
828 FERNANDEZ CARLOS RUBEN Jubilacion Ordinaria
863 ALVAREZ JOSE MATEQ Jubilacion Ordinaria
1793 | PASTORINO JOSELUIS Jubilacién Ordinaria T
861 BARREIX ANTONIO VICTOR Jubilacién Ordinaria
1585 | SCHROH ALBERTORAUL Jubilacién Ordinaria o
643 | AGUIRRE JUAN CARLOS :Juhvilaciﬁn Ordinaria J

P. de ciarios
Otro de los datos que monitoreamos con atencion es |a evolucion de los beneficiarios

de la Caja. Aqui debemos prestar especial atencion al numero general como también a
la desagregacion de este entre los tres beneficios que actualmente se otorgan.
Al concluir el aiho 2024 Ia ndmina completa de beneficiarios alcanzo los 715 beneficios,
pero mostrando una evolucion diferente al de los afios anteriores, con un marcado
descenso en las pensiones, que durante los afos de pandemia habian tenido un
incremento importante.
La proyeccion sigue mostrando un incremento sostenido de los beneficios. No
obstante, esta proyeccion, el dato del numero de beneficiarios comparado con el de
aportantes y agregandole a esto el alargamiento de |la expectativa de vida que aiio a
afo se viene dando, resulta un tema que debera ser considerado para no perder el
equilibrio en el sistema y mantener la sustentabilidad del mismo,
Cerrado el afig/ 2024, este es el cuadro con el detalle de los beneficios que se fueron
acordando,y ando en cada pzri/udo._d&.mgregadn por tipo de beneficio.
g
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2005 8 4

2006 4 4 12
2007 27 2 9 38
2008 11 2 1 14
J009 26 1 E 30
2010 23 2 4 29
2011 24 2 2 28
2012 13 1 H 22
2013 28 1 3 32
2014 23 2 3 28
2015 38 2 -] af
2016 AN 2 ] 18
2017 38 2 5 45
J018 29 1 B I8
2019 36 3 0 a9
2020 39 2 e A4
2021 52 1 17 i
2022 65 0 16 81
2023 58 2 16 6
2024 61 2 4 67

En el grafico que adjuntamos mas abajo podemos ver claramente la distribucion de
beneficios por tipo otorgada desde el afio 2005 hasta el ultimo cierre del 2024
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Proyeccién de beneficios:

Como lo hacemos en cada Memoria y para tener una fotografia actualizada y tambien
una idea de la dimensidn que tomara la Caja durante los proximos afios, (Unicamente
jubilaciones ordinarias) adjuntamos un cuadro con la proyeccion de beneficiarios para
el perioda 2025/2029.

2025 48 (Cuarenta y ocho}
2026 |51 (Cincuenta y unoj
2027 |51 (Cincuenta y uno)
2028 44 (Cuarenta y cuatro

2029 |40 (Cuarenta) |

Cada vez que analizamos datos proyectados, no solo debemos anticiparnos al impacto
de estos, sino también advertir gue, en materia previsional, estas y otras proyecciones
estan realizadas con datos y requisitos que surgen de la normativa vigente, cualquier
cambio de pardmetros para acceder a beneficios, obviamente podrd modificar las
proyecciones. Esto lo estamos remarcando en sucesivas Memarias, ya que desde hace
un tiempo y con el cambio de gobierno, se acentud, se esta intentando hacer una
reforma importante en el sistema previsional argentino, el cual podria determinar
otros parametros que impactardn de manera diferente en todos los sistemas
previsionales incluido el de nuestra Caja, pero esto recien podremos evaluarlo cuando
esta idea termine de cancretarse.

En el cuadro gue sigue podemos wver con claridad la evolucién de aportantes y
beneficiarios (jubilaciones ordinarias + pensiones + jubilaciones por invalidez) que de
seguir ambos con la tendencia vamos a ver un 2025 con un equilibrio entre aportantes
y beneficiarios y a partir el 2026 seguramente esta relacion se dara por primera vez
con mayor cantidad de beneficios que de aportantes, todo un desafio para la
sustentabilidad del sistema.
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Padron de aportantes— Evolucidn anual aportes y contribuciones

Finalizando el ejercicio 2024, la Caja contaba con 776 aportantes activos, En el cuadro
gue se anexa se presenta la informacion con la evolucion de aportantes, aportes y
contribuciones recibidas con el esquema de la nueva ley y una comparacién con el
total de beneficios pagados en cada mes del afio 2024,

Este cuadro, que agregamos en la Memaoria anterior nos da una clarisima pauta del
estado del sistema previsional de la Caja, y reafirman el potencial de los estudios
actuariales realizados todos los afos en la Caja, con la intencion de anticiparnos a los
futuras posibles eventos que la institucion deba afrontar. Toda decision estudiada vy
tomada con la debida anticipacion, claramente redundara en mejorar el sistema,
fortaleciendolo en su costado mas vulnerable, como lo es el de su sustentabilidad.

ANO 2024
FNERD) 815 212151 685,26 00114 96757 412 M A52.83| 572237 734,19
FEBHERD | == 3B 168 M2 06 340605945307 TULTIATIG 13| SOR.B35 194, 29428
MARLD 801 | 99080145920 7EDOS55351) SBLING.729.43 7117.723.4514
|ABRIL HO1 | 417665 19,35 T A0 A08,00) 81155560434 764 937612,
WAAYE) 36 32296802847 304 5HIGM. 11 GI7.ESL 2L uE 822, 354455, 2%
JLINIE 74 517 A78.090,26) 4EB 398 5R3 420 1006 2'!6.?TI.HE 128 e M),
LY 785 WA UZ0I035) 314 150.799.49] 647.267 mmi BED 307 411, 16
AGLSTO 783 347 521 736,04) 323024 IMGT| S mmnl WIMLERL,
STPTICRARRE THs 358 174 131.92) 337785 751.93) 695950 889,85 90880621284
|oe vunag 7RO IGA T3 60591 347 0% ERR 15| TIGBAE MM 06! 005 760065 F
|"0'~"EME 779 | AEIESAAGAZY) 45518078662 937834 TS100) 906 104775 A
I!ucrfrumt T 572552 009,31 539960 6584 1112 512 51‘,.1'-h S8 174, 778,61
ANO 2023
Moy Alilindos Apnrtes Contribudones Total Benefidos Diferendcia
827 GNRANSIS03]  STAIZOMGE 11875 5R9A0)  1MSE TR 631618311
ﬁ B34 6050L071,68]  T2A49430,77] 14196350041 178 486, 531_.(3:;]___‘__1 13.476.571,41]
E3g WLO03.234.69) 95 719.975,19] 196722 600,88 126494 133,00 69 1R 276 B
B2 108 383 197,51 100 152077,25 M2S36 474 TR JHAAG4B600 SBES0N122
Bl B 271919,53)  FASMO.NOGE 1SOBGLGLI9| IG5 AMLYILO00|  SSFRASER|
BZ1 157 120671,02] 19 B84 60130 WAS0RI72MA| 367927 257,000 3758104544
a0} ol ngg_%ﬁtl LA P8 Y 27940 V0,00 -BE (M 65, 1
£14 7 96150680 92 3RS 23,06 19036 MIRR 239731 R0BO0| 49 385065 14
#15 NSANTZLAT| V2450760 I3161617043) I 70 JRLO0]  R7 4R
#12 193 B UEAP) 125600 MA2T7| ISETBAZSSN]  2HAGLTA00| -24.977.518.06
A10 MR A 534180 191751 6IR8L IHOTTIS300] 335 TOIEIEO0) 59371500
H10 1 EE.E‘IJ_EEI 25090 M6 SIREDEMLY)  SIR9IN0N2.00] 16.750.822.3))
1.508 023,863, 40| 1,429,275, 729,23] 2.937.299. 2.912.332.694,00]  24.966,498,63)
."- i
g y
CHRLOMBU A MAKE
Y RESIDENTE SECRETARN
Cap o *:;n:hf_‘_‘*f‘“ g m m;‘,; it

Rivadavia N° 475 - Tel: 02954 - 419876 - cajablp@cpenet.com.ar - (6300) Santa Rosa - L.P.




CAJA de PREVISION SOCIAL
% para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

Para poder comprender mejor los desafios que tiene por delante la Caja debiéramos
complementar esta informacion con la evolucion de aportantes y beneficiarios desde
el afo 2005 a la fecha.

[ FORO PROVINCIAL DE SEGURIDAD SOCIAL |

En cuanto a participaciones de nuestra Caja con otros organismos provinciales
continuamos participando en el Foro de la Seguridad Social de la provincia de La
Pampa, que integramos junto a la Caja de Prevision Médica, La Caja Forense, La Caja
de Prevision Profesional y el Instituto de Seguridad Social. Asistimos a distintos
encuentros con el objetive de debatir y analizar la realidad de nuestras Cajas, la
actualidad de los sistemas de seguridad social, intercambiando las distintas
experiencias y desafios que se nos presentan.

En el marco de este Foro, los equipos técnicos de las instituciones que lo integran, han
trabajado durante el afio 2023 y el afio 2024 en el analisis del beneficio de pensian,
abarcando desde la legislacion de cada Caja, la casuistica de cada institucion, la
jurisprudencia local, la evolucién normativa en materia de familia y particularmente de
pensiones, tanto en el derecho internacional coma local, con el objeto de elaborar un
documento que contribuya a la comprension y desarrolio de la normativa en materia
de Pensiones en nuestra provincia, que aporte un marco mas amplio de discusion
sobre las politicas de Seguridad Social, en un contexto social y familiar en constante
cambio, y brinde las herramientas necesarias haciendo las veces de guia al momento
de abordar reformas legislativas de nuestras Cajas.

El dia 25 de octubre participamos de la reunion en la que se plantearon los primeros
avances del trabajo en comun, al que asistimos representados por el director Javier
Schlaps y el Sindico Diego Alvarez. Finalmente, el documento final, con formato de
anteproyecto de ley, fue presentado el dia 13 de diciembre con la presencia de las
autoridades de todas las Cajas, en nuestro caso del presidente Lucas Colombo, el
Gerente Horacio Diharce y la Asesora Legal limena Alzamora,

ELECCION DIRECTORES EN BANCO DE LA PAMPA

Tal como sucede cada dos afos, en el mes de marzo de 2024 se realizaron las
elecciones para elegir a las personas que serdn candidatas a integrar el Directorio del
Banco de La Pampa en representacion de las acciones clase B. En esta oportunidad se
presentaron 5 candidatos y la Caja envid las propuestas presentadas por cada uno de
ellos a todos los afiliados / beneficiarios para su conocimiento.

La eleccién finalmente se realizd con total normalidad y una alta participacion el dia 20
de marzo, arrojando los siguientes resultados definitivos:
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OBARRIO PABLO IGNACIO 511

SCHLAPS MARIA ELBA 158

" SANZVIRGINIA JESSICA 357
i DIAZ JAVIER HUGD | 00

 RODRIGUEZ JOSE RAMON 98

Por lo tanto y con estos resultados, se proclamaron como candidatos a directores

Titulares elegidos a:
-  OBARRIO PABLO IGNACIO
- SCHLAPS MARIA ELBA.

Y como candidatos a directores Suplentes elegidos a:

SANZ VIRGINIA JESSICA.
DIAZ JAVIER HUGO,

COMUNICACION

]

El tema comunicacion es desde hace tiempo algo sobre lo que las autoridades de |a
Caja han puesto especial interés. La pandemia sufrida hace unos afos acelerd este
proceso, ya que se elimind casi por completo el papel para pasar a la digitalizacion de

la totalidad de la comunicacion,

La Caja a través de el encargado de la difusidn intenta llegar con la informacidn tanto a
afiliados comao a beneficiarios, para lo cual cuenta con el apoyo de la gerencia de RRHH
del banco, que con celeridad envia a cada empleado en actividad las novedades que la
Caja solicita que envie, y mediante el sistema de Mi Recibo, se comunica exactamente
los mismo a la totalidad de beneficiarios. Ademas de estas vias directas, la Caja tiene
Instagram, Facebook y su pagina institucional

presencia en redes sociales,
www.cajablp.com.ar

[ — 'RENOVACION AUTORIDADES

Sobre finales del afio 2024 y tal como se viene realizando cada 4 afos, ante el
vencimiento de los mandatos de directores y delegados, se procedio a elegir a las

nuevas autoridades de la Caja para el periodo enero 2025 a enero 2029,

En esta oportunidad y dado el cambio que la nueva ley introdujo en el sistema de
elecciones, se agregaba la eleccién de delegados también por el sector de jubilados,
sumdandose a los del resto de los distritos en una proporcidn del 20% del total del
resto. La eleccién estaba prevista para el dia 20 de noviembre, pero como en esta
oportunidad se presentaron solo una lista por distrito, el directorio de la Caja definio
no realizar el actp eleccionario, ya que el mismo implica no solo un gasto importante
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esta funcidn y movilizar desde Santa Rosa todo el material para que se pueda efectuar
la eleccion. Por estos motivos y dada la particularidad de que solo hubo una lista de
candidatos por distrito, el directoria definié no llevarla a cabo.

El listado de las nuevas autoridades de la Caja, directores y delegados, es el siguiente:

DISTRITO SANTA ROSA

DIRECTORES

THUlar | COLOMBO LUCAS

Suplents | GONZALEZ FACUNDO MANUEL
DELEGADOS TITULARES

1 ROMERD SERGHI GUSTAVO

2 MARTINEZ DIEGD HERNAN

3 ISEQUILLA SILVIO CESAR

4 PLAZA PABLO GABRIEL

5 FERNANDEZ CHIRIND GUADALLIPE
1] KIEHR ANA VALERLA

7 SANZ VIRGINIA JF SSICA

] BURGLI RODRIGO ARIEL

9 FONTANELLA NICOLAS FABIAN

10 MARTIN MAURO AMILCAR
DELEGADOS SUPLENTES

1 CALCAVECCHIA GEORGINA LIS

12 ERBURL CONSTANZA

13 CAMPASSD MONICA SUSANA

14 BAPTISTA ADRIAN HORACIO

15 RUBIO MARCELA ELIZABETH

16 CABEZAS PACHECO PEDRO DAVID
17 MARTING NOELIA DEL CARMEN

" MUNSCH LALIRA VALERIA /,f
19 LOPEZ MAXIMILIANG EZECUIEL ;
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n SOMOZA DANIELA LIS

B DISTRITO RESTO OF LA PAMPA

MRECTORES

Tiular | BLATH JORGELINA ANALLS

Suplento SEGURADD MATIAS DCNIAMIN

DELEGADOS TITULARES

1 MARIAMNI JULIA NORA

2 | ALVAREZ ULSAMER JULIETA

3 | IRIARTE MONICA ALEJANDRA

4 GOTTING SILVINA DARIELA

5 AFRAMBURU GARRACING ROMINA PACLA

& GALLINI MAXINMD JOSE

DELEGADCS SUPLENTES

7 | GORBACHESKY NEGO PEDRO

-] CIVALE LLIS ALBEHIC

9 | PISAURI JOSE LUIS

10 | BONETTO ANA PALILA

11 | FORBES, PATRICIO ARTURD

12 | WUNDERLICH WALTER ALBERTO

C. DISTRITO BUCURSALES FUERA DE LA PAMPA

MRECTORES

Thtular SUAREZ MARIANC

Suplente | LOPEZ SILVIA VERONICA

DELEGADOS TITULARES

1 MONTERD CINTIA

2 GIROTTI REYNALDG /
Vg

3 KROLL FRANCD 4

Y/
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4 BRANDIS! MARCELD
DELEGADOS SUPLENTES

5 FALVELLA CLALIDHO

3 BARTOLOME SILV1A

7 MOREND MARIA LALRA

a BALR CARLOS

0. REPRESENTACION DISTRITD UNICO DE JUBILADDS
DIRECTORES

Titular MARCOS ROBERTD AGUSTIN
Suplente | DUTTO EDUARDO ANDRES
DELEGADOS TITULARES

1 RAMOS GUILLFRMO DANTE

2 CORRAL FLBA GRACIELA

3 VIDORET OSCAR ALBERTO

4 PRATTO RAUL MARID
DELEGADOS SUPLENTES

5 ATALA PATRICIA ISABEL

B GAIDD RURBEN ALEIANDRO

9 BALLAR] RALL ADRIAN

10 POLVERINI JORGE OMAR

PERSONAL CAJA BLP J

El afio 2024 resultd ser todo un desafio para la Caja, ya que después de mas de 20 afios
el equipo tuvo medificaciones, se jubilé Ana Vaira, quien acompafiaba a la institucidn
desde antes de su conformacion, ya que ella era el vinculo que teniamos cuando la
administracion estaba en manos del Instituto de Seguridad Social, sabiamos que su
impronta seria muy dificil de reemplazar, no solt para sus compafieros de tareas, sino
eneficiarios, a quienes Ana___tuidaha de manera especial,
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Esperemos haber estado a la altura de las exigencias con el equipo que quedo
conformado de la siguiente manera: Valeria Rodriguez, Carlos Adrian, David Mercado,
Antonella Rolando y Horacio Diharce.

Junto a ellos y conformando también un equipo, la Caja cuenta con los siguientes
asesores externos;

Asesora Legal: Dra. Jimena Alzamora

Auditor Externo: CPN Oscar Villa

Estudio Actuarial: Estudio Melinsky, Pellegrinelli y Asociados.

Referente Junta Medica: Dr. Juan San Emeterio

Asesor impaositiva: CPN Mauricio Villa.

Asesores Financieros: C.P.N Osvaldo DADONE y flavio SIMONOTTO

A todos ellos muchas gracias.

—_———

| - GESTION DE INVERSIONES
La administracion de las inversiones durante el afio 2024 estuvo enmarcada en las
disposiciones del articulo 43 de la Ley Nro, 3.489. En el Activo no corriente, en los
rubros identificados como Inversiones v Propiedades de Inversion, con el detalle de las
Notas 3.2.1. y 322 de los Estados Contables, se visualiza la cuantia y tipologia de
instrumentos que integra la cartera de la Institucidn, las que en conjunto totalizan 5
253. 534.9 millones (S 154.914,4 millones de pesos en moneda del 31 de diciembre
de 2023).

Como lo hacemos todos los afios, debemos aclarar que los Estados Contables estan
presentados en moneda homogénea, de modo que los valores que se incluyen en la
columna correspondiente al cierre del ejercicio anterior han sido reexpresados a
moneda de diciembre de 2024. Por su parte, los comentarios gue se realizan en la
presente Memoria tomaran los valores en moneda corriente al cierre de cada afio con
modo de ver su evolucion y comparar con otros indicadores econdmicos, tales como el
tipo de cambio nominal —Ddlar Referencia Com. A 3500 BCRA- que ajusto el 27,71%
{356% en 2023) y la inflacidn minorista que alcanzo el 117,8% (211,4% en 2023). Por su
parte el tipo de cambio correspondiente a inversiones financieras, denominado CCL,
tuvo una variacion en el periodo 2024 del 21,97% mientras que en 2023 fue del 183%,
La comparacion de los porcentajes anteriores para dos afos consecutivos o entre
variables para un mismo afo nos exime de mayores comentarios respecto de [as
dificultades que se wverificaron para la gestion de una cartera como la de esta
Institucion. En 2023 el ajuste del délar oficial fue 1,68 veces en relacion al ajuste
inflacionario, mientras que en 2024 la variacion inflacionaria fue 4,25 veces en relacion
al ajuste del ddlar oficial.

El total de inversiones financieras, es decir sin incluir inmuebles, treparon a 5
253.349,9 millones de pesos (154.912,9 millones de pesos en 2023) representando un
incremento n al del 63,54% Por su parte, las inversiones en inmuebles no

verifican vari términos reales dado que no hubo movimientos en este rubro en
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el ejercicio en consideracion y alcanzan a moneda constante de diciembre/24 la suma
de $ 185,06 millones. La evolucion de la cartera de inversiones en valores absolutos es
la resultante del efecto combinado de la valuacion y rentabilidad de los distintos
instrumentos financieros que la componen y del flujo negativo que se genera por la
recaudacion de aportes y contribuciones menos las prestaciones erogadas y los gastos
operativos.

En el cuadro siguiente se presenta sintéticamente la estructura de la cartera a efectos
de facilitar su andlisis:

RUBROS PESOS US$ y Otras TOTAL %
DISPONIBILIDADES 476.705.118|  476.705.118] 0,19% |
PLAZO FLIO 1550,813.362 | 1ss0813362| 061%
| TITULOS PUBLICOS 53.224.342.396 | 52.220.267.042 | 105.444.629.439|  41,59%
FOND. COMUN. INV, 23.181.044.011| 7.699.678.587| 30.881622508| 12,18%
FIDEICOMISOS 133470203  133.470203| 0,05%
OBLIG. NEGOCIABLES | 1s31761907| 7531.761.907| 297%
ACCIONES SIN COT. 17.707.142.241 17.707.142.241 | 6.98%
ACCIONES CON COT. 5.028.189.280 5.028.189.280|  1.98% |
INVER. EN EXTERIOR | 84.596.281.603| 84.596.261.603| 33.37%
OTROS (739644)] (739.644)|  0,00%
PROPIEDADES 185.058.750 185.058.750 | 0.07%
TOTAL GENERAL 100.876.750.397 | 152.656.184.461 | 253.534.934.858 | 100,00%
COMPOSICION 39,79% 60,21%

Del total de las inversiones financieras detalladas en el cuadro anterior, medidas en
moneda corriente, el 39,79% (33,23% en 2023 corresponden a activos nominados en
pesos, mientras que 60,21% (66,77% en 2023) son en Otras Monedas. En “Otras
Monedas” se incluyen instrumentos emitidos en délares estadounidences, asi coma en
argen-ddlares (emisores locales que emiten en tal moneda) y los denominados “ddlar-
link” (emisiones en pesos que ajustan por tipo de cambio), asi como en otras monedas
fuertes.

Puntualizando en los agrupamientos de instrumentos financieros mids relevantes al
cierre del ejercicio se observa:

« Inversiones en Exterior: 5e mantienen alocadas en una gran variedad de titulos
s por gobiernos extranjeros (especialmente Estados Unidos),
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ddlares americanos. Su participacion relativa en el total de la cartera es del
33,37% wversus 39,83% del ano anterior. El decremento se corresponde
fundamentalmente con la baja variacién del tipo de cambio en el periodo en
consideracion en relacion a otras variables por las que ajustan las inversiones
en pesos, tal como se especificara mas arriba,

» Titulos Pablicos: Esta familia de inversiones alcanza a § 105.444,6 millones
(556.088,06 millones en 2023), generando una participacion en la cartera total
de 41.59% (36.21% en ejercicio anterior). Del total mencionado un 50.48%
carresponde a instrumentos en pesos y el resto estdn nominados en moneda
extranjera o ajustables en funcidn del tipo de cambio oficial. Los primeros, por
su parte, corresponden mayoritariamente a especies con ajuste CER, mientras
gue los denominados en ddlares son instrumentos “hard délar” (pagan sus
servicios de dolares americanos), asi como los dolar link (pagan sus servicios en
pesos con ajuste por tipo de cambio oficial). Cabe acotar que, tal como lo
admitidé la dltima reforma de la Ley que regula a la institucion, se han ido
incorporado a la cartera titulos publicos sub soberanos, teniendo actualmente
en carteras especies emitidas por Ciedad Autonoma de Buenos Aires vy
Provincia de Cardoba,

= Depositos a plazos fijos: Corresponden a imposiciones en el Banco de La Pampa
por 5 1.550,8 (5 2.246.5 millones en 2023) representando tan solo el 0,61% del
total de la cartera {1,45% en el ano anterior). Esta proporcion sigue cayendo
respecto de periodos precedentes ante la pérdida de atractivo financiero del
instrumento.

* Fondos Comunes de Inversidn: Este tipo de instrumentos alcanzaron al cierre la
suma de 5 30.881,6 millones (5 17.453,4 millones de pesos en el afio anterior),
incrementado levemente su importancia relativa en el total de la cartera
{12,18% en 2024 - 11,27% en 2023). Estan asignados mayoritariamente a
fondos de renta fija, de los cuales el 75,07% son en pesos y el resto en Otras
Monedas. Conforme es practica en la institucion se han alocado en
instrumentos gerenciados por seis de los mas reconacidos gestores de fondos
del pais.

s Obligaciones negociables: Las inversiones en titulos de deuda corporativos
emitidos por empresas argentinas alcanzaron al cierre del ejercicio la suma de
% 7.531,8 millones (5 6.700,4 millones en el ejercicio anterior), decayendo su

participacién relativa al 2.97% en relacion al 4,33% del clerre 2023, De aquel
importe, el 100% son emisiones nominadas en moneda extranjera (Dalar link y

Hard Dolar).

* Acciones: En cuanto a las especies sin cotizacion, corresponden al Banco de La
Pampa SEM, valuadas por el método del valor patrimonial proporcional,
alcanzando un valor de § 17.707,1 millones. Por su parte, las acciones con
cotizacion representan el 1,98% del portfolio total, {ni:egradas por acciones de
empresas argentinas cony dotizacion publica 'y Certificados de Depasito
Argentinos (CEDEARs). b
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La performance financiera de la cartera, expresada como la rentabilidad punta a punta
el ejercicio, fue calculada por el estudio actuarial independiente y alcanzd al 66,09%
mientras que en 2023 habia sido del 328,93%. El mejor benchmark para esta
institucion, cuyos pasivos tienen relacion con pautas salariales, es el indice de precios
al consumidor (IPC). En tal sentido en 2024 se ha estado bastante por debajo del
mismo (117,8%). Es que, como ya se expresara mas arriba, en 2024 se ha verificado un
muy dispar comportamiento de las variables macroecondmicas en razon del
contundente cambio de reglas de juego que signific en plan economico del gobierno
nacional asumido en diciembre/2023. Dificiimente hubiera tenido otro resultado un
periodo donde la variacion del IPC superé en 4,25 veces a la variacion del tipo de
cambio v la cartera mantiene inversiones en moneda extranjera en proporciones que
superan largamente el 50%. Recuérdese sobre este particular que, ha sido una postura
desde los inicios mimos de la institucidn, que las inversiones debian tener una mirada
de muy largo plazo manteniendo en moneda fuertes altas proporciones mas alla de lo
que coyunturalmente ocurra en un ano en particular.
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CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL FERSGHAL DEL

Denominacion: B ANCO DE LA PAMPA /137 4o

J I"'.r I:-:"

Domicilio legal.  Rivadavia N° 475 - Santa Rosa - La Pampa P

ESTADOS CONTABLES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
Por el ejercicio anual N® 20 Iniciado el 01 de enero de 2024 y finalizado el 31 de diciembre da 2024

Expresado en moneda (pesos) del. 31 de diciembre de 2024
Activdad principal. Sisterna previsional para el personal del Banco de La Pampa

Inscripcion en Direccidn Germral de de Personas Juridicas y Registro Publico de Comercio
Del instrumento del 17/03/2005

b/

v

cos A. BLATH Luces Hurm.r
T | +nu
7 ]

|iciasiio 2 tos efectos de su identificacidn con mi informe profesional de fecha 17 de marzo de 2025 que

=

EarRde DI SeYa a0

Oscar Alfredo VILLA
Contador Plblica Macional
CPCE (LP) T" 0 F" 4T
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(-} Prestacsones de Jubidaciones Ordinanas abonadas

Haber Jubiaciones Ordinaras (10.036.357.730.05) BBI534.510 04)
Reintegre Obra Soclal Jubliiaciones Ordinarias , (280.135.824.83) (185.798.160 ‘Fl-'!:
- — |
(-} Prestaciones de Jubllaciones invalidez abonadas 1.013.305.587 58 882.232. 180 45)|
Haber Jubilaciones por Invalidéz l_i (068 148 % 10) (B47 590 791.60)
Reintegro Obra Social Jubilaciones por Invalidéz (45.157.521 48) (34.692 388, 76)
(=) Prestaciones de Pensiones abonadas ll (1 .‘.!'25.2!:5.3?9,4?][ (1.482.836.500 53
Haber Pensiones (1.676.818.555 45) (1.A57 D45.025, 73|
Reintegro Obra Social Pensionas (48.388.823 98) (35591 474 81
TOTAL EGRESOS PREVISIONALES: I (1 S.I:IST.NE.DIZ,'IE.’!I (11.944.301.360,58)
SUPERAVIT / (DEFICIT) PREVISIONAL: | (2.884.270.682,36)] (804.721.945,49)|
RESULTADOS FINANCIEROS |r
RENDIMIENTO DE INVERSIONES [neto) Nota4 |  (80.526.826.891,53)| 92.982.034.263,96
GASTOS OPERATIVOS
Generales de administracidn Anexo il (1.067.334.138 24) (801 066.062 34)
Amortizacionges de bienes de uso Anexo ll (27.881.306,25) (27.123.271,78)
TOTAL DE GASTOS OPERATIVOS: | | (1.095.215.534,49)| (928.189.334,12)

|
(84.306.312.108,38)] 91.249.122.984 34 |

4|

A BLATH l.uup. &Lnuuu |

Inidiafado a fos efeclos de su identificacion con mi informe

dquarn 17 de marzo de 2025 que so
extiende por separado

ok

Gucar Alfredo VILLA |
Contador Plablice Maclonai J

T E|
ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS W
Por el ejercicio econdmico finalizado el 31 de Diclembre de 2024, comparativa con & ejercicia rr'tenur L:-,- ;)
impartes estan expresatdos en pesos.
BROS Notas / ACTUAL ANTERIOR . |
RO Anexos 31-12-24 31.12-23

INGRESOS PREVISIONALES '
Ingresos por Aportes personales 2.328.007 476,67 5.301.026.460 43
Ingresos por Contnbuciones patronales 5024 726,863 92 5.038 552 955 08
TOTAL INGRESOS PREVISIONALES: l 10.352.734.340,59 | 10.335.579.415,45

EGRESOS PREVISIONALES I

Rivadavia N° 475 - Tel: 02954 - 419876 - cajablp@cpenet.com.ar - (6300) Santa Rosa - L.P.




opesedes Jjod spuegxe as anb €207 ap DLIEW &0 /| BYIG) 6D [euovsapct SWUOHT Il LD UOIS@IYGUB! N5 D S0J08)6 SO} B DPEIEIII)
e

7

"OpE]se ajse ap ejueibapy sped veu]

para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

CAJA de PREVISION SOCIAL

[ICPS

9161 L908SHECE | 90't80'SLL 151952 [(ec'sorzicsoevs) | ovisiisoesvese |7 [/ sororasafa jop ssma (e sopres
YEYS62ZL 60215 [(Bc's0iZicsoere)  [(8E'801 ZiE90E ¥E) 99948 (1949} 145005
: - |veveszzievzie) | veveszzierzia ® 68 € . A { saraueny 1oo opeussagl|
ZVLOTPIEROZBYT | 9v'L6L'LB0BSYEEE | PE'YBSZZIONZIS | 21'L0ZP9E BIZENE opisfe |ap o1l |¢ sopres|
oy oiaualy [ene opuely FEM!&&E‘E s GG AOURN
$3Tvi01

s0%ad ue sopesaidee uESS saLodW 507 “Ioudjue Kouale (@ LDD oARIRdWOND ‘pZO7 B0 AGUBENT] BP | § (8 OPENEUY DIMLGUODS NDUela |8 o

013N OINOWIHLYd 130 NOIDNTOA3 30 OOVLS3

eduieg 27 - 20} FJURS - Gy N HIATPEATY
VdWVd ¥ 30 OONVE 730 TWNOSHId T3 Y& Vd TVID0S NOISININd 34 VYD

29

Rivadavia N° 475 - Tel: 02954 - 419876 - cajablp@cpenet.com.ar - (6300) Santa Rosa - L.P.




30

CAJA de PREVISION SOCIAL

para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

[ICPS

Rivadavia N® 475 - Santa Rosa - La Pampa

CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVOD ' \
Por ¢l gjercicio econdmico finalzado el 31 de Diciembre de 2024, comparativo con al !ﬂfddﬂll'ﬂm-. - AN
Los importes estan expresados en pesos.

"n.

METODO DIRECTO LGC R ¥
ACTUAL ANTERIOR ., . |

R \ AL

SR 311224 siitdgs = [

VARIACIONES DEL EFECTIVO :

Efectivo al inicio del ejercicio 209.807.232.45 81.524.340:40

Efectivo al cierre del ejercicio , 71.422 183 51 209.807.232 45

Aumento (Disminucién) neta del efectivo | (138.385.048,94)| 118.282.892,05

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO

ACTIVIDADES OPERATIVAS _
Cobros por apories y contribuciones patronales 10.405.934.562 59 10.255.976.627 64 |
Pagos a proveedores de bienes y servicios (B70.434 495,02) (505,610,404 95!#
Pagos al personal y cargas sociales {383.760.524 B6) (416.333.667 78)|
Pagos de otros impuestos 33.115.354 48 {19.902.696 63)
Pagos de beneficios jubilatorios (13.037.005.022,95)  (11.144.876.278, mI'

(3.651.180.125,76)

(1.830.767 419.9!1!

1
(47.944.996 63)|

Incigdado 8 los electos do su ienificackn con mi nforme profesonel de 17 ol marz,
|
.Inll-ﬂ_l;_l"l_l_l
Contador Plblico Nacional

CPCE (LP) T* Il F* 47

2025 que se aximende por separedy

Pagos por compras de bienes de uso (10.880.487,10)
Inversiones realizadas B4.050.501.455 45 {90.985.048.955.37)|
Rendimiento de inversiones (80.525.825.881,53) 92.982.034.203 65
e r 1.512.785.076,82 1.949,040.311 96
A |
AUMENTO {omiwcggm;ﬁejl Fomwk I I
B L VO (138.385.048,94) 118.282.892,05
_*,-"' F
"

' { f
Lucak'C ol oMRO

P
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" "|Rivadavia N* 475 - Santa Rosa - La Pampa

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Por el ejercicio economico finalizado el 31 de Diciembre de 2024, comparativa con el ejercicio anterior. Los
impones astan axpresados en pesos

Nota 1. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES Y PRINCIPALES CRITERIOS
CONTABLES,

Hermmas contables aplicades

Los Estados Contables han sido preparados siguiendo los ineamientos de exposicion y valuacidn enunciados en
las Resoluciones Téenicas N° 8. 11, 18 y 17 (y medificatorias) de la Federacidn Argentine de Consejos
Profesionales en Ciencies Econémicas, en cuanto resulta aplicable de acuerdo a las caracteristicas y naturaleza
ded ente

Con fines comparatives, los presentes estados contables incluyen cifras patrimoniales al 31 de diciembre de 2023,
Dichas cifras han sido reexprésadas en moneda de cierme del presente ejercicio econdmico, de acuerdo a o
sefialado en el pamalo siguiente, a fin de permitir su comparabilidad v sin que tel reexpresion modifigue las
decisiones tomadas con base en la informacidn conlable cormespondients al ejercicio antenor.

Infermacién contable ajustada por inflackén - Los estados contables han sido preparados utifizando la unidad de
medida en moneda homogénes, reconociendo los sfectos de la inflacién de conformidad con lo establecido an la
Resclucion Tecnica N° 6, en wirtud de habarse determinado la exisiencia de un contexto de alta nflacién que
vl necesana la reexpresion de los Estedos Contables.

La Resolucidn de JG N* 5368/18 modificada por la Resolucidn do JG N® 553/10 dae la FACPCE admite la utiizacitn
de una sene de simplficaciones de las cuales el ente he optado por

a} Daterminar y presentar los resultados financiercs y por tenencia (incluido ol RECPAM) en una sola linea, de
acuerdo con la seccion 4.1.b y ia RT N° 6. La no aperura de |05 resullados fNancieros y por 1enencia (inclukdo el
RECPAM) no permite la determinacidn de las magnitudes reales do los diferentes componenies de los resuliados
financiercs y por tenencia, ni [@mpoco las magniludes nominaes ajusiadas por inflacion de los mismos y & efecto
del RECPAM sobre dichos resuliados. Esta limitacitn también impide s determinacidn de clerios ratios
habituaiments utllizagos en el andlisis de estados contables.

b} Mo informar en nota la composicidn de la causa del estado de flujo de efectivo identficada como “resultados
finsnceros y por lenencia generados por el efectivo y equivalentes de efectivo” requernida por la inferpretacion 2 da
acuerdo con la seccidn 3.7,

Estimaciones

La preperacon g2 los eslados contebles de acuerdo a nommas contables vigentes requiere que la Direccion vy 1a
Gerencia del ente efectlien estimacionas que afectan la determinacidn de loa importes de los Aclivas y pasivos y la
revelacidn de contingencias a la fecha de presentacion de los estados contables. Los resultados @ impories roales
pueden difenr de las estimaciores efectuadas para la preparacion de los presentes estados contables.

Nota 2. CRITERIOS DE VALUACION.
2.1. Aclives y pasivos en moneda argentina,
Se encuentran valusdos a8 su valor nominal agregando o deduciendo segun comesponda, los resultados
financiercs devengados hasta el cerme del ejercicio
2.2, Activos y Pasivos en mpneda extranjera. -
Se encuentran ihntpgt—mﬁmmnwnmﬂmddwm e incluyen los resullados

.;..-f%.

Comador Pablico Macionsl

EBCE (LB T8 EY a7
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CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMFA ¥
Rivadavia N® 475 - Santa Rosa - La Pampa s

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES MEMTA !

[ iR
L]

2.1. Inversiones Permanentes.

Los titulos publicos, otros titulos smitidos en serie, obligaciones nagociables del extenar v fondos m:naa do
invarsion del extenor fueron valuades a su valor de colizacitn, incluyendo la renta a cobrar devengada al c.uarmm
jercicio o cupon comdo.

Para los titulos nominados en moneda extranjers, los calculos indicados fueron efeciuados &n ella y los impaonias |
asl obtenidos se conwrtieron a monada argentina al tipo de cambio de la fecha de los estados contabiles |

Los fideicomisos Fnancieros fueron valuasdos @ su valor de compra mis interesas Asvongadns nats de o |
gastos de cobro estimados.,

Las acciones del Banco de La Pampa SEM fueron valuadas a su valor patrimomal proporcional, Las acoones de
la Cooperativa Popular de Electricsdad fueron valuadas a su costo

2.4. Propiedades de Inversidn. |
Las Propiedades de Inversion fueron valuadas & su valor nelo de realizacion. en funcion os o dispuesic en &l Inc |
b) de I seccion §11 2.3, (Medicidn contable de los bienes incluidos en las secciones 51121y 511.2.2) du la|
Resolucian Técnica M° 17 de la FACPCE.

El valor de los bienes mencionadas no Supera su valor recuperabie. [

Respectn de la madicion de Propiedades de inversion sobre |a base de valor neto de raalizacion, s& expong coing,
informacién complemantana la siguante |
a) la fecha a la cual se practicod la medicion de cada una de las propiedades de inversidn es el 317122074

b) la medicibn se ha practicado ublizando los servcios de dos lasadores Marlleros Publicos que reunen
condiciones de idoneidad y de independencia respecto de la entidad,

c) el valor neto de realizacidn de las propiedades de nversion fue delemminaso por referencia a orecios
observables en un mercado activo, o a transacciones de mercada recientes, realizodas entre panes debicamente
informadas e independiantas, _
d) en el presente ejercicio no se han reconocido resultados por dicha inversidn [

2.5, Bienes de uUso. [
Estan valuados a su costo menos la carrespondients amorizacién acumulada. La amortizamon es caleulada pot

el método de la linea recta, aplicando tesas enuales suficentes para extinguir sus valores &l inal da la vida uul

astimada. E| valor de los hienes menconados, considerados en suU conjunto. no supera su valor recuperabic o

[nived global de los Bienes de Uso

2.6. Patrimonio Neto.

El Fondo Colectiva surgido de la nueva Ley N* 3,488 de |a Caja de Prevision Social para @l Personal C&l Banco
de La Pampa ha sido reaxpresado en moneda de clerra aplicando & procedimiento de ajuste descnpta an ot 1

2.7. Cuenias de res

&mm;ﬂ%miMmmmmqmmmHMt
Ay ./

¢ i
-~ A IIAIFI'.:G.I Lucap COLOMBO
Swcietarho Pasidaivia

Inicialadh-a'los afecing de su identficacain con mo nformme profescnal o8 fecha lrcummuzﬂﬁmueermwm

i

Dacar Alfrede VILLA
Contagor Piblico Nacionel
CPCE (LP) T I F* 47
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NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Nota 3. COMPOSICION DE LOS PRINCIPALES RUBROS PATRIMONIALES.
La composicitn de los pnncipales rubros patrimoniales es ia siguiente

An
ACTUAL ANTERIOR
o ; 31.12.24 31.12.23
ALTIVO

4.1 ACTIVO CORRIENTE
311 Caa v Bancos | 71.422.183,51 | 209.807.232 46
Bancos (en moneda local) 65.610.069.01 77.566.086 93
Bances (en moneds extranjera) [ 5.812.114 50 132 241 145 53
3,12 Credips | 111251283515 ] 1,166,714 322 40

Deudares Comunes (sin garantia real)

Banco de La Pampa - Apares y Contnbuciones devengados 1.112.512.835,15

1.46525
1.186,712 BST 15

2.2 ACTIVO NO CORRIENTE

l 253, B-I.B,H?E.W?IES I 337.400.343.72515

Moneda Extraniena en el pals, | 476 705.118,38 974 538.707 68
Sociedades de Bolsa y ctas (739,643 52) {842 B32 81)
Plazos Fios (en moneda local) 1.550.813.382,28 4,8892.899,209,02
Fdewsomisos Financieros (en moneda extranjera) I 133.470.203,07 ZBE. 946,012,158
Titulos Piblicos (en moneda local) 5322434230626  B0.432.272.288 51
Titvios Poblicos (en moneda extranjera) I 52,220 287.042 45 41,726 518 836,00
Tiules Publicos Extranjeros (en moneda extranjera) I B 569.801.397 47 28,481 395,031 865
Obligaciones Negociables (en moneda local) - 25.513.863.20
Obligaciones Negociables (en moneda extranjera) 1 7.531.761.807.13 14.568.028.338 63
Fondos Comunes de Inversidn (2n moneda local) 23181 944 011,04 2B.779 174 &80 02
Fondos Comunes de Inversion (en moneda extranjera) [ 7.668.678.586.51 11.234 276,859 62
Inversiones en el Exterior (en moneda extranjéra) [ 76.026.480.205.97 105908 B7A.605 47
Anticipos Financieros - 40.172 34
Acciones con colizacion 5.028.186.260,01 5.906.763.245 18
Acciones sin colizacién 17.707.142 240,50 16.182.937.319.45
| 18s.0s8.750,00] 185.091.122,70

185.058.750,00 185.081.122,70

| 518 021 852 88 | 536 022 B02 03

] 519.021.802 88 538 022 BO2.03

. J J
| EAS
Luﬂllw
Preslgents
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Rentas Titulos Publicos (en moneda local)

Rentas Titulos Publicos (en moneda extranjera)

Rentas Acciones an moneda local)

Rentas Letras Tesoro (en moneda local)

Rentas Inversiones en & Extenor (&n manada extranjera)
Rentas Tiulos Publicos Extranjercs (en moneda extranj
Rentas Anticipos Financieros

Rantas Propledades de Inversidin

RECPAM

INota 5. BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA
En cumplimianta con lo dispuesta por los Puntos B 10 y B 11 oel

informa gue el ente no peses bienas con gravamenes 0 dsponitl

acondmico que puedan a

30.220.861.100.49
365.260.066.198 60
13.102.385.131.08
142 402,604 83
28.303.988.817.856
T24 447 130897
(817.105,24)
(104,932,73)

(209.048.135.028,80) (271.302285.012.00)

tulo VI de (a8 Resclucidn Técnica N° B sa
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CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA '\ -
Rivadavia N* 475 - Santa Rosa - La Pampa e h'l\"l'
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES TN TACIC
{7 LA Al
B Ny
PASIVO - Lot
4.3 PASIVO CORRIENTE . w
13.3.1, Deudas comunes 14.480.876.65 | 10.128:.672,72
Proveedores 14.490.876,85 1012867272
332 Deudas sociales 18.474.503,39 | 22287 980 67
Remuneraciones y Cargas Sociales a Pagar 18.474.903,39 22.287 880,67
313 Deudas fiscales §2.150,708,07 | 7.475 356 55
Direccion General de Rentas-Impuesio a los Ing. Brutos - 221.219.48
AFIP-DGI - Ratenciones a depositar 52.150.706.07 7.254 140,43
Nota 4. COMPOSICION DE LOS RUBROS DE INGRESOS
La on es a si N
ACTUAL ANTERIOR |
41 Rerdimento Inversiones [90.526.825.891.53)]  92.882.034.263,96 |
Dif. Cotizacisn Moneda Extranjera 361,268.480,31 5,675 858 846 50 ‘,
Rentas Plazos Fijos (en moneda local) 1.083.020.307 16 5904 437,405 01
Rentas Fondos Comunes Inversién (an moneda local) 13 458 504 BOB 32 33196 243 938,83
Rentas Fondos Comunes Inversidn (en moneda extran,) 843370649 32 14.383.016.452 05
Rentas Obbgaciones Negociables (en moneda local) 247085 80 553.050.382 84
Rentas Oblgaciones Negociables (en moneda extran;. ) 3.041.473.720 .62 20172757.772.41 |
Rentas Fideicomisos Financieros (en moneda local) . 17.4B8 687 51 1
Rentas Fideicomisos Financierocs (en moneda extranjera) 8887726 43 2B8 051,851,158

83.818544 570,62
43928 525 788,98
21853 852 228,13
2.273.252 172,64
108,573 672 255,06
26.455 099,003 46
(1,868 582,37)

(265 508 26)

|
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CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

CoLIZADT
"~ |CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA

"~ IRivedavia N° 475 - Santa Rosa - La Pampa

-:._\.' ] ‘ ANEXD I; ACTIVOS Y PASIVOS EN MONEDA EXTRANJERA
Tre o _}-For ol sjerocio pcondmice finaleads ef 31 de Diclembre de 2024, comparativo con el eyorcicio anfenor. Los impedtas estan
expresados =n pesos.
RUBROS Monto y clase de Cambin ACTUAL ANTERIOR
moneda extranjeta vigenie 31-12-24 3-12-23
ACTIVD i
_ACTVO CORRIENTE
Woneda E xiranjera en Bancos TEE|  Brabsa| 100240 BHi1Z 114,50 137 741 145 53
ACTIVO NO CORRIENTE
an Ag. Bolsa Y Bancos| U35 ATOBIGAT| 1012060 476 706 118,38 538
; 55 | X Kidl [iF3 ¥ 531,781 1 T4 568 020,538,563
1 4 a z 133470 200, 946 012,15
C0S Arg. moneda sxiraned 1. 14 i 220 287 41, 51
bbcos Extranperos en el pa's 1IN a7 4 ®
ondos Comunes da Inversion en o pals 11,434,278 853,
Pub. y 0. Meg. Bn el Extenor . i ThY.
ondos de | F 1 B14 50613
x 1.012, 147 624 021 374,754 974 35
- |
v . r 152,661,906.575,48 | 203.312.826.635.70

oy,
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- |CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA
Rivadavia N® 475 - Santa Rosa - La Pampa
ANEXO lil: CUADRO DE GASTOS
Por el ejercicio econdmico finalizado el 31 de Diclembre de 2024, comparativo con el ejercicio anterior. Los
Importes estan exprasados en pesos,
Gasios de ACTUAL ANTERIOR
e Administracion 31-12:24 311223
Remuneraciones al personal 30212228392 | 302.122.28392  324.561.743 5¢
Gontribuciones Patronales 78.537.28341 7853728341 8432018200
Cobertura Médica personal | 317.880,25 317.880,; 25 342 969 BE
Gastos Movilidad | Viabicos y Cursos ] 6.720.608 49 E 720.808,49 | 7.825.810 86
Energla Elécinica y Gas | 2.916.275.37 ' 2.9168.275.37 _! 1.588.115.682
Primas de Seguros | 296202096 2.962.020.96 | 893.567,99
(Gastos de Agasajo 3.066 457,11 [ ~ 3.086.45711 5. 768.261,77
Frangueos y Comunicaciones, 5.720.312.14 | 572031214 8.543.337 02
Impuesto a los Débitos/Créditos Bancarios 10.045.554 43 10.045.554 43 | (9.432 547 17)
Digitalizacion Archivos, Papeleria y utiles 8.437.854.95 843785495 |  12.144.539.70
Honorarios Pagados a Directores y Sindico 120.057.84668 | 120.057.84668 | 121.135.780.71
Honoranns Pagados a Asesores 124.349.080,69 | 12434908060  116.956.653 11
institucones Asesoras 4.907.975.94 | 4.907.97594 6.657.508.02
Gastos escribania = = 608.344.54
Gastos y Comisiones Bancarias ] 317.460.863,20 31746086320  141.382.778,73
Gastos Publicaciones Institucionales | 507.919.48 | 507.919.49 466.728 48
Impuestos, Tasas y Contribuciones | 151443728 | 1.514.437.28 1.754.650,46
Gastos ¢e Limpieza | 2112576300 2112576300 18.497.669.23
Gastos Funcionamiento Sede Caja Tzu 57373382 | 2057373382 | 13.140.28682
|Gastos Certificacién Firma y Protoc. Balances 1.133.266,80 1.133.266.80 | 540.029.37
Mantenimiento Software ] 26.251.929,07 26.251.92007 |  27.268.068 25
Mantsnimiento Equipos Cemputacion 6.407.77782 |  6.A407.77782 |  12.B87.596.10
Material Bibliografico y Periodistico 2.197.033.40 2.197.033.40 | 2426943 24
Totgles ac d 1.067.334.138,24 | 1.067.334.138,24 -
Tuhih agferiores // 801.066.062,.34 - 801.066.062.34
A BLATH
a lon sheciox de su deniificacisn con mi mforme prodesons! oe fecha 17 de masro de 2025 gue so oxtiende pov soparacio
gy
CPCE (L) T Il F* 4T
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CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

Senores _
Presidente y Directores de la e
CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA
PAMPA .
CUIT N* 30-707150374

Domicilio legal: Rivadavia N° 475 — Santa Rosa - La Pampa

Opinién

He auditado los estados contables de la CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL
PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA, que comprenden el estado de situacion
patrimonial al 31 de diciembre de 2024, los estados de resultados, de evolucion del
patrimonio neto y de flujo de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en
dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados contables 1 a 6 que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas, y los anexos | a V.

Las cifras y otra informacién correspondientes al ejercicio economico terminado el
31 de diciembre de 2023 son parte integrante de los eslados contables
mencionados precedentemente y se las presenta con el proposilo de gue se
interpreten exclusivamente en relacién con las cifras y con la informacion del
ejercicio econémico actual

En mi opinion, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos significativos, la situacién patrimonial de la CAJA DE PREVISION
SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA al 31 de diciembre de
2024, asi como sus resultados, la evolucion de su patrimonio neto y el flujo de su
efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con
las Normas Contables Profesionales Argentinas.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las normas de auditoria
establecidas en la seccion Il A de la Resolucion Técnica N° 37 de la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE). Mis
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la
seccion ‘Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
contables” de mi informe. Soy independiente de la CAJA DE PREVISION SOCIAL
PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA y he cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con los requerimientos del Cadigo de
Etica del Consejo Profesional de Ciencias Economicas de La Pampa y de la
Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE. Considero que los elementos de juicio
que he obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada para rr,ti\npiniﬁn

QM’“ '-
Ostar Alfredo VILLA

Contador Plablico Macienal
CPCE (LP) T Ill F* 4T
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CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

Responsabilidades de la Direccién de la CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA -

EL PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA en relacién con los estados
contables

La Direccion de la CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL [J'B.}L"'K_: T3

BANCO DE LA PAMPA es responsable de la preparacion y presentacion razonable

de los estados contables adjuntos de conformidad con las Normas Contables i
Profesionales Argentinas, y del control interno que considere necesario para .

permitir la preparacion de estados contables libres de incorreccion significativa.

En la preparacion de los estados contables, la Direccion es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL
PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA para continuar como ente en
funcionamiento, revelando, en caso de corresponder, las cuestiones relacionadas
con este aspecto y utilizando el principio contable de ente en funcionamiento,
excepto si la Direccion tuviera intencion de liquidar la Sociedad o de cesar sus
operaciones, o bien no existiera otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
contables

Mis objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados contables
en suconjunto estan libres de incorreccién significativa y emitir un informe de
audiloria que contenga mi opinion. Segunidad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la
Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE siempre detecle una incorreccién
significativa cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o errory
se consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en los estados contables.

Como parte de una auditoria de conformidad con la Resolucién Técnica N° 37 de
la FACPCE, aplico mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria.

Tambien:

a) Identifico y evaluo los riesgos de incorreccion significativa en los estados
contables, disefio y aplico procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtengo elementos de juicio suficientes y adecuados para
proporcionar una base para mi opinion.

b) Obtengo conocimiento del control interno relevante para la auditeria con el fin
de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcién de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién scbre la eficacia
del control interno del ente.

) )

Oscar Alfredo VILLA
Contador Publico Nacional

CPCE (LP) T° lll F° 47
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CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

c) Evalio si las politicas contables aplicadas son adecuadas, asl como la. -
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente informacion v.
revelada por la Direccion de la CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL i cici!
PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA. - ‘x ._r._-=|.::.-\r-n_

By [ f

d) Concluyo sobre lo adecuado de la utilizacion por la Direccién de la CAJADE. "/
PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA, del
principio contable de ente en funcionamiento y, basandome en los elementos
de juicio obtenidos, concluyo sobre si existe 0 no una incertidumbre significativa
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
importantessobre la capacidad de la CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL
PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA para continuar como enle en
funcionamiento. Si concluyo que existe una incertidumbre significativa, se
requiere que llame la atencion en mi informe de auditoria sobre la informacion
expuesta en los estados contables o, si dicha informacién expuesta no es
adecuada, que exprese una opinién modificada. Mis conclusiones se basan en
los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de mi informe de auditoria. Sin
embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que el ente deje
de ser un ente en funcionamiento.

e) Evaluo la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
contables, incluida la informacién revelada, y si los estados contables
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logren
una presentacion razonable.

Me comunico con la Direccion de la CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL
PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA en relacion con, entre otras cuestiones,
la estrategia general de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno identificada en el
transcurso de |a auditoria.

a) Seglun surge de los registros contables de la CAJA DE PREVISION
SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA, el pasivo
devengado al 31 de diciembre de 2024 a favor del Sistema Integrado
Previsional entino en concepto de aportes y contribuciones previsionales
ascendia a $ 9.303.151,44 y no era exigible a esa fecha.

b) He aplicado los procedimientos sobre prevencion del lavado de activos de
origen delictivo y financiacion del terrorismo previstos en la Resolucién N°
420/11 de la FACPCE.

f
()
IIJMAAJ_!-I“
—
Oscar Alfredo VILLA

Contador Publico Nacional
CPCE (LP) Tl F° 47
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CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

c) Conforme a lo establecido por el Articulo 32° del Cddigo Fiscal de la Provincia
de La Pampa, informo que la CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA EL
PERSONAL DEL BANCO DE LA PAMPA no poseia pasivo devengado en
concepto de Impuesto sobre los Ingresos Brutos en la jurisdiccion de la
Provincia de La Pampa.

Ciudad de Santa Rosa, 17 de marzo de 2025

Oscar Alfredo VILLA

Contador Publico Nacional
CPCE (LP) T° lll F° 47

ECONOMICAS DE LAPAMPA CEDOSIUNSIDOST

_) CONSEJO PROEESIONAL DE CIENCIAS A 0271712 1
S

CERTIFICA: que la firma inserta en Ia presente documentacion, se correspande
CONTADOR PUBLICO VILLA, OSCAR ALFREDO e e
o« (T" 3 F"47), viene registiada en este Consejo, seglin vontrol formal macroscopico y gue 3e han
. readlizado los controfes de matricula vigente y de cumplimiento de requisitos formaies de
0 Inr!:f;mesl_mal, no imphcando esios contrules fa emision de un juicic técnico sobre Ia tama
p 3
' CERTIFICACION N° 3353/ 2025 Boleta de Depdsito N* 318159,
.. El presente estado contable ha sido prolocelizade en el registro de prolacolo adc 2035,
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CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

Melinsky,
Pellegrinelli y Asoc.
Actuarios y Consultores
Abelica Global Firm Paraguay 754, 2° “C” C1057AAJ Buenos Aires, Argentina
Telefax: (54-11) 4311-3617 / 4314-6929
www.melpel.com.ar  e-mail: contacto@melpel.com.ar
Buenos Aires, 26 de marzo de 2025
Cr. Lucas Colombo
Presidente
Caja de Prevision Social para el Personal
del Banco de La Pampa

Rivadavia 475 - (6300) Santa Rosa - La Pampa
Referencia: Informe Valuacion Actuarial al 31.12.2024
De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente adjunto Informe de la
Valuacion Actuarial de la Caja de Prevision Social para el Personal del Banco de La
Pampa al 31 de diciembre de 2024.

Hago propicia la oportunidad para saludar a Uds. muy
atentamente.

Act. Fernando Martucci

fmartucci@melpel.com.ar
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Caja de Prevision Social para el Personal
del Banco de La Pampa

Valuacion Actuarial al 31.12.2024

Informacién Recibida y Ajustes

Reglamentacion Vigente — Supuestos de valuacion
Bases Técnicas

Supuestos Generales de Valuacion

Esquemas de Valuaciéon

Estructura de la Poblacion Activa y Pasiva
Valuacion Actuarial

Conclusiones de la Valuacion Actuarial

TOmMmOOw>

Anexo: Marco Normativo
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CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

A. Informacion Recibida y Ajustes

Se ha recibido informacién contable y estadistica de la Caja, la cual fue objeto de analisis
y de conformidad con los comentarios enviados por correo electronico fue adecuada y
complementada, segln el siguiente detalle:

Base de pasivos al 31/12/2024

Base de aportantes al 31/12/2024

Fallecidos afio 2024

indice de remuneraciones desde inicio al 31 12 24
Paritarias 2024

Resumen bajas y altas

Resumen beneficios otorgados 2024

Evolucion aportes y contribuciones afio 2024
Balance Generales

Balance Doble Columna Historico 31-12-24

Toda la informacién suministrada ha permitido obtener las bases de datos de pasivos y
activos (aportantes y no aportantes), con los siguientes datos:

1. Pasivos

Numero de Legajo

Nombre y Apellido

Apellido y nombre

Fecha nacimiento

Genero

Fecha nacimiento conyugue

Tipo de Beneficio (jubilacion ordinaria, jubilacion por invalidez y pensioén por
fallecimiento)

Monto de Haber

Monto de la Obra Social

2. Activos

Numero de Legajo

Nombre y Apellido

Fecha nacimiento

Genero

Fecha de Ingreso

Cantidad de meses aportados
Salario sujeto a aportes

Rivadavia N° 475 - Tel: 02954 - 419876 - cajablp@cpenet.com.ar - (6300) Santa Rosa - L.P.

45



46

CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

B. Reglamentacion Vigente — Supuestos de valuacion

El andlisis se centra en las condiciones de la Ley 3.489/2022 y resoluciones
modificatorias, conforme con los siguientes articulos que seran tenidos en cuenta para la
realizacion de la valuacion actuarial de la Caja.

Ley 3489/2022

e Articulo 30: Valuaciones Actuariales

Articulo 30.- La Caja debera disponer la realizacion de estudios economicos-financieros y actuariales de
factibilidad del régimen por lo menos cada tres (3) afios.

e Articulo 39: Garantia Provincial

Articulo 39.- El Estado Provincial garantiza el otorgamiento y pago de las prestaciones para el caso en
que los ingresos provenientes de su sistema de financiamiento no le resulten suficientes a La Caja para su
atencion, segun las previsiones de la presente ley.

e Articulo 40: Aportes Personales y Contribuciones Patronales

Articulo 40.- Los aportes personales correspondientes al personal del Banco de La Pampa S.E.M. y las
contribuciones patronales se calcularan, sobre las remuneraciones de acuerdo a las siguientes alicuotas:

1. El aporte personal sera del trece por ciento (13%).

2. La contribucion a cargo del Banco de La Pampa S.E.M. sera del doce con veintiséis por ciento
(12,26%).

Los aportes y contribuciones se depositaran en el Banco de La Pampa S.E.M., en una cuenta especial a
nombre de la Caja de Prevision Social para el Personal del Banco de La Pampa, dentro de los quince (15)
dias corridos de finalizado el mes al que corresponda.

El Poder Ejecutivo Provincial requerira a la Camara de Diputados la modificacion de las alicuotas
correspondientes al aporte personal y la contribucion patronal de acuerdo a los resultados de la
evaluacion actuarial prevista en el articulo 30.

e Articulo 44: Requisitos Jubilacion Ordinaria

Articulo 44.- Tendran derecho a la jubilacion ordinaria los aportantes que reunan los siguientes
requisitos:

a) Varones, que hubieran cumplido los sesenta y cinco (65) afios de edad;

b) Mujeres, que hubieran cumplido los sesenta (60) afios de edad. Las mujeres podran optar por
continuar su relacion laboral hasta los sesenta y cinco (65) afios de edad.

En todos los casos se deberd acreditar un minimo de treinta (30) afios de servicios computables en uno o
mads regimenes jubilatorios comprendidos en un sistema de reciprocidad.
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e Articulo 45: Requisitos Jubilacion Invalidez

Articulo 45.- Salvo el personal que hubiera ingresado al Banco de La Pampa S.E.M. con edad superior a
cincuenta y cinco (55) arios o con una incapacidad laborativa del treinta y tres por ciento (33%) o mas,
tendran derecho a la jubilacion por invalidez, cualquiera fuere su edad y antigiiedad en el servicio,
aquellos que se incapaciten fisica o intelectualmente en forma total para el desemperio de cualquier
actividad compatible con sus aptitudes profesionales siempre que la incapacidad se hubiera producido
durante la relacion de trabajo y que no cumpliera con los requisitos necesarios para acceder al beneficio
de jubilacion ordinaria.

Articulo 46.- La invalidez que produzca en la actividad laboral una disminucion del sesenta y seis por
ciento (66%) o mas, se considerara total

e Articulo 52: Requisitos de Jubilacion por Edad Avanzada

Articulo 52.- Los aportantes que habiendo alcanzado la edad de setenta (70) arios, y contaran con al menos
veinte (20) afios de aportes al régimen de la Caja, durante la vigencia de las Leyes 1.369 y 2107 y la
presente, tendran derecho a una prestacion por edad avanzada que se calculara en igual forma que la
Jjubilacion ordinaria, en directa proporcion con los afios de aportes.

El goce de la prestacion por edad avanzada es incompatible con la percepcion de toda jubilacion, pension
o retiro civil o militar, nacional, provincial o municipal.

e Articulo 67: Montos del Beneficio de Jubilacion (Ordinaria, Invalidez o Edad
Avanzada)

Articulo 67.- El haber mensual inicial del beneficio de jubilacion ordinaria o por invalidez se determinara
aplicando el dos por ciento (2%) por cada aiio de aportes a este régimen previsional sobre el Haber de
Referencia al Cese, hasta un maximo de treinta y cinco (35) afios de aportes.

El haber de la prestacion se incrementara en un uno por ciento (1%,) por cada afio de aportes que superara
los treinta y cinco (35) afios, y hasta el maximo del ochenta por ciento (80%,) del Haber de Referencia al
Cese.

El haber mensual inicial de la jubilacion por invalidez no podra ser inferior al sesenta por ciento (60%)
del Haber de Referencia al Cese, siempre que el beneficio fuera acordado unicamente por la Caja y no
participara en la conformacion del haber otro régimen previsional.

e Articulo 68: Pension

Articulo 68.- El haber de la pension sera equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del haber de
Jjubilacion que gozaba o le hubiere correspondido percibir al causante, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 67 y 69.

Si al momento del fallecimiento la persona se hallare en actividad en el Banco de La Pampa S.E.M., el
porcentaje del Haber de Referencia al Cese sobre el que se determinara el haber de pension de acuerdo al
articulo 56, no podra ser inferior al sesenta por ciento (60%), siempre que no participara otro régimen
previsional en la conformacion del beneficio

Rivadavia N° 475 - Tel: 02954 - 419876 - cajablp@cpenet.com.ar - (6300) Santa Rosa - L.P.

47



48

CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

e Articulo 69: HRC

Articulo 69.- El Haber de Referencia al Cese se obtendra de calcular el promedio actualizado de las
remuneraciones sujetas a aportes que el afiliado o afiliada haya percibido en el Banco de La Pampa S.E.M.
durante los ultimos ciento veinte (120) meses anteriores al cese, con posterioridad al 1° de noviembre de
1991.

Para establecer el promedio de las remuneraciones a que se refiere el parrafo anterior, no se consideraran
las correspondientes al sueldo anual complementario.

En caso de que el afiliado o afiliada no contara con el minimo de meses requeridos a efectos del calcular
el Haber de Referencia al Cese, o sus aportes fueran anteriores al 1° de noviembre de 1991, se promediaran
las remuneraciones percibidas sobre la totalidad de los meses que registren aportes y contribuciones.

e Articulo 70: Movilidad

Articulo 70.- Los haberes de las prestaciones se ajustaran aplicandose el porcentaje de incremento
promedio que percibieran en las remuneraciones los empleados del Banco de La Pampa S.E.M. en virtud
de los acuerdos paritarios del sector, siempre que se trate de conceptos remunerativos, normales y
habituales, sean éstos dispuestos por comisiones paritarias u otra disposicion normativa que incluya al
personal activo del Banco de La Pampa S.E.M.

El ajuste de las prestaciones deberd aplicarse en el mes inmediatamente posterior al que se hubiera
incrementado la remuneracion del personal en actividad.

e Articulo 71: Aguinaldo

Articulo 71.- Se abonara a los beneficiarios un haber anual complementario que se pagara en la misma
forma y oportunidad en que se abone al personal en actividad el sueldo anual complementario

Resolucion 15/2023

e Articulo 1

Articulo 1: Todas las personas cuyos beneficios previsionales fueran acordados a partir de la vigencia de
la Ley 3489 y demostraran encontrarse comprendidos en una prestadora de servicio de salud, percibiran
el reintegro previsto en el articulo 31 de esta norma, determinado en dos punto nueve por ciento (2.9%)
de su haber.

Acorde con lo sefalado se tienen los siguientes supuestos de trabajo:

Rivadavia N° 475 - Tel: 02954 - 419876 - cajablp@cpenet.com.ar - (6300) Santa Rosa - L.P.




CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

I. Aportes y Contribuciones

A los efectos de la valuacion actuarial se consideran los aportes personales (del 13%) y
contribuciones patronales (del 12,26%), considerando 13 pagos de salarios sujetos a
aportes en el afio. Para ello se considera un andlisis de la evolucion por edad de los salarios
promedios a los efectos de computar crecimientos salariales reales.

II. Beneficios Previsionales

Se consideran a los efectos de la valuacion los beneficios de jubilacién ordinaria,
jubilacién por edad avanzada, jubilacion por invalidez, y la pension por fallecimiento de
afiliado o jubilado. Con respecto al rol de Caja Otorgante y con caracter conservador se
considerard a la totalidad de la poblacion informada como sujeta a los beneficios
previsionales aqui establecidos. Para el caso de la poblacion No Activa, solo se consideran
los beneficios de jubilacion y pension por fallecimiento de jubilado.

Requisito de Acceso a la Jubilacion Ordinaria o Edad Avanzada

Se considera al primer cumplimiento de los requisitos de la jubilacion ordinaria (Edad:
60 mujeres / 65 hombres y Antigiiedad: 30 afios) y los requisitos de la jubilacion por Edad
Avanzada (Edad: 70 afios y Antigiiedad: 20 afios)

Jubilacion Ordinaria, por Edad Avanzada e Invalidez

Se considerara un 2% por afio de antigiiedad (hasta los 35 afos) mas el 1% por cada ano
en exceso de los 35 afios de antigiiedad, considerando como méximo el 80% del Haber
de Referencia al Cese para la Jubilacion Ordinaria / Jubilacion por Edad Avanzada y
considerando adicionalmente un minimo del 60% del Haber de Referencia al Cese en el
caso de la jubilacion por invalidez (Haber de referencia: remuneracion actualizada
mensual y total sujeta al pago de aportes y contribuciones de los 10 afios inmediatos
anteriores al cese).

Pension por Fallecimiento

Para el caso de las pensiones por fallecimiento, las mismas son un 75% del haber de
jubilacién. Para el caso de fallecimiento en actividad responde al 75% del haber de la
jubilacién que le hubiere correspondido al titular no pudiendo ser menor al 60% del Haber
de Referencia al Cese.

Otras consideraciones

Se supone que todos los afiliados permaneceran activos hasta el acceso del beneficio de
jubilacién ordinaria o por edad avanzada, estando sujeto adicionalmente al riesgo de
fallecimiento e invalidez. No se tienen en cuenta aspectos relacionados con antigiiedades
minimas ni rehabilitaciones, destacando que, con caracter conservador, no se considera
la restriccion relacionada con la edad al ingreso (anterioridad a los 55 afnos) y con un
grado de invalidez (menor al 33%) para el acceso a la jubilacion por invalidez.
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Se entiende que los beneficios valuados responden a la normal evolucion de la poblacion
activa, donde los afiliados cumplimentan sus aportes hasta acceder a una jubilacion
ordinaria o por edad avanzada, accediendo en caso de corresponder al beneficio de
jubilacién por invalidez o pension por fallecimiento en etapa activa.

Respecto a la antigliedad se ha considerado la cantidad de meses de aportes realizados a
la Caja.

Movilidad

Conforme con lo establecido en el articulo 70 los beneficios son moviles ajustaindose
automaticamente. Por lo expuesto se presenta la valuacién considerando beneficios
constantes en términos reales, lo que implica un reajuste de los haberes jubilatorios y de
pensiones, de conformidad con hipdtesis inflacionarias y reajustes salariales.

Haber Anual complementario

Conforme lo establecido en el articulo 71, se estiman 13 beneficios en el afio, teniendo en
cuenta el pago del aguinaldo, es decir que anualmente se abonaran 12 prestaciones
mensuales mas el aguinaldo.

Derechohabientes:

A los efectos del computo de derechohabientes se considera para la poblacion pasiva el
estado civil del titular y la fecha de nacimiento del conyuge. Para la poblacion activa, y
dado que no se cuenta con esta informacion, se supone con caracter conservador que el
100% de la poblacion esté casada (por lo que generara beneficios de pension) y se supone
un conyuge con diferencia de edad de 5 afos con respecto al titular (en el caso de conyuge
femenina la misma cuenta con 5 afios menos que el titular y en el caso de conyuge
masculino el mismo cuenta con 5 afios mas que el titular).

Es importante senalar que también son derechohabientes con beneficios de pension los
hijos, pero los mismos estan incorporados, a los efectos de la valuacion, en el porcentaje
de la poblacion con derechohabientes.
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C. Bases Técnicas
Tablas Biométricas

Los aspectos de supervivencia de activos y beneficiarios estan valuados con la aplicacion
de la tabla de mortalidad Group Annuitants Mortality 1994 (G.A.M. 94) — sin factores de
mejoramiento — para el fallecimiento de afiliados “normales”, la Tabla Mortalidad de
Invalidos 2006 (MI 06) y la Pension Disability 1985 Clase Unica (PD85) para el computo
de la incidencia de la invalidez.

La Tabla GAM 94 es una tabla que se utiliza para valuar rentas, es decir compromisos
futuros periodicos en funcion de la supervivencia de la poblacion considerada, su edad
limite es de 120 afos y arroja una expectativa de vida y por lo tanto una edad méaxima
esperada al fallecimiento de:

Masculinos Femeninos
Edad Expectativa | Edad Maxima| Expectativa | Edad Maxima
Actual de Vida Esperada de Vida Esperada
25 54.56 79.56 59.19 84.19
35 4495 79.95 49.38 84.38
45 35.38 80.38 39.68 84.68
55 26.15 81.15 30.17 85.17
65 17.84 82.84 21.28 86.28

La Tabla MI 2006 es una tabla que se utiliza para valuar rentas de invalidos, es decir
compromisos futuros periddicos de jubilaciones por invalidez, su edad limite es de 111
aflos y arroja una expectativa de vida y por lo tanto una edad maxima esperada al
fallecimiento de:

Masculinos Femeninos
Edad Expectativa | Edad Maxima| Expectativa |Edad Maxima
Actual de Vida Esperada de Vida Esperada
25 40.02 65.02 45.17 70.17
35 32.09 67.09 38.43 73.43
45 25.04 70.04 31.83 76.83
55 19.23 74.23 25.18 80.18
65 14.30 79.30 18.48 83.48

La incidencia de la invalidez se ha determinado en funcién de las tasas de incidencias de
la Pension Disability 85 Unisex Clase 1, que corresponde a personal con bajo grado de
exposicion a riesgo (profesionales, administrativos, de ventas, otros). A los efectos de la
presente valuacion se utilizé un factor uniforme de ponderacion del 25%.

La incidencia de la mortalidad e invalidez, es de aplicacion para el computo de los aportes
y de los beneficios de pensiones y jubilaciones (ordinarias y de invalidez).
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Tasa de Interés Técnica

La tasa de interés del 4% debe ser tomada como base conceptual, representando un interés
puro a largo plazo, es decir libre de inflacion y de riesgos de crédito y de mercado, libre
de riesgos que impliquen pérdidas en inversiones producto de incobrabilidad por causas
vinculadas con el deudor o de reduccion del valor de las inversiones por fluctuacion de
precios del mercado.

A los fines ilustrativos se acompafian calculos de Valores Actuales con otras tasas de
interés (del 0% al 8%) para observar la sensibilidad de los valores resultantes conforme
con distintas hipdtesis de rendimiento. El valor del 4% responde a un criterio conservador
y consecuente con la practica actuarial, donde los mayores rendimientos posibles s6lo
pueden ser reconocidos en la medida en que se realicen, pero no estimados para el calculo
de proyecciones futuras a largo plazo.

Cabe senalar que los rubros considerados en la Valuacion Actuarial consisten en los flujos
de fondos futuros, sin considerar valores patrimoniales a la fecha de valuacion.
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D. Supuestos Generales de Valuacion

Ademas de las mencionadas en los acépites anteriores, es posible senalar las siguientes
hipotesis generales:

1. Fecha de Valuacion:
Se toma como fecha de valuacion el 31 de diciembre de 2024
2. Poblacion Sujeta a Valuacion

Se considera la poblacién activa y pasiva informada al 31 de diciembre de 2024,
considerando ajustes sobre los salarios / beneficios informados.

3. Tasa de Crecimiento Salarial Escalafonario

Se realiza la valuacion con una pauta de crecimiento salarial del 2% anual por evolucion
en categoria escalafonarias y/o antigliedad y/o mejores cargos, con cardcter de promedio
de conformidad con el analisis de la composicion de los salarios medios por edad de la
poblacion activa. Para la poblacion No Activa no se considera crecimiento salarial.

4. Hipotesis de Inflacion

Se presenta la valuacién considerando valores en términos reales, lo que implica un
reajuste de los haberes jubilatorios y de pensiones, de conformidad con hipdtesis
inflacionarias y reajustes salariales, sujeto a los comentarios vertidos en el acépite anterior
respecto a la "Movilidad"

5. Complemento Obra Social
Se considera un complemento Obra Social del 2,90% del haber previsional.

6. Gastos de Administracion

Se estiman los mismos en un 10% de los aportes personales y contribuciones patronales,
tomando como referencia los valores observados en el ESTADO DE RECURSOS Y
GASTOS al 31/12/2024, segtn el siguiente detalle:

Gastos de Administracion Ao 2024 1.067.334.138,24
Aportes Personales y Contribuciones Patronales Afio 2024 10.352.734.340,59
Porcentaje resultante 10,30%

7. Patrimonio Neto

Se considera un saldo inicial de $ 255.151.775.083,08, ¢l cual responde al valor del
Patrimonio Neto al 31 de diciembre de 2024.
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E. Esquemas de Valuacion

El esquema de valuaciéon denominado Integral considera la evolucion de la situacion
actual de la Caja conforme con condiciones reglamentarias actuales (valuacion
prospectiva), es decir todo el flujo de fondos a generar (ingresos y egresos) por la
poblacion de pensionados y de asalariados actuales e ingresantes. En la misma se incluyen
todos los aportes a recibir y todos los conceptos de egresos a pagar (beneficios y gastos
de administracion).

Se incluyen los flujos de fondos anuales (hasta la extincion del ultimo beneficio generado
por el ultimo ingresante) de todos los ingresos por aportes (Aportes Personales,
Contribuciones Patronales) y de todos los egresos por pago de beneficios (jubilacion,
invalidez y pension derivada de jubilacion, de invalidez y de afiliados activos) y gastos
de administracion.

Se realiza por lo tanto, para la poblacion activa e ingresante, una estimacion de aportes
futuros y los beneficios que dichos aportes generarian, contemplando las posibles
insuficiencias de los aportes futuros establecidos en la ley.

Se presentan para cada poblacioén y los totales conforme con distintas alternativas de
interés real anual:
Reservas Matematicas totales y discriminadas por poblacion y concepto

Flujos de fondos anuales de ingresos por aportes y egresos por pagos de beneficios
y gastos, totales y discriminadas por poblacién y concepto

Balances Actuariales

La Reserva Matematica responde al valor actual actuarial de la diferencia entre los
ingresos y egresos futuros, constituyendo el importe a constituir hoy para hacer frente a
los compromisos generados por dicha poblacion.

El Balance Actuarial muestra los valores actuales de los Ingresos a Recibir (Activo
Actuarial), y de los egresos a pagar (Pasivos Actuariales), surgieron por diferencia entre
ambas, la Reserva Matematica.

Teniendo en cuenta que el Balance Contable muestra la situacion de la Caja en funcion
las condiciones pasadas, el Balance Actuarial complementa la situacion, mostrando los
aspectos prospectivos de la Caja, permitiendo anticipar situaciones de déficits financiero
y econdmicos, y tomar las medidas necesarias para su correccion.
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F. Estructura de la Poblacion Activa y Pasiva al 31-12-2024

1. Poblacion Pasiva

Se cuenta con 715 afiliados pasivos con beneficios mensuales de $ 1.014.196.050, segin

el siguiente detalle:

Total M lino

Edad
Promedio

F -
Edad Monto Cantidad Monto

Promedio Promedio

Tipo de Cantidad Edad Monto Monto Cantidad Monto

Beneficio Promedio Promedio

Monto
Promedio

715 70,71 1.014.196.050”  1.418.456 517 71,41 789.240.004  1.526.576 198
Jubilacion 554 71,85 803.016.110 1.449.488 484
Invalidez 31 66,84 78.855.259 2.543.718 24
Pension 130 66,75 132.324.681 1.017.882 9

72,19 716.961.443  1.481.325 70
65,04 64.337.225  2.680.718 7
46,22 7.941.336 882.371 121

La edad promedio es de 70,71 y el haber promedio es de $ 1.418.456.

Dentro de ellos, el beneficio de jubilacion se lleva el 80% del total de los beneficios.

Los montos de los beneficios informados tienen como base el Indice de Remuneraciones
de 12/2024, de esta manera para reflejar los montos a diciembre de 2024, los mismos han
sido ajustado conforme con la evolucion del indice de Remuneraciones de 1/2025 (que
contempla los ajustes hasta diciembre) respecto del Indice de Remuneraciones de 12/2024

(tomado como base). Se tiene asi el siguiente ajuste:

Indice de Referencia con el que estan informados los beneficios dic-24  1.885,0366
Indice que considera los ajustes a diciembre ene-25  1.936,6083
Coeficiente de Ajuste de todas las prestaciones 1,0274

2. Poblacion Activa y No Activa

Se considera:
* Activos: a aquellas personas que han realizado aportes a diciembre de 2024.

68,89 224.956.046  1.136.142

69,53 86.054.667  1.229.352
73,00 14.518.034  2.074.005
68,28 124.383.345  1.027.962

No Activos: a aquellas personas que no hayan realizado aportes en diciembre de
2024 y que por lo tanto no se encuentran actualmente en actividad. Se supone que
los mismos podrian obtener beneficios de jubilacion en funcion de la antigliedad

por los afios aportados.

Los montos de los salarios informados tienen como base el indice de Remuneraciones de
12/2024, de esta manera para reflejar los montos a diciembre de 2024, los mismos han
sido ajustado conforme con la evolucion del indice de Remuneraciones de 1/2025 (que
contempla los ajustes hasta diciembre) respecto del Indice de Remuneraciones de 12/2024

(tomado como base).

Por otro lado, se han ajustado los salarios a los efectos de contemplar las utilidades. Para
ello se ha realizado el andlisis mensual del porcentaje que representan las utilidades
respecto de las remuneraciones durante el 2024, obteniendo los siguientes resultados:
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Valores Histéricos Valores Aj dos por Indice de R acion
|Sueldo Anual Complementario Utilidad s/ |Sueldo Anual Complementario Utilidad s/
Remuneracién Utilidad Remuneracion Utilidad | Remuneracién Remuneracion Utilidad Remuneracion Utilidad | Remuneracién

29.896.303.588  2.285.764.752  2.926.677.732  190.480.396 7,54% 39.049.932.443 3.231.447.251 3.403.718.435 224.692.694 8,14%

1-ene 1.586.261.553 528.492 45.425.063 44.041 0,04% 3.454.877.662 1.151.056 98.935.787 95.921 0,04%
I-feb  2.091.705.263 684.129.484 2.119.151 263.533 32,69% 3.777.557.266 1.235.517.426 3.827.124 475.932 32,69%

I-mar  2.152.355.686 146.602.968 1.458.324 199.560 6,82% 3.409.728.174  232.246.127 2.310.253 316.140 6,82%
l-abr  2.607.242.095 603.281.508 1.916.452 369.178 23,14% 3.745.671.625  866.699.120 2.753.254 530.376 23,14%

I-may  2.483.292.127 0 1.003.660 73.692 0,00% 3.277.945.607 0 1.324.831 97.273 0,00%
I-jun  2.447.495.822 0 1.417.586.656  118.595.199 3,07% 3.101.015.649 0 1.796.104.559 150.261.980 3,07%

I-jul  2.558.171.005 0 4.229.106 0 0,00% 3.098.830.060 0 5.122.910 0 0,00%

l-ago  2.632.701.289 857.987 1.151.840 71.499 0,04% 3.066.322.678 999.303 1.341.555 83.275 0,04%
I-sept  2.754.104.980 0 1.080.680 0 0,00% 3.079.281.646 0 1.208.275 0 0,00%
l-oct  2.829.678.338 3.657.269 4.295.080 304.772 0,14% 3.057.063.204 3.951.157 4.640.220 329.263 0,14%

I-nov  2.858.785.116 846.707.043 6.701.589 532.929 29,57% 3.007.939.122  890.883.063 7.051.238 560.734 29,57%
I-dic  2.894.510.315 0 1.439.710.131 70.025.992 1,62% 2.973.699.749 0 1.479.098.427  71.941.797 1,62%

Se ha considerado, con caracter conservador, un 8%, el cual incrementa las

remuneraciones de diciembre.

Para la poblacion No Activa, se ha considerado el mayor salario informado durante el afio
2024 y para aquellos que no han realizado aportes durante el 2024, se ha considerado la
estimacion realizada al 31 de diciembre de 2023 ajustada por la evolucién del Indice de
Remuneraciones de 1/2024 respecto de 1/2025. No se considera el ajuste por efecto
“utilidad”.

A continuacion, se presenta un cuadro con la estadistica discriminada por poblacion y por
sexo.

Activa No Activa
Cantidad ‘ Edad ‘ Aportes ‘ Salario ‘ Salario Cantidad ‘ Edad Aportes Salario Salario
Pr di (en aiios) Total Pr di Pr di (en afios) Total Pr di
764 46,08 16,69 3.184.627.977 4.168.361 828 59,74 6,20 2.259.069.537  2.728.345
Masculino 473 47,67 18,06 2.109.411.599 4.459.644 638 61,65 6,81 1.848.160.879  2.896.804
Femenino 291 43,49 14,45 1.075.216.378 3.694.902 190 53,35 4,13 410.908.659  2.162.677

Se cuenta con una poblacién Activa de 809 afiliados, con edad promedio 46,08,
antigiiedad promedio con aportes de 16,69 afios, con salarios mensuales estimados totales
de $3.184.627.977 y promedios de $4.168.361.

Se cuenta con una poblacién No Activa de 828 afiliados, con edad promedio 59,74,
antigiiedad promedio con aportes de 6,20 afios, con salarios estimados mensuales totales
de $2.259.069.537 y promedios de $2.728.345.
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3. Evolucion de los Salarios Promedios

Se ha realizado un andlisis de evolucién del salario mensual promedio por edad
considerando las edades con mayor densidad de poblacion (rango entre 24 y 60 afios),
obteniendo una tasa de crecimiento salarial anual acumulativa del 1,81% segtn el

siguiente detalle:

Edad Cantidad Salarios Salarios
Actual afiliados | Estimados al 1,81% | Promedio
24 1,00 2.510.232 2.102.729
25 1,00 2.555.746 2.062.789
26 3,00 2.602.085 2.012.093
27 8,00 2.649.265 2.648.499
28 6,00 2.697.299 2.630.687
29 10,00 2.746.205 3.269.237
30 14,00 2.795.998 2.733.433
31 15,00 2.846.693 2.857.517
32 20,00 2.898.307 3.705.272
33 14,00 2.950.857 3.492.028
34 25,00 3.004.360 3.076.037
35 17,00 3.058.834 4.115.613
36 18,00 3.114.294 2.912.844
37 18,00 3.170.761 3.322.337
38 28,00 3.228.251 3.883.649
39 20,00 3.286.784 2.901.757
40 21,00 3.346.377 4.250.191
41 28,00 3.407.052 3.644.906
42 33,00 3.468.826 3.219.194
43 27,00 3.531.721 3.335.933
44 30,00 3.595.756 3.539.079
45 27,00 3.660.951 3.179.101
46 30,00 3.727.330 3.068.407
47 23,00 3.794.911 3.424.957
48 17,00 3.863.718 3.035.708
49 27,00 3.933.772 4.801.631
50 30,00 4.005.097 3.987.363
51 20,00 4.077.715 4.746.562
52 22,00 4.151.649 5.050.645
53 24,00 4.226.924 4.088.981
54 14,00 4.303.564 4.026.046
55 14,00 4.381.594 4.363.237
56 10,00 4.461.038 4.215.856
57 16,00 4.541.923 4.232.750
58 14,00 4.624.274 4.311.726
59 17,00 4.708.118 4.426.373
60 9,00 4.793.483 5.215.270

Importe

6.002.000

5.002.000

4.002.000

3.002.000

2.002.000

1.002.000

2.000

Evolucién de los Salarios Promedios por Edad

= Salarios Promedio

~—— Salarios Estimados al 1,81%

A los efectos de la valuacion y con caracter conservador se ha utilizado una tasa de
crecimiento salarial anual acumulativa del 2%.

4. Poblacion Ingresante

Se supone ingresos de afiliados durante los proximos 75 afios, de manera de mantener
constante a la poblacion activa actual, conforme con el siguiente detalle:

Sexo Edad Ingreso Salario Mensual
Promedio Promedio Inicial
66% masculinos - 33% femeninos 30 afos $2.500.000
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5. Indicadores Basicos

Se cuenta por lo tanto con los siguientes indicadores basicos, los que se muestran solo a
titulo de referencia:

Valores Mensuales a Diciembre de 2024
Activos Pasivos
Cantidad de| Aportes y Cantidad de Haberes
personas |Contribuciones| personas Mensuales
764 804.437.027 715 1.014.196.050
Relacion Activos / Pasivos 1,07
Relacion Aportes y Contribuciones / Haberes Mensuales 0,79

(*) segun las bases de datos recibidas a diciembre de 2024.

Es importante mencionar la diferencia entre la relacion activos y pasivos (en cuanto a la
cantidad de afiliados) y la relacion entre ingresos por aportes y erogaciones por pago de
beneficios.
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G. Valuacion Actuarial

La Valuacion Actuarial de la Caja, permite conocer el nivel de compromisos adquiridos
por el mismo a una fecha determinada en funcion de los beneficios que ha decidido
brindar y los aportes que espera percibir.

A tal fin se debe determinar el valor actual esperado de los aportes a recibir y el valor
actual esperado de los beneficios a otorgar, considerando tanto una poblacién cerrada
como una poblacion abierta (con ingresantes).

Considerar una poblacion cerrada significa que no existen reemplazos para activos que
se jubilan o fallecen; es decir que los beneficios a otorgar, por los compromisos adquiridos
a la fecha de valuacion, deben ser financiados s6lo por el Capital con el que cuenta la

Caja actualmente y los aportes futuros correspondientes a la poblacion activa a la misma
fecha.

Se analizan por separado la Poblacion Activa, la Pasiva y la Ingresante, y se presentan los
resultados en conjunto. Todos los resultados que se presentan en este Informe,
corresponden a la tasa de interés del 4% anual.

El Fluir de Fondos muestra los ingresos por aportes y los egresos esperados por pago de
beneficios y gastos (en funcion del nivel de salarios y haberes y la composicion de la
poblacién cubierta), desde la fecha de valuacion hasta el momento de extincion de los
compromisos adquiridos.

1. Valuacion de la Poblacion Pasiva

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Beneficio de
Pensiones de

Tasa de Beneficios de Afiliados Pensionados Orfandad
interés real Jubilacion Jubilados Actuales Actuales Total Beneficios| Movimiento Neto

0,00% 153.131.488.778 63.452.943.691 36.461.586.539 170.077.840 277.554.398.120 -277.554.398.120
1,00% 139.445.832.984 52.481.173.996 31.696.961.759 167.163.322 244.874.841.243 -244.874.841.243
2,00% 127.698.234.110 43.828.680.719 27.919.082.213 164.343.883 218.090.596.064 -218.090.596.064
3,00% 117.547.950.342 36.933.330.481 24.869.190.659 161.615.302 195.882.991.912 -195.882.991.912
4,00% 108.723.177.617 31.384.597.061 22.368.113.819 158.973.592 177.276.136.878 -177.276.136.878
5,00% 101.005.587.317 26.878.850.580 20.288.749.975 156.414.981 161.536.611.748 -161.536.611.748
6,00% 94.218.625.891 23.188.894.680 18.538.948.263 153.935.900 148.105.556.850 -148.105.556.850

Los valores actuales se han estimado computando las tasas de interés del 0% al 6% anual,
y arrojan el monto actual necesario para hacer frente a los compromisos contraidos con
los actuales pasivos.

Considerando una tasa de interés real del 4%, el monto total a $ 177.276.136.878, valor
que incluye el complemento Obra Social.
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2. Valuacion de la Poblacion de Activos

En este caso se consideran los Aportes Personales, Contribuciones Patronales y los
Beneficios, sin incluir los Gastos de Administracion.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Activos Activos Jubilad Activos Invélidos
Beneficio de Beneficio de Beneficio de
Tasa de Contribucién Pensiones de Beneficios de Pensiones de Beneficios de Pensiones de
interés real | Aporte Personal Patronal Afiliados Activos Jubilacié Afiliados Jubilad i Invalid Otros

0,00% 108.856.255.138 102.659.822.153 58.094.885.035 869.244.363.780 234.037.639.227 17.221.098.233 7.745.839.893  34.403.970.959
1,00% 96.594.747.790 91.096.277.531 42.540.950.743 652.431.712.390 160.490.473.203 13.132.854.444 5.264.197.066  25.341.945.448
2,00% 86.375.847.627 81.459.068.608 31.844.540.759 499.247.672.727 112.476.579.212 10.190.885.104 3.652.718.654  19.064.959.497
3,00% 77.793.540.790 73.365.293.083 24.332.474.965 389.063.572.812 80.477.111.959 8.037.691.774 2.585.737.801  14.630.401.090
4,00% 70.532.038.864 66.517.138.190 18.950.357.053 308.436.450.829 58.720.975.945 6.436.303.714 1.865.807.098  11.437.886.945
5,00% 64.344.046.108 60.681.385.022 15.020.755.641 248.461.758.128 43.643.383.121 5.227.083.697 1.371.092.233 9.097.998.112
6,00% 59.034.601.417 55.674.170.260 12.100.200.749 203.147.102.941 33.001.684.533 4.300.806.377 1.025.109.030 7.353.672.205

Tasa de
interés real

Salarios

Total Cotizaci

Total Beneficios

Movimiento Neto

0,00% 837.355.808.754 211.516.077.291 1.220.747.797.127 -1.009.231.719.835
1,00%  743.036.521.462 187.691.025.321 899.202.133.293 -711.511.107.972
2,00% 664.429.597.127 167.834.916.234 676.477.355.953 -508.642.439.719
3,00% 598.411.852.229 151.158.833.873 519.126.990.400 -367.968.156.527
4,00%  542.554.145.109 137.049.177.054 405.847.781.584 -268.798.604.530
5,00%  494.954.200.830 125.025.431.130 322.822.070.932 -197.796.639.802

6,00%

454.112.318.594

114.708.771.677

260.928.575.835

-146.219.804.158

El concepto Otros Subsidio responde al Complemento Obra Social.

Puede apreciarse que, los ingresos por aportes personales y contribuciones patronales que
se obtengan durante la etapa activa son insuficientes para poder abonar las prestaciones
previsionales futuras.

Los valores actuales se han estimado computando las tasas de interés del 0% al 6% anual,
y arrojan el monto actual necesario para hacer frente a los compromisos contraidos con
la poblacion actual activa.

Considerando una tasa de interés real del 4%, el monto total a § 268.798.604.530.

Debe tenerse en cuenta que no se incluyen los gastos de administracién que incrementan
la reserva matematica.
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3. Valuacion de la Poblacion Cerrada (Activos y Pasivos)

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Activos

Pasivos

Resumen - Cerrada

Tasa de ‘ |
interés real | Aporte Personal C ion Patronal Salarios Total Coti Total Neto
0,00% 108.856.255.138 102.659.822.153 1.220.747.797.127 277.554.398.120 837.355.808.754 211.516.077.291 1.498.302.195.247 -1.286.786.117.956
1,00% 96.594.747.790 91.096.277.531 899.202.133.293 244.874.841.243 743.036.521.462 187.691.025.321 1.144.076.974.536 -956.385.949.215
2,00% 86.375.847.627 81.459.068.608 676.477.355.953 218.090.596.064 664.429.597.127 167.834.916.234 894.567.952.017 -726.733.035.783
3,00% 77.793.540.790 73.365.293.083 519.126.990.400 195.882.991.912 598.411.852.229 151.158.833.873 715.009.982.312 -563.851.148.439
4,00% 70.532.038.864 66.517.138.190 405.847.781.584 177.276.136.878 542.554.145.109 137.049.177.054 583.123.918.462 -446.074.741.408
5,00% 64.344.046.108 60.681.385.022 322.822.070.932 161.536.611.748 494.954.200.830 125.025.431.130 484.358.682.680 -359.333.251.550
6,00% 59.034.601.417 55.674.170.260 260.928.575.835 148.105.556.850 454.112.318.594 114.708.771.677 409.034.132.685 -294.325.361.008

Los valores actuales se han estimado computando las tasas de interés del 0% al 6% anual,

y arrojan el monto actual necesario para hacer frente a los compromisos contraidos con
la poblacion actual (activa y pasiva).

Considerando una tasa de interés real del 4%, el monto total a § 446.074.741.408

4. Valuacion de la Poblacion Ingresante

Los resultados son los siguientes:

Activos

Activos Ji

Activos Invilidos

Tasa de
interés real

Aporte Personal

Contribucién
Patronal

Beneficio de
Pensiones de
Afiliados Activos

Beneficios de

[

Beneficio de
Pensiones de
Afiliados Jubilad:

Beneficios de

Beneficio de
Pensiones de

Otros

0,00%
1,00%
2,00%
3,00%
4,00%
5,00%
6,00%

389.413.824.762
228.351.231.825
141.433.782.429
92.167.589.444
62.877.500.092
44.661.551.906
32.853.886.009

367.247.191.660
215.352.777.090
133.382.936.352
86.921.126.660
59.298.319.318
42.119.278.951
30.983.741.729

163.372.670.252
74.654.853.384
36.424.069.412
18.897.904.204
10.372.724.185
5.989.816.646
3.619.403.771

1.693.647.602.151
755.646.183.850
356.336.403.819
176.860.837.212
91.909.231.271
49.730.356.810
27.867.389.942

434.139.411.201

73.232.313.071
32.620.452.885
15.242.560.107
7.431.600.249
3.761.136.003

173.322.414.882

46.241.987.524
22.165.286.257
11.283.966.564
6.076.613.258
3.444.099.728
2.043.420.676
1.262.566.607

22.077.985.057
9.298.936.749
4.164.157.624
1.975.303.722
987.790.816
518.036.329
283.487.020

Tasa de
interés real Salarios Total Aportes Total Beneficios Movimiento Neto
0,00% 2.995.490.959.706 756.661.016.422 2.427.904.566.214 -1.671.243.549.793

1,00% 1.756.547.937.112
2,00% 1.087.952.172.532

3,00%
4,00%
5,00%
6,00%

708.981.457.259
483.673.077.631
343.550.399.273
252.722.200.072

443.704.008.914
274.816.718.782
179.088.716.104
122.175.819.410
86.780.830.856
63.837.627.738

1.065.105.217.701
495.402.696.895
243.287.613.507
125.493.141.884
67.618.914.401
37.861.008.859

-621.401.208.786
-220.585.978.113
-64.198.897.404
-3.317.322.474
19.161.916.455
25.976.618.879

68.424.910.029
30.017.542.579
13.961.786.404
6.856.502.227
3.536.735.777
1.905.683.691
1.067.025.517

Se puede apreciar que la poblacidn ingresante es levemente deficitaria, con una reserva
matematica de $ 3.317.322.474, lo que implica que existe un equilibrio razonable entre
los aportes a recibir y los beneficios a pagar en la poblacion ingresante, destacando que
este analisis no incluye los gastos de administracion.

Rivadavia N° 475 - Tel: 02954 - 419876 - cajablp@cpenet.com.ar - (6300) Santa Rosa - L.P.

61



CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

[ICPS

5. Valuacion de la Poblacion Abierta

Tasa de

interés real Salarios Total Cotizaciones Total Beneficios Movimiento Neto

0,00% 3.832.846.768.460 968.177.093.713 3.926.206.761.461 -2.958.029.667.748
1,00% 2.499.584.458.574 631.395.034.236 2.209.182.192.237 -1.577.787.158.001
2,00% 1.752.381.769.659 442.651.635.016 1.389.970.648.912 -947.319.013.896
3,00% 1.307.393.309.489 330.247.549.977 958.297.595.819 -628.050.045.842
4,00% 1.026.227.222.740 259.224.996.464 708.617.060.346 -449.392.063.882
5,00% 838.504.600.104 211.806.261.986 551.977.597.081 -340.171.335.095
6,00% 706.834.518.666 178.546.399.415 446.895.141.544 -268.348.742.129

Puede observarse que la reserva matematica a constituir para la poblacion abierta es
levemente superior a la reserva matematica a constituir para la poblacion cerrada, lo que
es consecuente con la leve insuficiencia técnica de aportes de la poblacion ingresante.

Considerando una tasa de interés real del 4%, el monto total a $ 449.392.063.882

6. Flujos de Fondos Anuales Poblacion Abierta hasta el afio 2080

Se presenta a continuacion el detalle anual hasta el afio 2080 del flujo de ingresos y
egresos. Los valores detallados en la antetltima columna responden a una estimacion
técnica de las necesidades anuales futuras de financiamiento, mientras que en la ltima
columna se detallan cuanto representan los mismos sobre la masa salarial.
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Gastos de
Contribucién Beneficios | Administraci Total de Total de % sobre masa
Aiio Aporte Personal Patronal Previsionales 6n Cotizaciones Egresos Neto salarial

2.025  5.382.021.281 5.075.660.070 14.015.445.686 1.045.768.135 10.457.681.351 15.061.213.821  -4.603.532.470 -44,02%
2.026  5.382.021.281 5.075.660.070 15.152.801.392 1.045.768.135 10.457.681.351 16.198.569.527  -5.740.888.177 -54,90%
2.027  5.382.021.281 5.075.660.070 16.887.091.221 1.045.768.135  10.457.681.351 17.932.859.356  -7.475.178.006 -71,48%
2.028  5.382.021.281 5.075.660.070 18.043.875.488 1.045.768.135 10.457.681.351 19.089.643.623  -8.631.962.272 -82,54%
2.029  5.382.021.281 5.075.660.070 19.009.395.943 1.045.768.135  10.457.681.351 20.055.164.078  -9.597.482.727 -91,77%
2.030 5.382.021.281 5.075.660.070 19.805.809.366 1.045.768.135 10.457.681.351 20.851.577.501 -10.393.896.150 -99,39%
2.031  5.382.021.281 5.075.660.070 20.685.909.411 1.045.768.135 10.457.681.351 21.731.677.546 -11.273.996.196 -107,81%
2.032  5.382.021.281 5.075.660.070 21.579.982.312 1.045.768.135 10.457.681.351 22.625.750.447 -12.168.069.097 -116,36%
2.033  5.382.021.281 5.075.660.070 22.645.944.914 1.045.768.135 10.457.681.351 23.691.713.049 -13.234.031.699 -126,55%
2.034  5.382.021.281 5.075.660.070 23.802.936.365 1.045.768.135 10.457.681.351 24.848.704.500 -14.391.023.150 -137,61%
2.035  5.382.021.281 5.075.660.070 24.856.830.918 1.045.768.135  10.457.681.351 25.902.599.053 -15.444.917.702 -147,69%
2.036  5.382.021.281 5.075.660.070 26.023.650.489 1.045.768.135 10.457.681.351 27.069.418.624 -16.611.737.273 -158,85%
2.037  5.382.021.281 5.075.660.070 26.745.531.516 1.045.768.135  10.457.681.351 27.791.299.651 -17.333.618.301 -165,75%
2.038  5.382.021.281 5.075.660.070 27.619.721.249 1.045.768.135 10.457.681.351 28.665.489.384 -18.207.808.033 -174,11%
2.039  5.382.021.281 5.075.660.070 28.762.902.800 1.045.768.135 10.457.681.351 29.808.670.935 -19.350.989.585 -185,04%
2.040  5.382.021.281 5.075.660.070 29.642.754.139 1.045.768.135 10.457.681.351 30.688.522.274 -20.230.840.924 -193.,45%
2.041  5.382.021.281 5.075.660.070 31.085.589.011 1.045.768.135 10.457.681.351 32.131.357.146 -21.673.675.795 -207,25%
2.042  5.382.021.281 5.075.660.070 31.418.539.909 1.045.768.135 10.457.681.351 32.464.308.044 -22.006.626.693 -210,44%
2.043  5.382.021.281 5.075.660.070 31.659.943.117 1.045.768.135 10.457.681.351 32.705.711.252 -22.248.029.901 -212,74%
2.044  5.382.021.281 5.075.660.070 32.095.332.775 1.045.768.135 10.457.681.351 33.141.100.910 -22.683.419.559 -216,91%
2.045  5.382.021.281 5.075.660.070 32.530.069.079 1.045.768.135 10.457.681.351 33.575.837.214 -23.118.155.863 -221,06%
2.046  5.382.021.281 5.075.660.070 33.162.600.653 1.045.768.135 10.457.681.351 34.208.368.788 -23.750.687.438 -227,11%
2.047  5.382.021.281 5.075.660.070 33.992.488.543 1.045.768.135 10.457.681.351 35.038.256.678 -24.580.575.328 -235,05%
2.048  5.382.021.281 5.075.660.070 34.621.032.694 1.045.768.135 10.457.681.351 35.666.800.829 -25.209.119.479 -241,06%
2.049  5.382.021.281 5.075.660.070 35.341.620.457 1.045.768.135 10.457.681.351 36.387.388.592 -25.929.707.241 -247,95%
2.050  5.382.021.281 5.075.660.070 35.707.462.497 1.045.768.135 10.457.681.351 36.753.230.632 -26.295.549.281 -251,45%
2.051  5.382.021.281 5.075.660.070 35.471.559.562 1.045.768.135 10.457.681.351 36.517.327.698 -26.059.646.347 -249,19%
2.052  5.382.021.281 5.075.660.070 36.149.075.890 1.045.768.135 10.457.681.351 37.194.844.025 -26.737.162.675 -255,67%
2.053  5.382.021.281 5.075.660.070 36.479.189.569 1.045.768.135 10.457.681.351 37.524.957.704 -27.067.276.354 -258,83%
2.054  5.382.021.281 5.075.660.070 36.532.962.751 1.045.768.135 10.457.681.351 37.578.730.886 -27.121.049.536 -259,34%
2.055  5.382.021.281 5.075.660.070 36.838.499.713 1.045.768.135 10.457.681.351 37.884.267.848 -27.426.586.497 -262,26%
2.056  5.382.021.281 5.075.660.070 36.876.981.764 1.045.768.135 10.457.681.351 37.922.749.899 -27.465.068.549 -262,63%
2.057  5.382.021.281 5.075.660.070 36.605.011.071 1.045.768.135  10.457.681.351 37.650.779.206 -27.193.097.855 -260,03%
2.058  5.382.021.281 5.075.660.070 36.497.605.797 1.045.768.135 10.457.681.351 37.543.373.932 -27.085.692.581 -259,00%
2.059  5.382.021.281 5.075.660.070 36.027.776.534 1.045.768.135  10.457.681.351 37.073.544.669 -26.615.863.318 -254,51%
2.060  5.382.021.281 5.075.660.070 35.541.094.058 1.045.768.135 10.457.681.351 36.586.862.193 -26.129.180.842 -249,86%
2.061  5.382.021.281 5.075.660.070 35.450.948.882 1.045.768.135 10.457.681.351 36.496.717.017 -26.039.035.666 -248,99%
2.062  5.382.021.281 5.075.660.070 35.348.564.161 1.045.768.135 10.457.681.351 36.394.332.296 -25.936.650.946 -248,02%
2.063  5.382.021.281 5.075.660.070 35.272.101.809 1.045.768.135 10.457.681.351 36.317.869.944 -25.860.188.593 -247,28%
2.064  5.382.021.281 5.075.660.070 34.984.700.455 1.045.768.135 10.457.681.351 36.030.468.590 -25.572.787.240 -244,54%
2.065  5.382.021.281 5.075.660.070 34.208.656.334 1.045.768.135 10.457.681.351 35.254.424.469 -24.796.743.118 -237,12%
2.066  5.382.021.281 5.075.660.070 33.785.932.983 1.045.768.135 10.457.681.351 34.831.701.118 -24.374.019.768 -233,07%
2.067  5.382.021.281 5.075.660.070 33.290.594.083 1.045.768.135 10.457.681.351 34.336.362.218 -23.878.680.868 -228,34%
2.068  5.382.021.281 5.075.660.070 33.091.274.276 1.045.768.135 10.457.681.351 34.137.042.411 -23.679.361.061 -226,43%
2.069  5.382.021.281 5.075.660.070 32.870.576.641 1.045.768.135 10.457.681.351 33.916.344.776 -23.458.663.426 -224,32%
2.070  5.382.021.281 5.075.660.070 32.552.854.745 1.045.768.135 10.457.681.351 33.598.622.880 -23.140.941.529 -221,28%
2.071  5.382.021.281 5.075.660.070 32.803.726.126 1.045.768.135 10.457.681.351 33.849.494.261 -23.391.812.910 -223,68%
2.072  5.382.021.281 5.075.660.070 32.188.728.218 1.045.768.135 10.457.681.351 33.234.496.353 -22.776.815.003 -217,80%
2.073  5.382.021.281 5.075.660.070 31.825.367.385 1.045.768.135  10.457.681.351 32.871.135.521 -22.413.454.170 -214,33%
2.074  5.382.021.281 5.075.660.070 31.614.050.017 1.045.768.135 10.457.681.351 32.659.818.152 -22.202.136.801 -212,30%
2.075  5.382.021.281 5.075.660.070 31.477.104.042 1.045.768.135 10.457.681.351 32.522.872.177 -22.065.190.826 -211,00%
2.076  5.382.021.281 5.075.660.070 32.354.496.854 1.045.768.135 10.457.681.351 33.400.264.989 -22.942.583.639 -219,38%
2.077  5.382.021.281 5.075.660.070 32.190.696.056 1.045.768.135 10.457.681.351 33.236.464.191 -22.778.782.840 -217,82%
2.078  5.382.021.281 5.075.660.070 31.914.950.355 1.045.768.135 10.457.681.351 32.960.718.491 -22.503.037.140 -215,18%
2.079  5.382.021.281 5.075.660.070 31.979.896.691 1.045.768.135 10.457.681.351 33.025.664.826 -22.567.983.476 -215,80%
2.080  5.382.021.281 5.075.660.070 32.111.275.549 1.045.768.135 10.457.681.351 33.157.043.684 -22.699.362.333 -217,06%

En términos de flujos de fondos se aprecia que los ingresos por aportes son inferiores a
los aportes en los primeros dos afios para pasar luego a ser inferiores a los egresos por
pagos de beneficios, el déficit tiene cardcter creciente a medida que la poblacion va
accediendo a los beneficios previsionales.

Se muestra a continuacion un grafico con la evolucién del cuadro antes detallado.
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7. Balances Actuariales

Los analisis realizados permiten identificar los aspectos prospectivos de la valuacion,
considerando al Activo Actuarial como el valor actual de los aportes a recibir y al Pasivo
Actuarial como el valor actual de los beneficios a otorgar. El plazo de valuacion
comprende en todos los casos el horizonte de vida del afiliado mas joven. De esta manera
se tiene una medida de los derechos y obligaciones asumidos por la Caja, atento con los
aspectos ciertos de su cartera de afiliados.

A partir de los valores actuales de aportes y beneficios se tiene una medida del capital
necesario en el presente (denominado “Reserva Matematica”) para que junto con el
rendimiento de su colocacién en inversiones, permita atender el fluir de fondos netos
futuros. En los periodos en que se produzcan ingresos en exceso a los egresos se
incrementaran las inversiones y en los periodos con mayores egresos que ingresos se
utilizaran las mismas para cumplir con los pagos de beneficios y gastos en forma integra
y para todos los afiliados.

En términos globales, el valor actual de los Flujos Netos de Caja, que denominamos
Reserva Matematica, debe ser comparado el Patrimonio Neto Computable a los fines de
analizar su situacion de equilibrio técnico. Si el Patrimonio no alcanza el nivel
mencionado, la Caja se encuentra en una situacion de desequilibrio actuarial, denominado
Déficit Actuarial.

Se tiene el siguiente Balances Actuarial:
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Tasa de interés real

Activo Actuarial

Aportes Personales - Activos y Pasivos
Contribuciones Patronales - Activos
Aportes Personales - Ingresantes
Contribucion Patronal - Ingresantes
Total del Activo - Poblacién Cerrada
Total del Activo - Poblacién Abierta

Pasivo Actuarial

Beneficios Poblacion Pasiva

Beneficios Poblacion Activa

Beneficios Poblacion Ingresante

Gastos de Administracion - Poblacion Cerrada
Gastos de Administracion - Poblacion Abierta
Total del Pasivo - Poblacién Cerrada

Total del Pasivo - Poblacion Abierta

Poblacién Cerrada

Reserva Matematica
Patrimonio Neto

Superavit o (Déficit) Actuarial
Periodo Critico (*)

Factor de Ajuste de las Actuales Tasas de Apor

Poblacion Abierta
Reserva Matematica
Patrimonio Neto

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

108.856.255.138
102.659.822.153
389.413.824.762
367.247.191.660
211.516.077.291
968.177.093.713

277.554.398.120
1.220.747.797.127
2.427.904.566.214
21.151.607.729
96.817.709.371
1.519.453.802.976
4.023.024.470.833

1.307.937.725.685
255.151.775.083

-1.052.785.950.602

2.042
5,98

3.054.847.377.120
255.151.775.083

86.375.847.627
81.459.068.608
141.433.782.429
133.382.936.352
167.834.916.234
442.651.635.016

218.090.596.064
676.477.355.953
495.402.696.895
16.783.491.623
44.265.163.502
911.351.443.641
1.434.235.812.413

743.516.527.406
255.151.775.083
-488.364.752.323
2.044
3,91

991.584.177.397
255.151.775.083

70.532.038.864
66.517.138.190
62.877.500.092
59.298.319.318
137.049.177.054
259.224.996.464

177.276.136.878
405.847.781.584
125.493.141.884

13.704.917.705

25.922.499.646
596.828.836.168
734.539.559.992

459.779.659.113

255.151.775.083

-204.627.884.030
2.048
2,49

475.314.563.528
255.151.775.083

59.034.601.417
55.674.170.260
32.853.886.009
30.983.741.729
114.708.771.677
178.546.399.415

148.105.556.850
260.928.575.835
37.861.008.859
11.470.877.168
17.854.639.941
420.505.009.853
464.749.781.486

305.796.238.176

255.151.775.083

-50.644.463.093
2.057
1,44

286.203.382.071
255.151.775.083

Superavit o (Déficit) Actuarial -2.799.695.602.037 -736.432.402.314 -220.162.788.445 -31.051.606.988
Periodo Critico (*) 2.043 2.046 2.051 2.069
Factor de Ajuste de las Actuales Tasas de Apor 3,89 2,66 1,85 1,17

(*) el periodo critico se define como el afio en el cual el Patrimonio Neto se hace negativo

Es importante sefalar que al considerar una Poblacion Cerrada, se computa el Fluir de
Fondos y su Reserva Matematica sin incluir aspectos hipotéticos sobre incorporaciones
de afiliados.

Asi dada la valuacion presente se puede apreciar las condiciones de estabilidad de la Caja
conforme con el principio del devengado, sin incluir variables propias del “percibido”
que pueden disimular situaciones de desequilibrio econdémico y situaciones de
incapacidad de pago integro de beneficios en fechas futuras a todos los afiliados actuales.
De esta manera se identifica, para la poblacion actual, la suficiencia o no del aporte
efectuado y por efectuar, en atencion a la masa de beneficios en curso y a ser otorgados.

8. Evolucion del Saldo Inicial de Inversiones

Sobre la base de los flujos de fondos resultante de los ingresos por aportes y los egresos
por beneficios a pagar y gastos de administracion, se estimd la evolucion de las
inversiones computando el Patrimonio Neto Inicial.

Este andlisis permite visualizar cudl seria el movimiento financiero anual de mantenerse
los supuestos considerados para la poblacion activa y pasiva, el nivel de los haberes de
retiro y pension y la mortalidad. Los valores negativos implican imposibilidad de cumplir
integramente con los beneficios previstos, siendo necesarios recursos adicionales para
ello.

Rivadavia N° 475 - Tel: 02954 - 419876 - cajablp@cpenet.com.ar - (6300) Santa Rosa - L.P.




[ICPS

CAJA de PREVISION SOCIAL
para el PERSONAL del BANCO DE LA PAMPA

En cuanto a la Evolucion de las Inversiones (criterio de lo percibido) se observa que la
misma adopta situaciones deficitarias en el afio 2057 (poblacidén cerrada) / 2066

(poblacion abierta) considerando una tasa de interés del 4%.

Poblacion Cerrada

Evolucion de las Inversiones de la Caja

Cierre Neto Aportes Gastos de Tasas de Interes Anuales Efectivas Reales Neta de Gastos
Anual - Beneficios Administracién 0,00%] 2,00%)| 4,00%] 6,00%
Base 255.151.775.083 255.151.775.083 255.151.775.083 255.151.775.083
2025 -3.676.680.865 -1.033.876.482 250.441.217.736 255.497.380.866 260.554.001.320 265.611.065.967
2026 -4.947.107.772  -1.020.547.772 244.473.562.193 254.580.291.820 264.890.322.959 275.403.652.497
2027 -6.880.470.910 -1.000.593.842 236.592.497.441 251.712.412.419 267.448.795.287 283.813.818.868
2028 -8.232.065.670 -981.028.049 227.379.403.722 247.441.892.116 268.751.198.167 291.357.187.461
2029 -9.400.465.780 -960.616.529 217.018.321.414 241.926.549.764 268.934.973.920 298.171.231.578
2030 -10.267.008.094 -953.438.214 205.797.875.105 235.432.985.469 268.249.717.941 304.509.348.952
2031 -11.317.092.462 -936.255.065 193.544.527.578 227.766.370.792 266.483.695.029 310.164.316.476
2032 -12.401.365.633 -917.011.863 180.226.150.083 218.870.796.280 263.560.909.482 315.062.066.588
2033 -13.710.205.962 -892.456.731 165.623.487.390 208.500.245.808 259.211.493.458 318.931.429.167
2034 -15.103.414.610 -868.510.439 149.651.562.341 196.539.397.133 253.291.721.697 321.623.211.623
2035 -16.372.918.769 -846.564.602 132.432.078.970 183.079.359.341 245.862.894.220 323.192.061.119
2036 -17.795.433.211 -820.548.296 113.816.097.463 167.939.726.812 236.712.759.395 323.417.258.756
2037 -18.695.466.778 -802.211.627 94.318.419.058 151.606.831.415 226.297.461.240 322.748.205.735
2038 -19.826.561.957 -775.932.758 73.715.924.344 133.831.468.332 214.338.855.174 320.901.531.523
2039 -21.235.994.113 -748.631.920 51.731.298.311 114.304.713.780 200.492.401.953 317.521.065.572
2040 -22.372.092.157 -722.234.822 28.636.971.333 93.266.681.119 184.960.413.248 312.795.264.614
2041 -24.339.581.793 -668.893.350 3.628.496.189 69.874.692.919 166.855.089.225 305.815.179.443
2042 -24.840.281.045 -651.080.200 -21.862.865.057 45.527.173.899 147.533.103.110 297.919.127.492
2043 -25.241.439.897 -633.954.541 -47.738.259.495 20.304.849.986 127.046.599.002 289.153.926.053
2044 -25.910.823.898 -609.280.165 -74.258.363.558 -6.073.045.209 105.083.157.339 279.199.043.343
2045 -26.646.783.894 -577.728.802  -101.482.876.254 -33.689.916.155 81.522.819.335 267.921.634.595
2046 -27.660.072.775 -538.038.823  -129.680.987.852 -62.842.411.212 56.027.187.851 254.965.199.902
2047 -28.975.705.863 -487.628.294  -159.144.322.010 -93.855.768.319 28.221.452.204 239.928.752.775
2048 -30.037.605.597 -442.189.339  -189.624.116.946  -126.515.967.633 -1.733.103.538 222.943.608.398
2049 -31.245.630.335 -391.052.281 -221.260.799.562  -160.997.770.217 -34.065.640.080 203.748.266.591
2050 -32.005.964.253 -348.873.705  -253.615.637.521  -196.894.510.196 -68.423.855.706 182.661.818.097
2051 -31.969.782.159 -325.813.325  -285.911.233.005  -233.449.353.007  -104.095.984.249 160.371.176.555
2052 -33.175.172.126 -269.570.449  -319.355.975.580  -271.895.874.347  -142.366.902.622 135.559.977.177
2053 -33.929.626.936 -223.208.939  -353.508.811.455  -311.826.465.293  -182.890.774.042 108.531.079.164
2054 -34.320.210.020 -185.096.132  -388.014.117.607  -352.911.645.587  -225.395.050.882 79.517.556.909
2055 -34.802.354.921 -142.806.436  -422.959.278.964  -395.262.761.468  -270.048.064.849 48.310.364.669
2056 -34.904.092.452 -109.364.183  -457.972.735.598  -438.529.874.516  -316.556.847.167 15.160.426.603
2057 -34.458.741.919 -88.544.640  -492.520.022.157  -482.191.521.127  -364.450.578.715 -19.498.556.280
2058 -34.248.451.065 -61.468.672  -526.829.941.895  -526.486.671.932  -414.017.991.914 -55.992.694.035
2059 -33.546.197.935 -46.014.021  -560.422.153.851  -570.942.876.425  -464.836.180.444 -93.937.554.669
2060 -32.597.620.484 -36.159.287  -593.055.933.622  -615.320.235.949  -516.709.683.633 -133.172.340.611
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Poblacion Abierta

Cierre Neto Aportes Gastos de | Tasas de Interes Anuales Efectivas Reales Neta de Gastos
Anual - Beneficios Administracién | 0,00%] 2,00%)] 4,00%] 6,00%)
Base 255.151.775.083 255.151.775.083 255.151.775.083 255.151.775.083
2025 -3.557.764.335 -1.045.768.135 250.548.242.613 255.605.470.693 260.663.145.707 265.721.254.823
2026 -4.695.120.042 -1.045.768.135 244.807.354.436 254.919.567.258 265.235.091.368 275.753.923.977
2027 -6.429.409.871 -1.045.768.135 237.332.176.430 252.468.398.884 268.221.279.318 284.602.992.617
2028 -7.586.194.137 -1.045.768.135 228.700.214.158 248.799.912.302 270.147.221.678 292.792.023.080
2029 -8.551.714.592 -1.045.768.135 219.102.731.431 244.082.928.129 271.165.560.204 300.478.331.220
2030 -9.348.128.015 -1.045.768.135 208.708.835.280 238.467.266.141 271.412.446.753 307.805.860.044
2031 -10.228.228.061 -1.045.768.135 197.434.839.085 231.850.433.439 270.771.679.303 314.666.922.143
2032 -11.122.300.962 -1.045.768.135 185.266.769.988 224.198.294.714 269.193.502.122 321.019.143.576
2033 -12.188.263.564 -1.045.768.135 172.032.738.289 215.316.543.759 266.465.125.032 326.655.022.626
2034 -13.345.255.015 -1.045.768.135 157.641.715.140 205.088.653.697 262.447.708.461 331.437.858.814
2035 -14.399.149.567 -1.045.768.135 142.196.797.437 193.591.824.511 257.194.829.450 335.422.614.321
2036 -15.565.969.138 -1.045.768.135 125.585.060.164 180.686.628.738 250.541.908.125 338.445.140.884
2037 -16.287.850.165 -1.045.768.135 108.251.441.864 166.794.264.950 242.886.692.859 340.905.797.034
2038 -17.162.039.898 -1.045.768.135 90.043.633.830 151.741.165.534 234.033.766.881 342.614.059.137
2039 -18.305.221.450 -1.045.768.135 70.692.644.245 135.232.447.358 223.660.902.857 343.247.839.523
2040 -19.185.072.789 -1.045.768.135 50.461.803.322 117.504.948.523 211.975.848.442 343.013.784.335
2041 -20.627.907.660 -1.045.768.135 28.788.127.526 97.965.707.921 198.351.983.217 341.280.196.416
2042 -20.960.858.558 -1.045.768.135 6.781.500.833 77.699.418.583 183.843.618.758 339.099.799.293
2043 -21.202.261.766 -1.045.768.135 -15.466.529.068 56.783.998.169 168.508.735.787 336.540.038.528
2044 -21.637.651.424 -1.045.768.135 -38.149.948.627 35.010.547.346 152.116.445.425 333.378.431.028
2045 -22.072.387.728 -1.045.768.135 -61.268.104.491 12.362.565.363 134.625.117.669 329.579.538.658
2046 -22.704.919.303 -1.045.768.135 -85.018.791.929 -11.377.201.837 115.789.078.635 324.901.481.632
2047 -23.534.807.193 -1.045.768.135 -109.599.367.256 -36.429.910.065 95.353.275.130 319.088.319.308
2048 -24.163.351.344 -1.045.768.135 -134.808.486.735 -62.618.470.933 73.459.047.706 312.279.241.433
2049 -24.883.939.106 -1.045.768.135 -160.738.193.976 -90.058.560.985 49.954.192.974 304.319.728.377
2050 -25.249.781.146 -1.045.768.135 -187.033.743.257 -118.416.935.186 25.136.056.912 295.505.987.104
2051 -25.013.878.212 -1.045.768.135 -213.093.389.604 -147.104.226.588 -434.229.860 286.406.298.291
2052 -25.691.394.540 -1.045.768.135 -239.830.552.279 -177.049.521.766 -27.718.261.898 276.063.082.397
2053 -26.021.508.219 -1.045.768.135 -266.897.828.633 -207.927.121.322 -56.430.306.435 264.759.400.714
2054 -26.075.281.401 -1.045.768.135 -294.018.878.169 -239.476.581.120 -86.345.670.855 252.722.135.252
2055 -26.380.818.362 -1.045.768.135 -321.445.464.666 -271.965.607.320 -117.769.237.637 239.648.064.307
2056 -26.419.300.413 -1.045.768.135 -348.910.533.214 -305.143.279.010 -150.488.991.237 225.749.929.408
2057 -26.147.329.720 -1.045.768.135 -376.103.631.069 -338.709.827.198 -184.240.178.206 211.297.917.381
2058 -26.039.924.446 -1.045.768.135 -403.189.323.651 -372.839.232.340 -219.231.880.336 196.089.365.132
2059 -25.570.095.183 -1.045.768.135 -429.805.186.969 -407.176.721.289 -255.144.116.836 180.452.018.579
2060 -25.083.412.707 -1.045.768.135 -455.934.367.811 -441.709.434.810 -291.996.522.107 164.377.501.510
2061 -24.993.267.531 -1.045.768.135 -481.973.403.477 -476.841.760.436 -330.231.093.187 147.431.323.556
2062 -24.890.882.811 -1.045.768.135 -507.910.054.423 -512.573.329.076 -369.890.634.772 129.573.786.446
2063 -24.814.420.458 -1.045.768.135 -533.770.243.016 -548.942.305.898 -411.058.581.416 110.723.519.919
2064 -24.527.019.105 -1.045.768.135 -559.343.030.256 -585.748.401.118 -453.580.152.903 91.038.135.205
2065 -23.750.974.983 -1.045.768.135 -584.139.773.374 -622.506.852.098 -497.011.174.426 70.970.613.732
2066 -23.328.251.633 -1.045.768.135 -608.513.793.142 -659.573.542.441 -541.748.341.887 50.134.261.298
2067 -22.832.912.732 -1.045.768.135 -632.392.474.010 -696.881.298.824 -587.769.847.503 28.557.710.330
2068 -22.633.592.926 -1.045.768.135 -656.071.835.070 -734.733.907.198 -635.428.946.226 5.891.778.604
2069 -22.412.895.291 -1.045.768.135 -679.530.498.496 -773.120.674.053 -684.769.340.589 -17.906.886.903
2070 -22.095.173.394 -1.045.768.135 -702.671.440.025 -811.954.292.860 -735.759.336.697 -42.806.357.627

Los resultados negativos son la representacion en el percibido de la posicion econdmica
deficitaria, y de incapacidad de cumplimiento de compromisos o la necesidad de
establecer cambios en las condiciones operativas de la Caja.

Cabe mencionar que los compromisos de la Caja deben calcularse a partir del criterio de
devengado (Reserva Matematica) y no del criterio del percibido.
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H. Aportes Técnicos de Equilibrio

I Analisis Individual

La ciencia actuarial nos permite valuar el riesgo por beneficios previsionales (jubilaciones
ordinarias, por edad avanzada e invalidez, y pensiones por fallecimiento) que asume una
entidad que, como la Caja, se compromete a brindar una serie de beneficios como
contrapartida del cobro de ciertos aportes.

Definido el nivel de beneficios a prestar -egresos-, la determinacion del nivel de aportes
a realizar por los afiliados -ingresos- es de fundamental importancia a fin de mantener
una situacion de equilibrio. Tal situacion de equilibrio permite garantizar la solidaridad
entre los afiliados, el cumplimiento de los compromisos en el tiempo y la permanencia de
la entidad en el largo plazo.

Los aportes necesarios deben definirse en funcion del riesgo asumido; entre los factores
que definen el nivel del riesgo pueden mencionarse: la edad, el sexo y el estado civil de
los afiliados cubiertos. El riesgo individual, conforme las caracteristicas mencionadas,
esta cuantificado en el calculo de las tasas técnicas de equilibrio.

Los datos basicos utilizados son los siguientes:
+  Edad de ingreso: 25,30y 35
Tasa de crecimiento salarial anual real: 2 %
Tablas Biométricas: GAM94, MI06 y la PD85 al 25%
Estado Civil: Casados con conyuge derechohabiente
Diferencia de edad con conyuge: 5 aflos menor la esposa femenina y 5 aflos mayor el
esposo masculino
Tasas de interés: 4%
Edad de acceso a la jubilacion ordinaria: 65 afios para el hombre y 60 para las mujeres
Porcentaje del beneficio de jubilacion: 70% (masculino) /60% (femenino) del
promedio salarial de los ultimos 10 afios
Porcentaje de Pension e Invalidez: 75% y 100% respectivamente
Complemento Obra Social: 2,90% del haber previsional.
Porcentaje destinado a gastos de administracion: 10% de los aportes y contribuciones
actuales del 25,26%
Cantidad de beneficios en el afo: 13
Cantidad de aportes en el afio: 13

Las primas de equilibrio indican el aporte individual necesario a fin de financiar los
propios beneficios futuros. El nivel de aportes necesarios para toda la poblacion cubierta,
dependera fundamentalmente del nivel de los beneficios y de la distribucion de la
poblacion segin edad y nivel de aportes.

De esta manera se detallan las primas de equilibrio (sobre salarios de activos)
discriminada por edad de ingreso y sexo de los afiliados:
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Edad de Edad de | Porcentaje | Aporte

Sexo Ingreso | Jubilacion | Beneficio Técnico
M 25 65 75% 21,91%
F 25 60 70% 26,39%
M 30 65 70% 25,85%
F 30 60 60% 31,89%
M 35 65 60% 31,17%
F 35 65 60% 28,86%

Puede apreciarse que para un afiliado que ingresa a la Caja a los 30 afios y se jubilada a
los 65/60 afios de edad (antigiiedad minima de 30 afios), el aporte técnico de equilibrio
asciende a 25,85% (masculino) / 31,89% (femenino).

De esta manera las tasas de aportes técnicos de equilibrio son superiores a las actuales
tasas de aportes personales y contribuciones patronales (del 25,26%).

Es importante mencionar que de realizarse aportes menores a los de “equilibrio”, los
fondos acumulados no serian suficientes para recibir los beneficios correspondientes.

1I. Analisis Colectivo

Incorporamos en este acapite el concepto de aportes técnicos de equilibrio colectivo, que
complementa los aportes técnicos de equilibrio individual detallados anteriormente.

Es importante mencionar que el esquema individual no tiene en cuenta la “historia” de la
Caja, en cuanto a la evolucion de aportes, beneficios, gastos de administracion,
rentabilidad de las inversiones en términos reales y patrimonio computable.

Estima, por lo tanto, la tasa de aporte ante el ingreso de un afiliado para equilibrar sus
aportes a realizar y sus beneficios a pagar, sin considerar beneficios de pasivos actuales,
los beneficios a generarse por aportes ya realizados y el saldo acumulado de reservas.

Debe tenerse presente que la situacion actual no es el reflejo de la situacion planteada en
el esquema individual, ya que los aportes, los beneficios y los gastos de administracion
se han modificado en el tiempo y las rentabilidades obtenidas en términos reales no
necesariamente han alcanzado las tasas de interés técnica en cada uno de los afios.

Por lo tanto, se tiene en la actualidad un saldo acumulado de inversiones que no es igual
al saldo acumulado de inversiones estimado que se hubiese obtenido de mantenerse las
hipodtesis planteadas en el esquema individual.

Es por ello que se incorpora el concepto de equilibrio colectivo, el cual contempla la
totalidad de los aspectos mencionados y representa el aporte total a realizar para equilibrar
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la situacion actuarial de la caja, es decir que la reserva matematica a constituir sea igual
al Patrimonio computable.

Se ha estimado por lo tanto el coeficiente de ajuste global a ser aplicado sobre los valores
actuales de aportes de activos, para lograr el equilibrio actuarial antes mencionado.

Tasa de interés real I 0,00%)] 2,00%)] 4,00%] 6,00%)

Poblacion Cerrada

Reserva Matematica 1.307.937.725.685 743.516.527.406 459.779.659.113 305.796.238.176
Patrimonio Neto 255.151.775.083 255.151.775.083 255.151.775.083 255.151.775.083
Superavit o (Déficit) Actuarial -1.052.785.950.602 -488.364.752.323 -204.627.884.030 -50.644.463.093
Periodo Critico (*) 2.042 2.044 2.048 2.057

Factor de Ajuste de las Actuales Tasas de Apor 5,98 3,91 2,49 1,44
Poblacién Abierta

Reserva Matematica 3.054.847.377.120 991.584.177.397 475.314.563.528 286.203.382.071
Patrimonio Neto 255.151.775.083 255.151.775.083 255.151.775.083 255.151.775.083
Superavit o (Déficit) Actuarial -2.799.695.602.037 -736.432.402.314 -220.162.788.445 -31.051.606.988
Periodo Critico (*) 2.043 2.046 2.051 2.069

Factor de Ajuste de las Actuales Tasas de Apor 3,89 2,66 1,85 1,17

Si tomamos como base la poblacion abierta al 4%, las tasas de aportes deberian elevarse
a 1,85 (85% de incremento) veces el nivel actual total de aportes (personales y patronales,
sin que necesariamente su impacto deba ser proporcional en cada rubro) para equilibrar
la situacion actuarial. Es importante destacar que a menor tasa de interés mayor es el
factor de ajuste.

Puede observarse que los valores son superiores a los detallados en los aportes técnicos
de equilibrio, ello tiene su base en la consideracion de los beneficios de la poblacion
pasiva y de los beneficios a generarse por aportes ya realizados.

Dicho de otra manera, el analisis colectivo incluye en la estimacion de los aportes técnicos
de equilibrio el déficit actuarial de base, el cual se estima serd financiado mediante los
recursos recibidos por aportes personales y contribuciones patronales.
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I. Estimacion de la Rentabilidad del ano 2024

Se estima el rendimiento de las inversiones del ano 2024, en funcion de los datos
contables y extracontables recibido (valores nominales sin ajustes por inflacion).

1. Resultado del Ejercicio
Se detalla a continuacion el resultado del ejercicio computando:

» Saldo Inicial: conforme con valores del balance al 31.12.2023

= Ingresos por Aportes y Contribuciones

= Egresos por Pagos de Beneficios y Gastos de Administracion y Amortizacion de
Bienes de Uso

» Pasivos Corriente

= Saldo Final: conforme con los valores del balance al 31.12.2024

Saldo Inicial al 31,12,2023: 155.558.357.563
Ingresos por Aportes Personales 4.588.899.386
Ingresos por Contribuciones Patronales 4.327.690.923
Pasivos Corrientes al 31,12,2023 - al 31,12,2024 - dif 18.315.892 86.116.486 67.800.594
Egresos por Pagos de Gastos de Administracion 871.669.491
Egresos por Pago de Beneficios Previsionales 10.832.880.557
Amortizacion de Bienes de Uso 4.182.369
Ajuste por superavit de ejercicio anteriores 0
Ganancia del Ejercicio 101.718.888.101
Saldo Final al 31,12,2024 254.552.904.150

2. Estimacion de la tasa de rentabilidad de las inversiones

La tasa de rentabilidad anual se ha obtenido considerando la permanencia de los recursos
conforme con la fecha en que los mismos ingresaron a la Caja, contemplando los
siguientes conceptos:

= Saldo Inicial de la Caja (neto de los Pasivos Corrientes y de los importes no
integrados al 31.12.2023)

= Ingresos por Aportes Personales y Contribuciones Patronales informados
conforme con el mes de ingreso de los mismos (dia 15 del mes siguiente al mes
de devengamiento).

= Egresos por pago de Beneficios y Gastos de Administracién informados
conforme con el mes de egreso de los mismos (dia 15 del mes siguiente al mes de
devengamiento).

= Saldo Final de la Caja (neto de los Pasivos Corrientes al 31.12.2024)

Se ha considerado el computo de los aportes segun el siguiente detalle:
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= Importes Integrados: correspondiente a los aportes ingresados hasta el 15 de
diciembre de 2024, es decir los aportes devengados hasta noviembre de 2024, los
cuales sirvieron de base para el calculo de la rentabilidad.

= Importes No Integrados: correspondiente al aporte devengado de diciembre de
2024 e ingresados en enero de 2025, importe que no sirvid de base para el calculo
de la rentabilidad y se informa en valores nominales al 31.12.2024.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Tasa de Rentabilidad de las Inversiones

Saldo Inicial Base:
Importes No integrados al 31,12,2023

Pasivos Corrientes (no asignables a fondos y reservas) al 31,12,2023

Saldo Inicial Computable:
Saldo Final:

Pasivos Corrientes al 31,12,2024
Saldo Final Computable:

66,09%

155.558.357.563
535.680.834
18.315.892
155.004.360.837
254.552.904.150
86.116.486
254.466.787.664

Para control 0,00
Ingresos Egresos
Fecha de Plazo Aportes Contribuciones Gastos de | re ‘ | Movimiento Importes
Cilculo P istracion i ‘ d | Neto Capitali

12 155.004.360.837 257.445.588.589
15-ene-24 11,5 275.686.891 259.993.944 83.540.859 450.534.290 43.708.090 77.994.855 -120.097.259 -195.296.175
15-feb-24 10,5 212.193.685 200.114.968 35.338.539 399.644.117 39.779.578 69.411.500 -131.865.081 -205.555.286
15-mar-24 9,5 361.168.262 340.609.453 26.962.527 568.720.475 54.286.434 94.716.542 -42.908.263 -64.117.708
15-abr-24 8,5 299.080.146 282.055.584 99.223.452 607.449.067 57.457.728 100.030.817 -283.025.335 -405.415.705
15-may-24 7,5 417.665.196 393.890.408 50.235.979 650.871.305 65.797.621 111.186.739 -66.536.040 -91.363.012
15-jun-24 6,5 322.968.028 304.583.694 51.025.334 984.508.104 94.929.730 168.606.274 -671.517.719 -883.912.229
15-jul-24 5,5 517.878.090 488.398.883 115.069.982 675.795.133 71.256.046 113.256.238 30.899.575 38.989.025
15-ago-24 4,5 333.112.010 314.150.249 58.007.206 712.324.786 72.185.682 119.481.105 -314.736.519 -380.693.283
15-sept-24 3,5 342.521.736 323.024.345 55.441.527 715.270.597 72.917.581 120.618.055 -298.701.679 -346.341.032
15-oct-24 2,5 358.174.132 337.785.758 153.973.626 793.584.859 76.176.063 126.008.134 -453.782.792 -504.373.789
15-nov-24 1,5 368.931.606 347.936.688 58.458.213 789.397.513 77.913.919 128.882.843 -337.784.194 -359.900.141
15-dic-24 0,5 482.654.464 455.180.287 84.392.246 1.211.778.504 116.327.799 200.072.436 -674.736.234 -689.151.856
15-ene-25 0 572.552.029 539.960.606 4.]82.369‘ 1.108.330.266 1.108.330.266

De acuerdo a la metodologia utilizada la rentabilidad de las inversiones, se estima en el

66,09%.

Es importante destacar que durante el 2024 la evolucion del Indice de Precios al
Consumidor Nivel general ha ascendido al 117,76%

Indice de Precios al 31,12,2024
Indice de Precios al 31,12,2023

Inflacion Anual

7.694,0075
3.533,1922
117,76%
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J. Conclusiones de la Valuacion Actuarial

1. Situacion Actuarial

Conforme con los elementos considerados, la Caja presenta una situacion de déficit
actuarial, dado que el valor actual de los compromisos excede al de los ingresos.

Tal déficit es de caracter econdmico sin efecto financiero en el corto plazo y mediano
plazo. Si bien se observan que los ingresos por aportes son levemente inferiores a los
egresos por beneficios y gastos desde el inicio, se cuenta con un patrimonio neto que
permita alcanzar un periodo critico en el afio 2.048 (poblacion cerrada) / 2.051 (poblacion
abierta) considerando una tasa de interés del 4%.

Como puede apreciarse en los cuadros de Evolucion de las Inversiones, tal situacion se
revertira en el mediano plazo.

El informe presenta el flujo anual de aportes y beneficios, estableciendo las reservas
matematicas necesarias, el déficit actuarial resultante y los periodos criticos.

2. Necesidades Anuales de Financiamiento

De acuerdo con los andlisis presentados se detallan anualmente las necesidades de
financiamiento, conforme con el neto de ingresos a recibir y egresos a pagar.

3. Estimacion de Aportes Técnicos

Se estiman los valores de equilibrio de los aportes individuales y colectivos, considerando
para estos ultimos la poblacion cerrada y abierta.

4. Estimacion del rendimiento de las inversiones
Se estiman la tasa de rendimiento de las inversiones durante el periodo, alcanzando un

valor de 66,09%, valor que es ’inferior a la inflacion del mismo periodo de 117,76%
(conforme con la evolucion del Indice de Precios al Consumidor Nivel General).
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